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Sabemos que no tienes un minuto que perder 
pero esto te interesa

La contratación de personas con discapacidad: 
rentable para tu empresa y para la sociedad

La Estrategia por el Empleo de Calidad del gobierno regional tiene entre sus 
objetivos fomentar la inserción laboral de aquellos colectivos con más dificulta-
des de acceso a un empleo. Por ello la estrategia contempla programas especí-
ficos con los que ponemos en marcha medidas y acciones relacionadas con el 
empleo y la formación de las personas con discapacidad, a través de las cuales 
queremos conseguir ese objetivo.

El Servicio Regional de Empleo y Formación (en adelante SEF), es el orga-
nismo autónomo cuya actividad está dirigida a facilitar a los trabajadores la ob-
tención de un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la promoción labo-
ral y el reciclaje de los trabajadores, garantizando la igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres en el empleo. 

El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad, más 
conocido por CERMI, es la plataforma de representación, defensa y acción de la 
ciudadanía española con discapacidad. Está constituido por las principales orga-
nizaciones estatales de personas con discapacidad, varias entidades adheridas 
de acción sectorial y un nutrido grupo de plataformas autonómicas, todas las 
cuales agrupan a su vez a más de 7.000 asociaciones y entidades, que represen-
tan en su conjunto a los 3.8 millones de personas con discapacidad que hay en 
España, un 10% de la población total.

La Confederación Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia 
(CROEM), es la organización profesional de carácter empresarial más represen-
tativa de la comunidad autónoma de la región de Murcia, con implantación en 
todos los sectores productivos a través de sus Organizaciones Miembros. Se en-
cuentra integrada en la Confederación Española de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE) y en la Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa 
(CEPYME)
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¿Para qué se diseña esta guía?

Pretendemos explicar de una forma sencilla todas las ayudas y apoyos que pueden encontrar las empresas 
que deseen contribuir a la inserción laboral de las personas con discapacidad.

Nuestro objetivo final es ayudar a la empresa a que esa incorporación sea más fácil y segura, rompiendo 
los mitos o prejuicios que puedan existir.

¿Conoces las ventajas de incorporar personas trabajadoras 
con discapacidad a tu empresa?

Entre otras muchas:

• Promueve el trabajo en equipo y aumenta el compromiso del personal, mejorando el clima laboral.

• Posibilita un mayor compromiso con valores universales y corporativos,  
como el respeto, la aceptación de la diversidad y la no discriminación, entre otros.

• Transforma la empresa en una organización más inclusiva. 

• Permite implementar acciones de responsabilidad social empresarial.

¿Cuáles son las claves para que la adaptación  
de la persona trabajadora con discapacidad sea exitosa?

Además de la formación del profesional, es fundamental definir el puesto en el que vamos a integrar a una 
persona con discapacidad, diseñando un proceso de selección y ajuste adecuados.

¿Qué valor añadido puede aportar a la empresa un trabajador con discapacidad?

Un trabajador con discapacidad es una persona que se enfrenta a un proceso de superación constante, lo 
que le permite desarrollar:

• Alta motivación para trabajar

• Afán de superación personal

• Capacidad para afrontar nuevos retos

• Gran interés y disposición para aprender

• Responsabilidad en el desempeño de sus funciones

• Constancia en su trabajo
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¿Sabes que contratar a una persona  
con discapacidad también tiene 
ventajas económicas?

Las empresas que emplean a personas con disca-
pacidad convierten problemas  sociales en oportu-
nidades de negocio. Estas oportunidades se tradu-
cen en menores costos en contratación indefinida, 
y por lo tanto mayores ingresos, ya que desde el 
SEF se subvenciona con 3.907 euros a las empresas 
que formalizan a través de las Oficinas de empleo 
un contrato indefinido a jornada completa con una 
persona con discapacidad. 

Pero además, la empresa cuenta con importantes 
reducciones o bonificaciones en las cuotas a la Se-
guridad Social y en su caso deducciones en el im-
puesto de sociedades.

¿Sabías que no todos los tipos  
de discapacidades requieren  
que se adapte el entorno físico?

En muchos casos la empresa no tiene que hacer 
inversiones para que una persona con discapacidad 
pueda desempeñar una determinada tarea. 

¿Sabias que un gran número  
de consumidores dicen que prefieren  
a las empresas que contratan  
a personas con discapacidad?

Utiliza los servicios y recursos que ponemos a tu 
disposición a través de la presente guía y ¡aumen-
ta tus oportunidades de ganar una base de clientes 
duradera!
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¿Cómo puede contribuir mi empresa?

Tienes dos opciones:

A.- Contratando a una persona con discapacidad

B.- Optando por una serie de medidas alternativas

A.  ¿Cómo puedo localizar a profesionales 
con discapacidad?

1.- A través de las oficinas de empleo

Las Oficinas de Empleo, que  son unidades de gestión y atención personalizada, las cuales tienen como 
objetivo la intermediación en el mercado de trabajo de la región, mediante el conocimiento riguroso de sus 
demandantes y la captación de ofertas de empleo,  ofreciendo a las empresas y personas empleadoras los 
perfiles personales y profesionales más adecuados a sus necesidades para conseguir la contratación. El Ser-
vicio Regional de Empleo y Formación cuenta con una red de 25 oficinas distribuidas por toda la Región que 
podrán gestionar la cobertura del puesto de trabajo localizando perfiles adecuados.

Oficina Dirección Teléfono Correo electrónico

Águilas Santa María, esq. Bola y Cubo
30880 Águilas

968 41 39 02 sef-aguilas@listas.carm.es

Alcantarilla Alcalde Pedro Cascales, 20
30820 Alcantarilla

968 80 01 29 sef-alcantarilla@listas.carm.es

Alhama de Murcia Perú, 14. 30840 Alhama de Murcia 968 63 08 38 sef-alhama@listas.carm.es

Archena Azalea, 16. 30600 Archena 968 67 00 75 sef-archena@listas.carm.es

Bullas Iglesia, s/n. 30180 Bullas 968 65 27 75 sef-bullas@listas.carm.es

Calasparra Av. 1º de Mayo, 30. 30420 Calasparra 968 72 11 06 sef-calasparra@listas.carm.es

Caravaca de la Cruz C/ Martinez Nevado, 3
30400 Caravaca de la Cruz

968 70 84 44 sef-caravaca@listas.carm.es
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Oficina Dirección Teléfono Correo electrónico

Cartagena Av. de Murcia, 7. 30203 Cartagena 968 53 31 30 sef-cartagena@listas.carm.es

Cehegín Ctra.de Murcia, 15 Bajo C
30430 Cehegín

968 74 04 26 sef-cehegin@listas.carm.es

Cieza Camino de Murcia, 78
30530 Cieza

968 76 15 63 sef-cieza @listas.carm.es

Fortuna Plaza Tercera Edad, s/n
30620 Fortuna

968 68 52 18 sef-fortuna@listas.carm.es

Jumilla Colón, 5. 30520 Jumilla 968 78 18 50 sef-jumilla@listas.carm.es

Lorca Diego Pallarés Cachá, s/n
30800 Lorca

968 46 87 41 sef-lorca@listas.carm.es

Mazarrón C/ Lardines, 10
30870 Mazarrón

968 59 00 20 sef-mazarron@listas.carm.es

Molina de Segura Picasso, 49
30500 Molina de Segura

968 61 15 63 sef-molina@listas.carm.es

Moratalla Humanista Alonso Sánchez, s/n
30440 Moratalla

968 73 06 01 sef-moratalla@listas.carm.es

Mula Ctra. Caravaca, esq. Prosperidad. 
30170 Mula

968 66 05 19 sef-mula@listas.carm.es

Murcia - Jorge Juan Jorge Juan, 2. 30007 Murcia 968 20 51 90 sef-murcia-jjuan@listas.carm.es

Murcia - Ronda Norte Ronda Norte, 10. 30009 Murcia 968 29 40 60 sef-murcia-rnorte@listas.carm.es

Murcia Sur Ctra. El Palmar, 3. 30010 Murcia 968 29 46 72 sef-murcia-sur@listas.carm.es

San Javier C/ Salzillo, 3. 30730 San Javier 968 36 28 41 sef-sanjavier@listas.carm.es

Torre Pacheco C/ Carmen Martín Gaite, 26
30700 Torre Pacheco

968 57 82 29 sef-torrepacheco@listas.carm.es

Totana Calasparra, 46. 30850 Totana 968 42 48 94 sef-totana@listas.carm.es

Unión, La San Gil, s/n. 30360 La Unión 968 56 05 15 sef-launion@listas.carm.es

Yecla San Pascual, 3. 30510 Yecla 968 79 17 63 sef-yecla@listas.carm.es
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2.- A través de entidades sin ánimo de lucro especializadas en atención a la discapacidad  

con las que el gobierno regional tiene suscrito un acuerdo de colaboración  

en materia de empleo con el objetivo de favorecer la atención especializada  

e individualizada en materia de Orientación e Intermediación laboral.

Entidad Contacto

Asociación para la Integración del Discapacitado 
de la Comarca del Mar Menor (AIDEMAR)

crea-director@aidemar.com
creaadministracion@aidemar.com
Telf. 968 33 44 44 - 605 79 85 34

Asociación de Familias de Personas con Discapacidad 
Intelectual del Noroeste (APCOM-ECOJARDIN)

asociacionapcom@apcom.es
Telf. 968 70 28 23

Atención Integral a Personas con Síndrome de 
Down y a sus Familias (ASIDO-CARTAGENA)

cvargas@asidocartagena.org
empleo@asidocartagena.org
contabilidad@asidocartagena.org
Telf. 968 51 32 32

Asociación de Padres de Niños con Problemas 
de Audición y Lenguaje (ASPANPAL)

admon@aspanpal.org
Telf. 968 24 83 92 - 607 42 68 98

Asociación Padres Jumillanos de Niños 
Deficientes (ASPAJUNIDE)

Asociación para personas con Síndrome 
de Down (ASSIDO-MURCIA)

azamora@assido.org
Telf. 968 29 38 10

Asociación para la Atención de personas 
con Trastornos Generalizados del Desarrollo 
de la Región de Murcia (ASTRADE)

araceli@astrade.es
Telf. 968 20 68 62 ext. 6.

Asociación para el Tratamiento de Personas con 
Parálisis Cerebral y Patologías Afines (ASTRAPACE)

administracion@astrapacemurcia.org
Telf. 968 20 21 69 - 680 82 22 82

Asociación para la Integración de Personas 
con Discapacidad Intelectual (CEOM)

servicio.empleo@asociacionceom.es
direccion@asociacionceom.es
Telf. 968 88 22 77

Asociación Nacional para Problemas de Crecimiento (CRECER) crecer@crecimiento.org 
Telf. 968 34 62 18
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Entidad Contacto

Nueva Fundación Los Albares gerencia@fundacionlosalbares.org
Telf. 968 45 40 50 - 660 41 79 30

Federación de Asociaciones Murcianas de Personas 
con Discapacidad Física y/u Orgánica (FAMDIF)

famdif@famdif.org
Telf. 968 26 36 20

Fundación Síndrome de Down (FUNDOWN) pedromartinez@fundown.org
fundown@fundown.org
Telf. 630 16 22 91

Asociación Tutelar de la Persona con 
Discapacidad ASTUS (PROLAM)

astus@astus.org
Telf. 968 50 49 71
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3.-  A través de los Gabinetes de Orientación Laboral y Entidades de Empleo con Apoyo. 

Se trata de entidades sin ánimo de lucro que a través de una atención individualizada, establecen itinera-
rios integrales de empleo tendentes a la obtención de puestos de trabajo en empresas ordinarias, públicas 
y privadas. Estos itinerarios estarán  adecuados a las aptitudes de las personas con discapacidad mental, 
intelectual, parálisis cerebral y sensorial  y con discapacidad física u orgánica.

Es importante destacar que las actuaciones de las entidades de Empleo con Apoyo están centradas en el 
acompañamiento individualizado en el puesto de trabajo de aquellas personas con discapacidad que pre-
sentan especiales dificultades de inserción laboral.

El SEF destina ayudas a estas entidades sin ánimo de lucro para sufragar gastos de personal técnico para 
el establecimiento de itinerarios integrales de empleo y facilitar la adaptación de la persona trabajadora con 
discapacidad al puesto de trabajo y la empresa.

Gabinetes de Orientación Laboral

Entidad Contacto

Asociación Nacional para Problemas de Crecimiento (CRECER) crecer@crecimiento.org
Telf. 968 34 62 18

Federación de Asociaciones Murcianas de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica (FAMDIF)

famdif@famdif.org
Telf. 968 26 36 20
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Empleo con Apoyo

Entidad Contacto

Asociación de Familiares y Personas con 
Enfermedad Mental de Molina (AFESMO)

detopham@hotmail.com
Telf. 968 64 53 87

Asociación para la Integración del Discapacitado 
de la Comarca del Mar Menor (AIDEMAR)

presidente@aidemar.com
Telf. 968 19 11 11

Asociación de Familias de Personas con Discapacidad 
Intelectual del Noroeste (APCOM-ECOJARDIN)

asociacionapcon@apcon.es
Telf. 661 19 05 76 - 868 18 51 26

Atención Integral a Personas con Síndrome de 
Down y a sus Familias (ASIDO-CARTAGENA)

empleo@asidocartagena.org
Telf. 968 51 32 32

Asociación de Padres de Niños con Problemas 
de Audición y Lenguaje (ASPANPAL)

junta@aspanpal.org
Telf. 968 20 11 59

Asociación para personas con Síndrome 
de Down (ASSIDO-MURCIA)

azamora@assido.org
Telf. 968 29 38 01

Asociación para la Atención de personas con Trastornos 
Generalizados del Desarrollo de la Región de Murcia (ASTRADE)

jmsantos@astrade.es
Telf. 968 20 68 62

Asociación para el Tratamiento de Personas con 
Parálisis Cerebral y Patologías Afines (ASTRAPACE)

administracion@astrapacemurcia.org
Telf. 968 20 21 69

Asociación Tutelar de la Persona con Discapacidad (ASTUS) contabilidadprolam@astus.es
astus@astus.es
Telf. 968 50 49 71

Asociación para la Integración de Personas 
con Discapacidad Intelectual (CEOM)

direccion@asociacionceom.es
 Telf. 968 88 22 77

Federación Murciana de Asociaciones de Familiares 
y Personas con Enfermedad Mental (FEAFES)

info@feafesmurcia.com
Telf. 968 23 29 19

Fundación Síndrome de Down de la 
Región de Murcia (FUNDOWN)

pedromartinez@fundown.org
fundown@fundown.org
Telf. 630 16 22 91

Nueva Fundación Los Albares gerencia@fundacionlosalbares.org
Telf. 968 45 40 50 - 660 41 79 30
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B.- Optando por una serie de medidas alternativas

Si tu empresa tiene o supera los 50 TRABAJADORES,  el artícu-
lo 42 del Real Decreto 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las 
Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, establece la 
OBLIGACIÓN DE RESERVAR una CUOTA DEL 2% de los puestos 
de trabajo para trabajadores con Discapacidad. 

Pero si no puedes cumplir con la cuota de reserva, e igualmen-
te si eres una empresa con MENOS DE 50 TRABAJADORES que 
quieres impulsar acciones de responsabilidad social,  las medi-
das alternativas constituyen una magnífica oportunidad de colabo-
ración para la integración social y laboral de las personas con disca-
pacidad

¿Cuáles son las medidas alternativas?

MEDIDA 1. Realizar un contrato civil o mercantil con un Centro Es-
pecial de Empleo para el suministro de materias primas, 
maquinaria, bienes de equipo y cualquier otro tipo de 
bienes necesarios para el normal desarrollo de la activi-
dad de la empresa.

MEDIDA 2. Realizar un contrato civil o mercantil con un Centro Es-
pecial de Empleo para la prestación de servicios ajenos 
y accesorios a la actividad normal de la empresa.

MEDIDA 3. Realizar una donación o acción de patrimonio con fun-
daciones o asociaciones declaradas de Utilidad Pública 
cuyo objeto social sea la integración socio-laboral de 
personas con discapacidad.

MEDIDA 4. Constitución de un enclave laboral, previa suscripción 
del correspondiente contrato con un centro especial de 
empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan los enclaves laborales como medida de fomento del 
empleo de las personas con discapacidad.
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¿Cómo pueden contribuir las administraciones? 

Los contratos reservados para Centros Especiales de Empleo y Empresas de Inserción están regulados en la 
disposición adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Público

Disposición adicional cuarta. 

1.  Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o del órgano competente en el ámbito de las Comunidades 
Autónomas y de las Entidades Locales, se fijarán porcentajes mínimos de reserva del derecho a 
participar en los procedimientos de adjudicación de determinados contratos o de determinados 
lotes de los mismos a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a Empresas de Inserción 
reguladas, respectivamente, en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las Empresas de 
Inserción, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta consideración, 
o un porcentaje mínimo de reserva de la ejecución de estos contratos en el marco de programas de 
empleo protegido, a condición de que el porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situación de 
exclusión social de los Centros Especiales de Empleo, de las Empresas de Inserción o de los programas sea 
el previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 %. 

En el referido Acuerdo del Consejo de Ministros o del órgano competente en el ámbito de las Comunidades 
Autónomas y de las Entidades Locales, se fijarán las condiciones mínimas para garantizar el cumplimiento 
de lo establecido en el párrafo anterior. El Acuerdo de Consejo de Ministros a que se refiere este 
apartado deberá adoptarse en el plazo máximo de un año a contar desde la entrada en vigor de 
esta Ley. Si transcurrido este plazo el Acuerdo de Consejo de Ministros no se hubiera adoptado, los 
órganos de contratación del sector público estatal deberán aplicar el porcentaje mínimo de reserva 
de 7 %, que se incrementará hasta un 10 % a los cuatro años de la entrada en vigor de esta Ley, sobre el 
importe global de los procedimientos de adjudicación de suministros y servicios incluidos en los códigos 
CPV* recogidos en el anexo VI celebrados en el ejercicio anterior a aquel al que se refiera la reserva, en los 
términos indicados en el primer párrafo de este apartado. 

2.  En el anuncio de licitación deberá hacerse referencia a la presente disposición. 
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3.  En los procedimientos de contratación en los que se aplique la reserva que establece esta disposición 
adicional no procederá la exigencia de la garantía definitiva a que se refiere el artículo 107 de esta Ley, 
salvo en los casos en los que el órgano de contratación, por motivos excepcionales, lo considere necesario 
y así lo justifique motivadamente en el expediente. 

 		  * En la web: www.feycsa.com  puede consultar el PLANIFICADOR DE CONTRATOS RESERVADOS con 
	    consulta por CPV’,s y otros criterios de búsqueda
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¿Sabes que son los Centros Especiales de Empleo?

“Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una activi-

dad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, 

y tienen como finalidad el asegurar 

un empleo remunerado para las per-

sonas con discapacidad; a la vez que 

son un medio de inclusión del mayor 

número de estas personas en el régi-

men de empleo ordinario.”

¿Qué es un enclave laboral?

Es una fórmula de integración la-

boral que consiste en que un Centro 

Especial de Empleo puede desplazar a 

un grupo de trabajadores con discapa-

cidad, bajo las órdenes de un respon-

sable de dicho centro, por ejemplo, a 

otra empresa, con la cual se suscribe 

un contrato de prestación de servicio 

para realizar una actividad secundaria 

a la principal del negocio. Un enclave 

conlleva una reducción de costes y de 

riesgos para ambas partes y favorece la 

integración laboral de los trabajadores 

con discapacidad a medio/largo plazo.
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¿Qué significa que los CEE 
tienen Iniciativa Social? 

Los Centros Especiales de Empleo, en la práctica,  son clasificados 
por el Servicio Público de Empleo Estatal y por el Servicio Regional de 
Empleo y Formación de la CARM atendiendo únicamente a sus pro-
motores, diferenciando a los que han sido creados por entidades sin 
ánimo de lucro del sector social de los que han sido creados por empre-
sas ordinarias con ánimo de lucro. 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA

TIPO DE CENTRO 
NÚMERO DE 

CENTROS
PLANTILLA TOTAL   A 31-12-2018

NO DISCAP. DISCAP. TOTAL

De iniciativa social  24 75 638 713

De iniciativa 
empresarial 18 98 651 749

TOTAL COMUNIDAD 42 173 1.289 1.462

Además de esta tipología , en la graduación de ayudas y apoyos pú-
blicos a los Centros Especiales de Empleo, para algunas ayudas se tiene 
en cuenta a las personas atendidas,  considerando la legislación labo-
ral que son personas con discapacidades severas o especiales necesi-
dades de insercion socio laboral las siguientes: 

•   Personas con discapacidad psíquica ( discapacidad intelectual, pa-
rálisis cerebral y enfermedad mental ) con grado igual o superior 
al 33%. 

•   Personas con discapacidad física o sensorial  con grado igual o su-
perior al 65%. 
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Distribución por municipios de 
los CEE en la Región de Murcia

Los productos y servicios de los CEE 
pueden prestarse en toda la Región.
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Municipio CEE de iniciativa social CEE de iniciativa empresarial

Abarán 14  GESILDA GROUP SL

Blanca 15  GRUPO AMIAB MURCIA SL

Caravaca de la Cruz 2  APCOM ECOJARDÍN

Cartagena 6  CEE PROLAM ASTUS
18  ILUNION LAVANDERÍAS SAU

16  SRCL CONSENUR CEE SA
14  OCON MEDITERRANEA DE TRANSPORTES SL

Ceutí 13  LINSED SYSTEMS SL
15  POLÍMEROS DECORATIVOS SL

Cieza 24  RECICLA CEE

Fortuna 3  CMS PICKING GLOBAL LOGISTICS

Jumilla 12  FUNDACIÓN J. GARCÍA CARRIÓN

La Unión 11  LEVANTE HOTEL GROUP STL SL

Lorca 20  INTEGRACIÓN LABORAL ASPRODES SL
22  PONCEMAR PARKING SLU
23  PROAPEDI SL

7  GESTIÓN DE SEGURIDAD Y CONTROL SL
8  GESTIÓN Y CONTROL DE LORCA SL

Molina de Segura 11  FORMACIÓN, EMPLEO Y COMERCIALIZACIÓN SL
21  MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO
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AIDEMAR  

nº calificación:	 30/13-CEE/98
fecha de constitución:	 1997

CENTRO DE TRABAJO

SAN PEDRO 
DEL PINATAR
Avenida del Taibilla, 122
30740 San Pedro 
del Pinatar 

Catering
Servicio profesional dedicado 
principalmente a la elaboración y 
suministro de comidas para colectivos.

Manufactura y manipulados industriales
Recolección, manufactura y envasado 
de la sal. Etiquetado y paletización. 
Montaje y ensamblaje de motores 
y cableado de grupos electrógenos. 
Línea de reciclado: lana de roca.

Carpintería
Reciclado de madera y 
elaboración de palés.

Mantenimiento general 
de instalaciones
preventivo y correctivo.

Mensajería, Conserjería y Ordenanzas
Colectividades y Empresas.

Servicios de limpieza
Interior y exterior de empresas, 
inmuebles, campos de golf,…

Limpieza de placas solares / 
energías renovables.

Mantenimiento, conservación integral 
y limpieza manual de playas. Recogida 
selectiva de residuos de la superficie 
de arena y lámina de playa.

Lavado de vehículos manual
Limpieza interior, exterior y 
tapicería de vehículos.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 

https://www.google.es/maps/place/Av.+del+Taibilla,+122,+30740+San+Pedro+del+Pinatar,+Murcia/@37.8333758,-0.8004206,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd630e4edba694f9:0x8f5e754eb5215e22!8m2!3d37.8333758!4d-0.7982319
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  139 

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Francisco Javier García Martínez

Dirección:

Tomás López Palazón

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Avenida del Taibilla, 122
	 30740 San Pedro del Pinatar

 968 19 88 77  

   610 54 05 33
 ceedirector@aidemar.com

 
www.aidemar.com 

Lavandería
Para residencias, hostelería, equipaciones de empresas,…

Jardinería
Limpieza, mantenimiento y conservación 
de zonas verdes y jardines. 

Mantenimiento del entorno urbano 
Conservación y mantenimiento de parques 
y áreas infantiles, limpieza de graffitis.

Artesanía en cerámica
Artesanía en barro “hecho a mano”, artículos 
de regalo, trofeos, murales, decoración, 
productos de comercialización…

Tienda Online

www.aidemar.com/shop

96%

145
personas
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APCOM ECOJARDÍN  

nº calificación:	 30/11-CEE/97
fecha de constitución:	 09/12/1997

CENTROS DE TRABAJO

CARAVACA DE 
LA CRUZ
Camino de Mayrena, 
Paraje de El Copo, s/n. 
30400. Caravaca de la Cruz. 

Jardinería

Centro integral de jardinería

Vivero e invernadero

Diseño y mantenimiento de jardines

Floristería

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  12 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Antonio Castillo Contreras

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Camino de Mayrena, 
Paraje de El Copo, s/n. 
30400 Caravaca de la Cruz

 968 70 28 23
   666 44 00 44

 asociacionapcom@
apcom.es

www.apcom.es

 

80%

15
personas
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Asociación CEE Personas con discapacidades 
físicas y sensoriales PUERTO LUMBRERAS 

nº calificación:	 30/55-CEE/04
fecha de constitución:	 16/09/2002

CENTROS DE TRABAJO

PUERTO LUMBRERAS
Pol. Ind. El Descanso
Aparcamiento Municipal 
de Camiones
30890 Puerto Lumbreras

Parking
La asociación gestiona la guardia y 
custodia del Parking Municipal de 
Camiones del Excmo. Ayuntamiento de 
Puerto Lumbreras, incluída la atención 
del servicio de surtidor de combustible.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  5 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Marcos Chuecos Chuecos

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Pol. Ind. El Descanso. 
Buzón C-2. 
Aparcamiento Municipal 
de Camiones

	 30890 Puerto Lumbreras
    659 58 45 77

 angel@garciaolivares.com

  

 

6
personas

83 %



ASOCIACION INSERTA2
(C.E.E SFL) 

nº calificación:	 30/0074-CEE17
fecha de constitución:	 12/05/2017

CENTROS DE TRABAJO

SANGONERA LA SECA
C/ Santa Cristina,24 
30835 Sangonera la Seca 
(Murcia)

Comercio minorista

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 

30



DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  4 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Jesús Francisco Pascual de 
Riquelme Martínez

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Santa Cristina, 24
     30385 Sangonera la Seca

 638 39 51 03 / 618 67 67 86 
 c.e.e.inserta2@gmail.com

web: En construcción   

 

6
personas

70 %

31
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CENTROS DE TRABAJO

TORRE-PACHECO
C/ Saavedra Fajardo nº59,
30700 Torre-Pacheco

Jardinería
Servicio integral de jardinería, basado 
en métodos de trabajo respetuosos 
con el medio ambiente.

Diseño y presupuesto de jardines

Mantenimiento y limpieza de jardines

Servicio de poda

Ejecución de proyectos de jardines

Construcción y mantenimiento 
de sistemas de riego

Tratamientos fitosanitarios

Mantenimiento y limpieza de piscinas

Centros florales, ramos de novia, 
decoración de stands y eventos en general

Artesanía en cerámica
Agrupados en la denominación de 
Artesanía de la Región de Murcia, 
que asegura la calidad de los 
productos ofertados en el mismo.

Se realizan productos de diseño original, 
por encargo y personalizados

Fabricación de belenes

Restauración de imágenes

Figuras de cerámica

Tejas decorativas

Lámparas

Maceteros

Ceniceros

Bandejas,...

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Fundación PROMETEO 
Torre-Pacheco  

nº calificación:	 30/30-CEE/15
fecha de constitución:	 08/05/2015

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:	 13

DATOS DE CONTACTO 

Rsponsable legal:

Ascensión Méndez García

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Saavedra Fajardo nº59, 
30700 Torre-Pacheco

 968 57 95 05
	 administracion@		

	 asociacionprometeo.es

www.asociacionprometeo.es

Estos trabajos pueden ser policromados o esmaltados, lo 
que proporciona un acabado profesional, original y único.

Detalles para comuniones, bodas, bautizos,...

Espejos, lámparas, mesas y murales de mosaico

Agendas, tarjetas de felicitaciones,..

Servicios de limpieza
Sistema de trabajo basado en el respeto, tanto con el 
medio ambiente como a nivel social y se refleja en el 
uso de una gama de productos ecológicos respetuosos 
y la utilización de métodos adaptados. Ofrecemos un 
servicio de limpieza y mantenimiento de instalaciones

Oficinas

Locales

Centros de enseñanza

Comunidades de vecinos

76%

17
personas
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Centro Especial de Empleo 
PROLAM-ASTUS  

nº calificación:	 INEM 328
fecha de constitución:	 12/03/1990

CENTROS DE TRABAJO

CARTAGENA
Barriada California, nº 15
Los Dolores  
30310 Cartagena

Artesanía en Bronce

elaboración de todo tipo de productos 
personalizados en bronce, tales como 
metopas, trofeos, medallas, regalos 
de empresa, recuerdos, imanes, 
reproducciones históricas, etc.

Restauración de piezas en bronce, tales 
como lámparas, apliques, pomos...

Artesanía en Cerámica

Realización de piezas diversas por 
encargo en cerámica. Disponemos 
de una línea de productos propia y 
también se hace personalizado.

Manufactura y manipulados industriales

manipulado, montaje, etiquetado, 
embolsado y empaquetado de piezas/kits

(cierres de ventanas, puertas, tornillería, 
pintura, farmacia, corcho, y cualquier 
otras a petición del interesado)

Jardinería

Mantenimiento de zonas ajardinadas 
(limpieza, riego, reposición de plantas, 
podas, tratamientos fitosanitarios)

Diseño de jardines

Tareas de restauración paisajista 
y de reforestación.

Tienda Online

CATÁLOGO

www.goo.gl/avPiH4

PÁGINA EN FACEBOOK

www.facebook.com/prolamastus

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 

Promovido por la Asociación Tutelar de la 
Persona con Discapacidad (ASTUS).
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  26 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Joaquín Barberá Blesa

Persona de contacto:

Raquel Rodríguez Bernal

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Barriada California, 15
Los Dolores (Cartagena), 30310

 968 51 17 62
 comercialprolam@astus.es

www.astus.org

 

81%

32
personas

Gestión Documental
Centro de custodia documental.

Custodia física (inventariado de documentos, transporte 
del material, gestión de préstamos y consultas).

Recogida y Destrucción de Documentos; (almacenaje de 
papel previo a la destrucción; destrucción y certificación 
de la destrucción; generación de residuos en el proceso 
de destrucción y gestión de la venta de los mismos), 
garantizando el cumplimiento de la normativa actual 
en materia de protección de datos personales y a 
su vez de gestión de residuos no peligrosos.

www.docuastus.es
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CEDETO S.R.L. 

nº calificación:	 30/35-CEE/00
fecha de constitución:	 27/12/2000

CENTROS DE TRABAJO

TOTANA
C/ Carmen Conde, 2
30850 Totana

Gestión documental. 
Servicios administrativos 
Destrucción documental. 
Gestiones y tramitaciones. 
Lectura de equipos de medida.
Preparación de correo. 

Conductores / Acompañantes 

Servicios de limpieza 
Limpieza de mantenimiento. 
Industriales 
Exteriores 
Especiales (de choque / integral / obras) 

Jardinería 
Horticultura (Rustica/Urbana/Escolar) 
Mantenimientos 
Tratamientos con plaguicidas 
Instalaciones (Plantaciones/Riego/
Equipamientos infantiles/ 
Equipamientos deportivos) 
Mantenimiento de piscinas 

Control de accesos 
Conserjería 
Control de accesos 
Auxiliares en Cines, Teatros, 
Conciertos, etc. 

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  30 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Agustín Gonzalo Martínez Hernández

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Pl. de la Constitución, s/n 
30850 Totana

 968 41 83 70
   620 83 76 99

 info@cedeto.org 

www.cedeto.org   

 

31
personas

97%
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Centro Especial 
de Empleo VALLE

nº calificación:	 30/33-CEE/00
fecha de constitución:	 14/11/2000

CENTROS DE TRABAJO

VILLANUEVA DEL 
RÍO SEGURA
C/ San Roque, 2
30613 Villanueva 
del Río Segura

Servicios de limpieza
Limpieza urbana

Jardinería

Servicio de catering
Servicio de cocina.

Atención a servicios generales
Prestación de servicios como 
administrativos, auxiliares 
de biblioteca, etc.

Asistencia y ayuda a domicilio
Servicio de cuidadores de 
personas con discapacidad.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  19 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Pedro Arcas Campoy

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ San Roque, 2
	 30613 Villanueva 

del Río Segura
 968 69 88 10
 manc-1@hotmail.com

  

 

20
personas

95 %
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Centro Especial de Empleo  
CEOM 

nº calificación:	 30/12-CEE/98
fecha de constitución:	 02/01/1998

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Ctra, Mazarrón, Km. 2
30120 El Palmar (Murcia)

Servicios de limpieza 
Limpieza de exteriores e 
interiores de inmuebles

Limpieza de garajes, comunidades 
de vecinos y empresas. 

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  10 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

José Tomás Nicolás

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Ctra, Mazarrón, Km. 2 
30120 El Palmar (Murcia)

 968 88 22 77
 ceom@asociacionceom.es 

www.asociacionceom.org   

 

10
personas

100%
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FEELWAY, S.L.  

nº calificación:	 30/71-CEE/15
fecha de constitución:	 17/09/2015

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Avda Dr. Pedro Guillén, 5
(MarlaCenter)
30100 Murcia

Consultoría de Salud y Bienestar
Para empresas, particulares y 
organizaciones que deseen integrar 
la promoción y prevención de la salud 
como una estrategia vital o empresarial.

Orientación, Planificación e 
Implementación de Servicios Terapéuticos, 
Prehabilitación, Rehabilitación, 
Integración Laboral y Social.

Programas Integrales de promoción 
y prevención de la Salud.
Favorecimiento de la inclusión laboral,  
trabajando resultados óptimos para 
el trabajador y la empresa, buscando 
mejorar el absentismo, reduciendo:

Bajas laborales causadas por trastornos 
músculo-esqueléticos (TME).

Factores de riesgo psicosocial.

Mejora de la satisfacción y el 
crecimiento personal.

Incentivación del sentimiento 
de vínculo de equipo.

Servicios de Coaching
Ejecutivo

Personal

De equipos

Mentor & Trainer

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 



43

DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  6 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

María Isabel García Olivares

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Avda Dr. Pedro Guillén, 5
	 (MarlaCenter)
	 30100 Murcia

 968 96 91 33
   655 29 75 89

 expansion@feelway.es

www.feelway.es

 

100 %

6
personas

Formación
Actividades y Talleres Formativos de 
carácter teórico-prácticos, siguiendo una 
metodología propia con rigor científico:

Ejercicio físico cardiovascular

Ejercicio laboral: prevención de TME

Ergonomía: reeducación postural y prehabilitación

Hábitos de vida saludable

Nutrición saludable

Gestión del tiempo

Técnicas de relajación y de meditación

Mindfudness

Inteligencia Emocional

Gestión de equipos y dirección de personas

Competencias y habilidades personales
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CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Plaza Sandoval nº5, bajo
30004 Murcia 

MOLINA DE SEGURA
Polígono La Estrella,
C/ Aldebarán s/n
30500 Molina de Segura

Control de accesos
Conserjería y grandes colectividades

Asesoramiento para la contratación
Tránsito desde los CEE a la 
empresa ordinaria

Servicios de Limpieza
Limpieza comercial y de inmuebles, 
garajes, comunidades de vecinos 
y polígonos industriales.

Jardinería
Viverismo

Atención a servicios generales
Prestación de servicios como 
administrativos, auxiliares 
de biblioteca, etc.

Gestión documental
Digitalización, custodia y destrucción 
confidencial de documentos:
 

www.docuviva.com

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

FORMACIÓN, EMPLEO 
Y COMERCIALIZACIÓN, S.A.  
(FEYCSA CEE)
nº calificación:	 30/37-CEE/01
fecha de constitución:	 26/12/2000

INICIATIVA SOCIAL 

Gestionado por ASTRAPACE, ASSIDO, 
ASIDO CARTAGENA y ASTRADE.

http://www.docuviva.com
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:	 47

DATOS DE CONTACTO 

Rsponsable legal:

Rosa García Iniesta

Persona de contacto:

Elena Díaz Martínez

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Plaza Sandoval nº5, bajo
	 30004 Murcia

 968 60 32 40  
 feycsa@feycsa.com

www.feycsa.com 

Artes Gráficas
Manufactura y manipulados de artes gráficas.

Impresión y Encuadernación de papelería 
personalizada para eventos y publicidad: agendas 
escolares, anuales, cuadernos y diversos accesorios 
de oficina en diferentes formatos y acabados.

Tienda Online

www.latiendalaborviva.com
     

92%

51
personas

mailto:feycsa@feycsa.com
http://www.feycsa.com
http://www.laborviva.com
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CENTROS DE TRABAJO

JUMILLA
Partido de los Alijares, 
Paraje del Atochar, s/n 
30520 Jumilla (Murcia)

DAIMIEL
C/ Guarnicioneros, s/n
Políg. Ind. Daimiel
13250 Daimiel 
(Ciudad Real)

Manufactura y manipulados 
industriales 
Actividades manuales de manipulado 
o modificación de envases de 
brik o botellas tales como:

Poner pegatinas de impuestos en 
botellas para la exportación.

Montaje de estuches de botellas de vino.

Imposición de mallas 
decorativas en botellas.

Etiquetados especiales.

Montaje de pedidos de productos 
terminados inferiores a un palet. 

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

FUNDACIÓN 
J. GARCÍA CARRIÓN  

nº calificación:	 30/79-CEE/98
fecha de constitución:	 02/04/1998

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:	 17

DATOS DE CONTACTO 

Rsponsable legal:

Juan Valero Olivares

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Partido de los Alijares, 
Paraje del Atochar, s/n 
30520 Jumilla (Murcia)

 968 78 24 02
    672 75 24 38

 info@aspajunide.es

www.aspajunide.es 

100 %

17
personas
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FUNDOWN PLANT S.L.

nº calificación:	 30/17-CEE/98
fecha de constitución:	 15/09/1997

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Paseo Escultor Juan 
Gonzalez Moreno nº 2 
30002 Murcia

Jardinería 
Todo tipo de tareas de jardinería, 
tales como realización de jardines, 
podas en altura, mantenimiento 
de cespedes, recorte de setos, 
eliminación de hierbas, tratamientos 
fitosanitarios, poda de palmeras, etc

Asímismo disponemos de un vivero 
en Librilla, en el Paraje de Casa 
Molina, dedicado a la producción 
de planta ornamental en maceta. La 
producción se centra en aromáticas, 
planta para xerojardineria, planta 
para seto y flor de temporada.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  27 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Diego González Pallarés 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Paseo Escultor Juan 
Gonzalez Moreno nº 2 
30002 Murcia

 968 22 52 79
 fundown@fundown.org

www.fundown.org   

 

33
personas

81 %
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GESILDA GROUP S.L.

nº calificación:	 30/29-CEE/00
fecha de constitución:	 16/15/2000

CENTROS DE TRABAJO

ABARÁN
C/ Concordia, n° 9 Bajo
30550 Abarán

Servicios de limpieza
Aparcamientos privados, naves 
industriales y fábricas, cristaleras, 
ventanales y entradas de edificios, etc.

Formación
Aula homologada por el SEF para la 
Impartición de cursos de formación 
gratuitos dirigidos a desempleados.

Control de accesos

Reparto de publicidad y propaganda
Reparto de correo a nivel local y 
publicidad y propaganda a nivel comarcal.

Panificadora
Fabricación de rosquillas

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  7 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Adrián Carrillo Navarro

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Concordia, n° 9 Bajo
	 30550 Abarán

 968 45 00 90
  admingesilda@ 

	 adfa.info

www.adfa.info

  

 

8
personas

88 %
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GRUPO AMIAB MURCIA S.L.

nº calificación:	 30/67 – CEE/14
fecha de constitución:	 19/11/2013

CENTROS DE TRABAJO

BLANCA
C/ Villa de Blanca s/n
Polígono San Roque
30540 Blanca

Agentes de vigilancia

Asesoramiento para la contratación
Personas con discapacidad

Jardinería

Lavandería Industrial

Servicios de limpieza
Limpieza y mantenimiento de edificios, 
oficinas, naves industriales, instalaciones 
deportivas, hospitales, etc.

Higiene ambiental y 
gestión de residuos 
Control de plagas

Manufactura y manipulados 
industriales 
Especialistas en montajes 
electroindustriales, embalajes y 
cartonajes, plastificados, etc

Reparación de plásticos
Compañia pionera en la reparación y 
mantenimiento de cualquier elemento 
fabricado tanto en Polietileno como en 
Polipropileno, especialmente contenedores 
y recipientes destinados a la Recogida 
de Residuos Sólidos Urbanos (RSU)

Telemarketing

Artes gráficas

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  41 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Ángel Torres Torres 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Villa de Blanca s/n
	 Polígono San Roque
	 30540 Blanca

 902 191 093
     647 302 809

 atorres@amiab.com

www.amiab.com   

 

48
personas

86 %
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Asociación
INSERTA INNOVACIÓN  

nº calificación:	 30/0041-CEE/11
fecha de constitución:	 07/02/2011

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Plaza S. Agustín, 1ª - 2º
30005 MURCIA 

Agencia de colocación
Ofrece, tanto a empleadores como a 
demandantes de empleo, una gama 
de servicios que comprenden desde el 
riguroso análisis de las necesidades de 
la empresa y asesoramiento, hasta el 
óptimo ajuste persona-puesto, pasando 
por el asesoramiento y acompañamiento 
en todo el proceso hasta la consecución 
del empleo. En este sentido atiende al 
demandante de empleo recopilando la 
información necesaria para analizar su 
perfil y realizar una adecuada derivación 
de candidaturas al empresario ofertante. 
Todo ello además sin coste alguno. 
Una cartera de servicios y un know 
how que le han dado un papel de 
liderazgo como gestores del talento.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  2 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Francisco Botía Robles

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Plaza San Agustín, 1º-2º 
30005 Murcia

 968 28 62 88
 atencioncliente.

inserta@fundaciononce.es

 

100%

2
personas

www.fsc-inserta.es

 
-        Web: www.fsc-

inserta.es
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ILUNION CEE LIMPIEZA 
Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

nº calificación:	 30/05-CEE/96
fecha de constitución:	 22/07/1996

Limpieza y Medio Ambiente

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Avda. Ciudad de 
Almería, 37-39 Bajo
30010 Murcia 

Servicios de Limpieza 
Limpieza comercial

Limpiezas de mantenimiento

Limpiezas generales

Limpiezas especiales

Limpieza higiénica

Limpieza y desinfección en 
los sectores hospitalario, 
agroalimentario y farmacéutico.

Limpieza industrial

Limpieza integral de factorías

Limpiezas técnicas

Limpiezas criogénicas

Limpiezas químicas

Trabajos en centrales nucleares

Higiene ambiental y 
gestión de residuos 
Control de plagas

Control de legionella

Control de fauna

Calidad de aire interior

Gestión de residuos

Jardinería
Obras Jardinería

Zonas Verdes

Pavimentos deportivos

Forestales

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  42 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Pedro Buesa García 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Albacete nº 3 - 3ª pl.
	 28027 Madrid

 968 34 08 70 
 968 22 14 59
 dir.areacomercialymarketing@

	 ilunion.com

www.ilunion.com   

 

52
personas

81 %
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ILUNION LAVANDERIAS, 
S.A.U.

nº calificación:	 30/01-CEE/95
fecha de constitución:	 15/05/95

Lavandería y Servicios a la Hostelería 

CENTROS DE TRABAJO

CARTAGENA
Pol. Ind. Cabezo Beaza
Avenida de Luxemburgo, 
Parcela G6
30395 Cartagena

Lavandería industrial
Lavandería 24 horas

Alquiler de textiles  

Uniformidad laboral

Complementos hoteleros

Desde nuestra red de lavanderías a 
nivel nacional, y gracias a nuestro 
posicionamiento estratégico, podemos 
responder con eficacia a las nuevas 
y futuras necesidades de los clientes, 
así como también lograr un servicio 
integral de lavandería y gestión textil.

www. lavanderia.ilunion.com

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  103 personas

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  94 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Rosa María Fuertes García 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Camino del Pozo del Tío 
Raimundo 1B.

	 28031 Madrid
 dir.areacomercialymarketing@

	 ilunion.com

www.ilunion.com   

 

91 %
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ILUNION RETAIL Y 
COMERCIALIZACIÓN, S.A.U.

nº calificación:	 30/42-CEE/01
fecha de constitución:	 19/12/2001

Retail y Comercialización

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Hospital Clínico Universitario 
Virgen de la Arrixaca
C.N. Madrid Cartagena s/n
30120, El Palmar (Murcia)

Comercio minorista 
Las tiendas Ilunion son un referente en 
su sector en las categorías de prensa 
local, nacional e internacional, revistas de 
divulgación general y específica, libros, 
regalos y bombones, flores y artículos de 
“primera necesidad” y de “conveniencia”, 
y estamos presentes en los más 
importantes centros hospitalarios del país. 

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  6 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Antonio José Barea Gaona 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Camino del Pozo del Tío 
Raimundo 1B.

	 28031 Madrid
 dir.areacomercialymarketing@

	 ilunion.com

www.ilunion.com   

 

6
personas

100 %
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Integración Laboral 
ASPRODES, S.L.  

nº calificación:	 30/57-CEE/16
fecha de constitución:	 18/02/2016

CENTROS DE TRABAJO

LORCA
C/. Bartolomé 
Perez Casas, 21
Apdo. correos 2050
30800 Lorca

LORCA
Dpb. Purias-
Altobordo, s/n
Apdo. correos 2050
30813 Lorca

Parking Público
Gestión de un parking público con 
82 plazas de aparcamiento, cedido 
por la Fundación Asprodes.

Comercio minorista 
Comercialización y venta de 
productos textiles y de alimentación, 
en un bajo comercial cedido por 
la Fundación Asprodes, sito en el 
mismo edificio que el parking.

Pastelería industrial
Fabricación, comercialización y venta 
de productos de hojaldre. Actualmente, 
toda la producción se realiza para la 
empresa que donó la maquinaria, que era 
la anterior fabricante de los productos.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  23 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Ángel Alegría Cánovas

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/. Bartolomé Perez Casas, 21 
Apdo. correos 2050 
30800 Lorca

 968 48 23 23
 administración@
asprodes.com

 

82%

28
personas
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MEMPLEO
Salud Mental y Empleo

nº calificación:	 30/68-CEE/14
fecha de constitución:	 03/04/2014

Salud Mental y Empleo 
MEMPLE
CENTROS DE TRABAJO

MOLINA DE SEGURA
C/ Pablo Neruda, 21
30500 Molina de Segura

Lavadero manual de vehículos
Limpieza interior, exterior y completa 
de vehículos realizada a mano 
con productos ecológicos.

Servicios de limpieza
Realización de la limpieza e higienización 
de superficies en instituciones.

Servicio de catering
Suministro de comidas 
preparadas para colectivos. 

Preparación de  desayunos, 
aperitivos, meriendas o cenas 
frías en diversos eventos.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  21 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Delia Topham Reguera 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Pablo Neruda, 21
	 30500 Molina de Segura

 968 64 53 87
 info@mempleo.es

www.mempleo.es   

 

24
personas

88 %
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PONCEMAR PARKING S.L.U.

nº calificación:	 30/66-CEE/14
fecha de constitución:	 24/01/2014

CENTROS DE TRABAJO

LORCA
Alameda de Menchirón s/n
30800 Lorca

Parking
Aparcamiento privado, en superficie, 
de vehículos de tracción mecánica, 
de uso horario, abierto al público, 
vigilado y custodiado las 24 horas

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  5 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Luis Martínez Muñoz

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Corredera, 9 
30800 Lorca

 968 47 76 15
    672 75 24 38 

 poncemar@poncemar.com 

  

 

6 
personas

83 %
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PROAPEDI, S.L. 

nº calificación:	 30/16-CEE/10
fecha de constitución:	 28/01/2010

CENTROS DE TRABAJO

LORCA
Carretera Nacional 340
km. 602
30816 La Hoya (Lorca)

Servicios de limpieza
Todo tipo de instalaciones. 

Jardinería
A través de un convenio de colaboración 
establecido con el Excmo. Ayuntamiento 
de Lorca, la actividad fundamental 
consiste en el mantenimiento de parques 
y jardines de titularidad municipal.

Gestión de residuos
Clasificación para su posterior reciclado de 
las miles de toneladas de envases ligeros 
generados por los ciudadanos lorquinos. 

Atención a servicios generales
Prestación de servicios como 
ordenanzas, telefonistas o conserjes 
en organismos públicos y privados.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  35 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Pedro Arcas Campoy

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Calle Panadería, 8 
30800 Lorca

 968 47 07 27
 mjvicente@apandis.com

www.apandis.com   

 

39
personas

89 %
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RECICLA CEE 
Servicios Ortopédicos, S.L.

nº calificación:	 30/26-CEE/99
fecha de constitución:	 30/12/1999

CENTROS DE TRABAJO

CIEZA
Avda, Juan XXIII, nº119
30530 Cieza

Ortopedia
Reparación y reciclaje de material 
ortopédico y ayudas técnicas, así como 
el pintado especial de piezas de hierro.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA SOCIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  7 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

José Piñera Quijada

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Avda, Juan XXIII, nº119
	 30530 Cieza

 968 76 61 29
  administracion@

	 serviciosortopedicos.es

www.serviciosortopedicos.es

  

 

8
personas

88 %





CATÁLOGO CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
REGIÓN DE MURCIA

Iniciativa Empresarial

ALFE 21 S.L. �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������    72

BANANA ELECTRIC S.L. �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������    76

C.M.S. PICKING GLOBAL LOGISTICS S.L.�����������������������������������������������������������������������������������������    78

CARTHAGOMAN, S.L.  ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������    80

Centro Especial LA ESTRELLA, S.L. ������������������������������������������������������������������������������������������������    84

DISCLEAN S.L. ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������    86

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y CONTROL, S.A.������������������������������������������������������������������������������������    90

GESTIÓN Y CONTROL DE LORCA, S.L����������������������������������������������������������������������������������������������    92

GRUPO SIFU MURCIA S.L.����������������������������������������������������������������������������������������������������������������    94

JERA AVANZA S.L.U.������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������    96

LEVANTE HOTEL GROUP STL, S.L.����������������������������������������������������������������������������������������������������    98

LIMPINK Servicio de Lavandería, S. L.������������������������������������������������������������������������������������������   100

LINSED SYSTEMS, S.L.��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������   102

OCON MEDITERRANEA DE TRANSPORTES S.L. ������������������������������������������������������������������������������  104

POLIMEROS DECORATIVOS, S.L. �����������������������������������������������������������������������������������������������������  106

SRCL CONSENUR CEE, S.A.��������������������������������������������������������������������������������������������������������������  108



74

ALFE 21 S.L. 

nº calificación:	 30/27-CEE/00
fecha de constitución:	 10/04/2000

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Avda. Francisco Salzillo 
Parcela 22 Nave B 4 
30169 San Gines (Murcia)

Lavandería industrial
Lavanderia industrial, tintoreria, 
arreglos y transformaciones de 
ropa y taller de confeccion.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 

https://www.google.es/maps/place/Av.+Francisco+Salzillo,+4,+30169+Murcia/@37.9493381,-1.1882301,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd637fbcd6ef75c1:0x1a2e6cb1d4b2b3f8!8m2!3d37.9493381!4d-1.1860414


75

DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  15 

DATOS DE CONTACTO 

Administradora:

Eloisa Corbalán Carreño

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Ramon y Cajal, 1 
30500 Molina de Segura

 968 93 62 52
   667 60 03 68

 stico@ono.com 

  

 

95%

16
personas



76

BANANA ELECTRIC S.L. 

nº calificación:	 30/43-CEE/02
fecha de constitución:	 09/10/2000

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
C/ Mayor nº 45, 
30006 Puente Tocinos 
(Murcia)

Material eléctrico
Montaje, comercialización al por menor y 
mayor de material eléctrico (mecanismo, 
cable, iluminación, emergencias, cuadro 
eléctricos etc.) y comercio electrónico.

Asesoramiento técnico
Realización de proyectos. 

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  3 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Ezequiel Villaescusa Belmonte

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Mayor nº 45 
30006 Puente Tocinos 
(Murcia)

 968 27 16 96  
 dep_administracion@
bananaelectric.com 

www.bananaelectric.com   

 

100%

3
personas
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C.M.S. PICKING GLOBAL 
LOGISTICS S.L.

nº calificación:	 30/47-CEE/02
fecha de constitución:	 22/07/2002

CENTROS DE TRABAJO

FORTUNA
Carretera Santomera-
Abanilla Km. 8,8
30628 La Matanza 
(Fortuna)

Confección y estampación textil

Operador logístico

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  71 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

-

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Carretera Santomera-
Abanilla Km. 8,8

	 30628 La Matanza 
(Fortuna)

 968 89 82 60 

  

 

93 
personas

76 %



80

CARTHAGOMAN, S.L.  

nº calificación:	 30/40-CEE/01
fecha de constitución:	 24/06/1996

CENTROS DE TRABAJO

TORRE PACHECO
Ctra. Madrid – Cartagena, 
Km 421,5 
30709 Roldán
Torre Pacheco

MOLINA DE SEGURA
Avda. de Valencia, s/n 
30500 Molina de Segura

Materiales de construcción
Fabricación de separadores de hormigón

Control de accesos
Gestión de servicios de mantenimiento 
y servicios auxiliares.

Palets de madera
Clasificación, reparación y reciclado 
de materiales de paletización.

Módulos prefabricados 
Mantenimiento, reforma, 
reparación y limpieza.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 



81

DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  27 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Salvador Barceló Sáez

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Camino de los 
Nogueras, s/n 
30570 Beniaján (Murcia)

 968 58 95 73  
 victoriasanchez@
carthagoman.com   

 

90%

30
personas
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Centro Especial 
LA ESTRELLA, S.L. 

nº calificación:	 30/70-CEE/15
fecha de constitución:	 18/09/2014

CENTROS DE TRABAJO

MOLINA DE SEGURA
C/ Cieza, 7. 
Pol. Ind. La Polvorista. 
30500 Molina de Segura

Remanufacturacion y comercialización 
de cartuchos de tóner para impresoras, 
copiadoras, fax y equipos multifunción. 

Nuestro director principal posee una 
experiencia de más de 30 años en el 
sector de los consumibles de impresión 
remanufacturados y compatibles. Los 
principios de esta sociedad se basan en la 
“Economía circular Sostenible” aportando 
así un gran beneficio a la sociedad y a 
la conservación del Medio Ambiente. 

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  3 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Gustavo Adolfo Capel Mena

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Cieza, 7. 
Pol. Ind. La Polvorista. 
30509 Molina de Segura

 868 18 30 77  
 info@laestrellaconsumibles.es 

www.laestrellaconsumibles.es   

 

5
personas

60 %
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DISCLEAN S.L. 

nº calificación:	 30/64-CEE/13
fecha de constitución:	 19/02/2013

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
C/ Velázquez, 1-A, 
puerta derecha
30100 El Puntal (Murcia) 

Servicios de limpieza
Limpieza Especializada

Limpieza Técnica e Industrial

Limpieza Hospitalaria-Sanitaria

Jardinería
Construcción, mantenimiento 
y conservación de jardines

Mantenimiento para instalaciones 
deportivas y de infraestructuras

Podas y trasplantes

Servicios forestales

Integración paisajística y corrección 
del impacto ambiental

Recuperación de ecosistemas y 
actuaciones en espacios naturales

Conservación, mantenimiento, limpieza 
y gestión de infraestructuras viarias

Limpieza y drenaje de cauces

Vías verdes y caminos naturales

Control de accesos
Servicios de conserjería

Servicios de recepción

Servicios de atención 
telefónica y help desk

Servicios de control de accesos

Servicios de mail room y paquetería

Servicios de información y 
de atención al público

Telemarketing

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  21 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Pedro Cánovas Martínez

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Velázquez, 1-A, 
puerta derecha 
30100 El Puntal (Murcia)

 968 85 95 45  
 disclean@discleansl.es 

www.discleansl.es   

 

88%

24
personas



86

GESTIÓN DE SEGURIDAD
Y CONTROL, S.A.

nº calificación:	 30/34-CEE/00
fecha de constitución:	 13/12/2000

CENTROS DE TRABAJO

LORCA
Avda. Rio Júcar 
Parcela Ñ1
Pol. Ind. Saprelorca
30817 Lorca

Servicios de seguridad 
Central Receptora de Alarmas

Instalación sistemas Seguridad

Vigilancia y Protección de 
bienes / personas

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 



87

DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  45 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Roque Moya Moya 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Avda. Rio Júcar
	 Parcela Ñ1
	 Pol. Ind. Saprelorca
	 30817 Lorca

 968 47 63 18
 gestion@gruposecurity.es

www.gruposecurity.es   

 

51
personas

88 %
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GESTIÓN Y CONTROL
DE LORCA, S.L

nº calificación:	 30/52-CEE/03
fecha de constitución:	 25/10/2003

CENTROS DE TRABAJO

LORCA
Avda. Rio Júcar 
Parcela Ñ1
Pol. Ind. Saprelorca
30817 Lorca

Control de accesos 
Conserjería y otros servicios auxiliares

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  86 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Roque Moya Moya 

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Avda. Rio Júcar
	 Parcela Ñ1
	 Pol. Ind. Saprelorca
	 30817 Lorca

 968 47 63 18
 gestion@gruposecurity.es

www.gruposecurity.es   

 

101
personas

85 %
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GRUPO SIFU MURCIA S.L.

nº calificación:	 30/59-CEE/07
fecha de constitución:	 09/02/2007

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
C/ Molina de Segura, 5
30007 Murcia

Servicios de limpieza
Todo tipo de espacios públicos y privados.

Limpieza industrial

Limpieza higiénico-sanitaria.

Limpieza agroalimentaria

limpieza hotelera 

Atención a servicios generales
Gestión en edificios residenciales 
y comunidades de vecinos.

Jardinería
Gestión integral de zonas verdes.

Medio rural y forestal.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  75 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

-

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Molina de Segura, 5
	 30007 Murcia

 968 90 83 35

www.gruposifu.com   

 

78 
personas

96 %
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JERA AVANZA S.L.U.
 

nº calificación:	 30/61-CEE/10
fecha de constitución:	 29/04/2010

CENTRO
ESPECIAL DE
EMPLEOAVANZA                 

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Av. Europa, 6. Bajo
Ed. Bruselas
30007 Murcia

Servicios de limpieza
Limpieza de edificios

Recintos deportivos

Piscinas

Centros asistenciales, gerontológicos, etc.

Limpieza de cristales

Limpieza de oficinas

Limpieza de domicilios

Limpieza de playas

Control de accesos
Conserjería

Jardinería
Mantenimiento de jardines 
públicos y privados

Mantenimiento de urbanizaciones

Manufactura y manipulados 
industriales
Servicios de almacén e industriales

Asistencia y ayuda a domicilio
Domicilios

Centros públicos y privados

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla: 180 personas 

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  157 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Cristóbal Soto Rosique

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Av. Europa, 6. Bajo
	 Ed. Bruselas
	 30007 Murcia

 868 05 01 42  
 jera@jeraavanza.es 

www.jeraavanza.es   

 

87 %



94

LEVANTE HOTEL GROUP STL, S.L.
 

nº calificación:	 30/72-CEE/16
fecha de constitución:	 04/05/2016

CENTROS DE TRABAJO

LA UNIÓN
C/ Victor Beltrí Roquetas s/n
30364 Portmán (La Unión) 

Hotel
Alojamiento hotelero de 2 estrellas que 
ofrece desayunos incluidos en la estancia.

Actividades de ocio y culturales en 
forma de paquetes turístico.

Recepción 24 horas, limpieza 
diaria, conexión WIFI.

El hotel dispone de 18 habitaciones 
con baño completo privado.

Igualmente, en la tercera planta hay una 
terraza con vistas a la montaña y al mar.

Tranquilidad, limpieza y atención 
personalizada son nuestras 
señas de identidad.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  5 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Salvador Barceló Sáez

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Victor Beltrí 
Roquetas s/n

	 30364 Portmán
	 (La Unión)

 968 92 81 11  
 reservas@
hotelportman.com 

www.hotelportman.com   

 

6
personas

84 %



96

LIMPINK Servicio 
de Lavandería, S. L.
 
nº calificación:	 30/69-CEE/14
fecha de constitución:	 08/08/2014

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
Cno. de los Pinos, 131
30570 Beniaján (Murcia)

Lavandería industrial
Renting textil

Lavado uniformidad

Servicios textiles para hoteles.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  17 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Moisés Escudero Muñoz

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Cno. de los Pinos, 131
	 30570 Beniaján (Murcia)

 968 30 15 90  
 info@limpink.es 

www.limpink.es   

 

18 
personas

95 %



98

LINSED SYSTEMS, S.L.

 
nº calificación:	 30/65-CEE/13
fecha de constitución:	 15/10/2013

CENTROS DE TRABAJO

CEUTÍ
Pol. Ind. Ceutí
C/ Río Guadalentín, Parc. 1
30562 Ceutí

Manufactura y manipulados 
industriales
Fabricación y distribución de 
consumibles de impresora

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  3 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Moisés Escudero Muñoz

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Pol. Ind. Ceutí
	 C/ Río Guadalentín, Parc. 1
	 30562 Ceutí

 968 68 78 85 
 info@linsed.com 

www.linsed.com   

 

4 
personas

75 %



100

OCON MEDITERRANÉA DE 
TRANSPORTES, S.L.
 
nº calificación:	
fecha de constitución:	 2/04/2018

CENTROS DE TRABAJO

CARTAGENA
C/ Asdrubal, 6, 3º B
30205 Cartagena

Formación
Facilitamos la Formación de los 
trabajadores ya que ayuda a la 
integración en la empresa, mejora 
la satisfacción del trabajador en su 
puesto de trabajo al lograr metas y 
conseguir solucionar problemas.

Destacar que ofrecemos puestos 
de empleo a cualquier persona que 
cumpla los requisitos para desarrollar 
la labor requerida. En esta dirección y 
comprometiéndonos socialmente,  somos 
sensibles a la dificultad que las personas 
con algún tipo de discapacidad tienen 
para incorporarse al mercado laboral. 
Por este motivo ofrecemos puestos de 
trabajo a todas las personas que aun 

poseyendo algún tipo de discapacidad, 
sean capaces de desempeñar su función.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  4 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

Tomás Álcazar Viguera

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/Asdrúbal,6, 3ºB
30205, Cartagena

 661534991
 recepcion@
transportesocon.com

www.transportesocon.com   

 

4
personas

100 %



102

POLIMEROS DECORATIVOS, S.L.

nº calificación:	 30/59-CEE/07
fecha de constitución:	 09/02/2007

CENTROS DE TRABAJO

CEUTÍ
C/ Río Guadalentín 
Parcela 18,
Pol. Ind. de Ceutí
30562 Ceutí 

Manufactura y manipulados 
industriales
Fabricación en poliuretano expandido 
y polietileno de alta resistencia de 
bustos para escaparates, interiores 
de comercios y costura.

www.polideco.es/catalogo

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  7 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

-

AÑÁDEME A TU AGENDA

 C/ Río Guadalentín 
Parcela 18,

	 Pol. Ind. de Ceutí
	 30562 Ceutí

 968 68 79 30
  polideco@polideco.es

www.polideco.es

  

7 
personas

100 %
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SRCL CONSENUR CEE, S.A.

nº calificación:	 30/10-CEE/97
fecha de constitución:	 25/01/1995

CENTROS DE TRABAJO

CARTAGENA
Pol. Ind. Cabezo Beaza
Avda. Luxemburgo s/n
Parcela G-6
30353 Cartagena

Gestión de residuos
Gestor autorizado para:

Transporte y recogida de residuos 
peligrosos y no peligrosos.

Almacenamiento temporal y eliminación 
por esterilización mediante autoclave 
rotativo de residuos sanitarios.

Almacenamiento temporal y 
entrega a gestor autorizado 
de residuos citostáticos.

Almacenamiento temporal de 
residuos peligrosos sólidos y líquidos 
a entregar a gestor autorizado.

Reciclaje y almacenamiento temporal, 
lavado, trituración y envasado del 
material plástico del envase para 
su envío a gestor autorizado.

Almacenamiento temporal y entrega a 
gestor autorizado de RAEE peligrosos.

CATÁLOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

INICIATIVA EMPRESARIAL 
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DATOS DE PLANTILLA 
(2018)

Total plantilla:  

Trabajadores  
con discapacidad 
en plantilla:  50 

DATOS DE CONTACTO 

Responsable legal:

José Ramón Alférez García

AÑÁDEME A TU AGENDA

 Pol. Ind. Finanzauto
	 C/ Río Ebro s/n
	 28500 Arganda del Rey 

(Madrid)
  986 50 70 25

     655 82 77 49 
 recursospublicoscee@
stericycle.es

www.stericycle.es   

 

65 
personas

77 %
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Agentes de vigilancia

Agencia de colocación

Artes Gráficas

Artesanía en bronce

Artesanía en cerámica

Asesoramiento para la contratación

Asistencia y ayuda a domicilio

Atención a servicios generales

Carpintería

Catering

Comercio minorista 

Conductores / Acompañantes 

Confección y estampación textil

Guía de productos y servicios 
de los CEE en la Región de Murcia

Empleo

VALLE CEEOCON MEDITERRANEA 
DE TRANSPORTES S.L. CENTRO

ESPECIAL DE
EMPLEOAVANZA                 

VALLE CEE PROAPEDI, S.L.

VALLE CEE
Salud Mental y Empleo 
MEMPLE

INTEGRACIÓN LABORAL 

ASPRODESRetail y Comercialización

C.M.S. PICKING 
GLOBAL LOGISTICS S.L.

ASOCIACION INSERTA2
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Control de accesos 

Consultoría de Salud y Bienestar

Formación

Gestión de residuos

Gestión Documental

Higiene ambiental y gestión de residuos

Hotel

Jardinería

Lavado de vehículos manual

CENTRO
ESPECIAL DE
EMPLEOAVANZA                 

PROAPEDI, S.L.

Limpieza y Medio Ambiente

VALLE CEE
Limpieza y Medio Ambiente

PROAPEDI, S.L.
CENTRO
ESPECIAL DE
EMPLEOAVANZA                 

Salud Mental y Empleo 
MEMPLE
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Lavandería industrial

Mantenimiento general  
de instalaciones

Manufactura 
y manipulados industriales

Material eléctrico y asesoramiento técnico

Materiales de construcción

Mensajería

Módulos prefabricados 

Operador logístico

Ordenanza y Conserjería

Ortopedia

Guía de productos y servicios 
de los CEE en la Región de Murcia

ALFE 21, S.L.Lavandería y Servicios a la Hostelería 

CENTRO
ESPECIAL DE
EMPLEOAVANZA                 

CMS PICKING GLOBAL 
LOGISTICS, S.L.
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Palets de madera

Panificadora

Parking

Pastelería industrial

Programas Integrales de promoción y prevención de la salud.

Promoción y construcción

Registro de patentes y marcas

Remanufacturación de cartuchos de impresión

Reparación de plásticos

Reparto de publicidad y propaganda

Servicios de coaching

ASOCIACIÓN CEE
PUERTO LUMBRERAS

INTEGRACIÓN LABORAL 

ASPRODES

INTEGRACIÓN LABORAL 

ASPRODES

ECOMED CEE, S.L.
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Servicios de limpieza

Servicios de seguridad

Telemarketing

Tienda online

Guía de productos y servicios 
de los CEE en la Región de Murcia

VALLE CEE

PROAPEDI, S.L.
Limpieza y Medio Ambiente

Salud Mental y Empleo 
MEMPLE

CENTRO
ESPECIAL DE
EMPLEOAVANZA                 

ECOMED CEE, S.L.

www.goo.gl/avPiH4

www.aidemar.com/shop

www.latiendalaborviva.com

http://www.laborviva.com
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