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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9784 Resolucion de 13 de junio de 2011, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que por la que
se establece el procedimiento de selecciéon de trabajadores y
se declara abierto el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en la convocatoria del programa de fomento de
empleo rural "Consejos Comarcales de Empleo” para 2011.

El Real Decreto 939/1997, de 20 de junio (BOE de 24 de junio) por el
que se regula la afectacién al programa de fomento de empleo agrario para
inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades de Andalucia y
Extremadura y en zonas rurales deprimidas, establece en su articulo 6, que las
ayudas a conceder por el Servicio Publico de Empleo Estatal tendran por objeto
subvencionar la contratacion por las Corporaciones Locales de trabajadores
desempleados, preferentemente eventuales agrarios, para la realizacion de obras
de interés general y social, cuya finalidad sea garantizar un complemento de
renta a través de la distribucidon del empleo disponible.

Por su parte, el articulo 9.1 establece que las Administraciones publicas o,
en su caso, las empresas adjudicatarias, deberan solicitar los trabajadores de
la Oficina de Empleo mediante oferta genérica, con una antelacion minima de
quince dias al inicio de la obra o servicio, correspondiendo a la Oficina de Empleo
realizar la seleccién de los trabajadores de acuerdo con los criterios de prioridad
que hayan sido ponderados por las respectivas Comisiones Ejecutivas Provinciales
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Para establecer el procedimiento de seleccién de trabajadores en el ambito
de los Consejos Comarcales de Empleo, considerando los requisitos y criterios
ponderados por la Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Murcia, se aprobd la Resolucién de 15 de abril de 2010, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM Numero 89, de 20
de abril), posteriormente modificada por la Resolucién de 12 de mayo de 2010
(BORM NUmero 110, de 15 de mayo).

No habiendo sufrido modificaciones los criterios y baremos establecidos en
dicho procedimiento de seleccidén, se considera, no obstante, oportuno introducir
algunas precisiones de caracter técnico que lo doten de mayor claridad y
faciliten su correcta interpretacion y aplicacién, al tiempo que se incorporan las
modificaciones introducidas en el texto inicial.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, y el Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica del citado organismo,
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Resuelvo:

Aprobar el procedimiento de seleccion de trabajadores para su participacion
en la convocatoria de 2011 del programa de fomento de empleo rural relativo a
los “Consejos Comarcales de Empleo”.

Primero.- Requisitos de acceso al programa.

Los trabajadores que deseen participar en el programa de fomento de empleo
rural (Consejos Comarcales de Empleo) deberan solicitar su participacion en el
programa que vaya a realizar el Ayuntamiento correspondiente a su municipio de
residencia, mediante la presentacion de la correspondiente solicitud en la forma y
en el plazo establecidos mas adelante, y cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser desempleado inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo del
SEF y demandar empleo en el sector agrario en el periodo que media entre el
inicio de la gestion de la oferta y su efectiva incorporacién al proyecto. No sera
necesario que el interesado figure inscrito como desempleado en el momento de
la solicitud.

b) En el momento de presentar la solicitud, estar empadronado en el
municipio para el que solicita su participacion.

c) En el momento de presentar la solicitud, encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- Estar en situacién de alta en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

- Ser perceptor de prestacién por desempleo, subsidio por desempleo, renta
activa de insercion o programa temporal de proteccién por desempleo.

- Estar participando como trabajador en activo en alguna de las obras
incluidas en la convocatoria de 2010 del programa de fomento de empleo rural
“Consejos Comarcales de Empleo.”

d) En el momento de presentar la solicitud, haber cotizado como trabajador
por cuenta ajena un minimo de 540 dias en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social.

Segundo.- Criterios de baremacion.

Las solicitudes se baremaran de acuerdo con los siguientes criterios, que
se entenderan referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, salvo el relativo a las prestaciones por desempleo percibidas por el
trabajador (letra e), que se entendera referido a la fecha de presentacion de la
solicitud de participacién en esta convocatoria.

a) Periodos de inscripcion como demandante de empleo en los Ultimos cinco
afios: Se concederan 0,003 puntos por cada dia de inscripcidn, hasta un maximo
de 5 puntos.

b) Edad del trabajador: Se concederan 0,4 puntos por cada afio que el
trabajador rebase la edad de 45, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Condicién de mujer: Se concederan 2 puntos.

d) Condicidn de mujer victima de violencia de género: Se concederan 10
puntos.

e) Prestaciones por desempleo percibidas por el trabajador:

- Si es beneficiario de prestacién contributiva: 0 puntos.
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- Si es beneficiario de subsidio por desempleo, renta activa de insercion o
programa temporal de proteccion por desempleo: 2 puntos.

- Si no es beneficiario de prestaciones: 4 puntos.

f) Participacién en convocatorias anteriores del programa de Consejos
Comarcales:

- Si participd en la convocatoria del afio anterior: 0 puntos.
- Si no particip6 en la convocatoria del afo anterior: 3 puntos.
g) Responsabilidades familiares:

Se otorgaran 3 puntos por cada familiar a cargo de solicitante. A estos
efectos, se consideran familiares a cargo el conyuge, los descendientes directos
por consanguinidad o afinidad menores de 26 afos, y ascendientes directos por
consanguinidad o afinidad mayores de 65 afos, que convivan con el interesado,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

- Conyuge, asi como descendientes directos por consanguinidad o afinidad
menores de 26 afos, siempre que no hayan trabajado, por cuenta propia o ajena,
mas de 92 dias en el afio anterior a la solicitud.

- Ascendientes directos por consanguinidad o afinidad, mayores de 65 afios,
que no sean beneficiarios de ninguna pensién contributiva o asistencial.

- También tendran la consideracion de familiares a cargo del solicitante los
descendientes o ascendientes directos por consanguinidad o afinidad, menores de
65 afos que tengan la condicién de minusvalido, siempre que no hayan trabajado,
por cuenta propia o ajena, mas de 92 dias en el afio anterior a la solicitud.

En caso de empate en la puntuacién, tendran prioridad las solicitudes
gue mayor puntuacion obtengan en el apartado d). Si persistiese el empate,
se seguira el mismo procedimiento, segun la aplicacion sucesiva de la mayor
puntuacion obtenida en los apartados g), b), c), f), a) y e).

Las cargas familiares que haga valer un solicitante no podran ser alegadas
por ningun otro miembro de la unidad familiar.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo recogido en el Anexo
I, iradn dirigidas al Director General del SEF y se presentaran en los registros
de las Oficinas de Empleo del SEF, de las Oficinas Corporativas de Atencién al
Ciudadano de caracter general, con funciones de registro (“Ventanillas Unicas”) o
en cualquier otro registro de los previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud podréd obtenerse en cualquiera de las Oficinas de
Empleo del SEF, o descargarse por Internet desde el portal de empleo del SEF
“www.sefcarm.es”.

Sélo se admitira una Unica solicitud por trabajador.

b) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 25 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Cuarto.- Documentacion.

Junto con la solicitud de participacion, el interesado debera acompafiar la
siguiente documentacién:
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a. Fotocopia por ambos lados del DNI o NIE del solicitante, y de las personas
que se indiquen en la solicitud como cargas familiares.

b. Certificado o volante de empadronamiento y convivencia, expedido por
el Ayuntamiento con una antelacion maxima de 30 dias naturales a la fecha de
presentacion de la solicitud de participacion.

c. Acreditacion de las cargas familiares, mediante la aportacién de los
siguientes documentos:

I. Declaracion de rentas de la unidad familiar segin el modelo del Anexo II,
cumplimentada en todos sus extremos.

II. En su caso, certificado del organismo competente que acredite la
condicidon de minusvalido del familiar a cargo.

III. Informe de vida laboral de los miembros de la unidad familiar que se
aleguen como cargas y se encuentren en edad laboral. No serd preciso que el
solicitante aporte su informe de vida laboral.

IV. En su caso, certificado emitido por el organismo competente, acreditando
gue no se es beneficiario de ninguna pension, para los miembros de la unidad
familiar mayores de 65 afios.

La ausencia de alguno de los documentos anteriormente referidos,
supondra la exclusién del familiar afectado, a efectos de su consideracién como
persona a cargo del solicitante.

d. Las situaciones de violencia de género ejercida sobre las mujeres se
acreditaran:

- A través de una sentencia condenatoria.

- A través del auto judicial que hubiere acordado como medida cautelar para
la proteccién de la victima la prohibicidén de aproximaciéon o la prisidn provisional
del inculpado.

- En la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

- En todo caso, tendran esta consideracién las mujeres victimas de violencia
de género incorporadas al programa de Renta activa de insercién (PIL-RAI) por
esta causa, en las condiciones establecidas en el Real Decreto 1369/2006, de 24
de noviembre, por el que se regula el programa de Renta activa de Insercidén para
desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar
empleo.

Quinto.- Confeccidn de listas y seleccién de trabajadores.

a) Antes de transcurridos 30 dias naturales desde la fecha de cierre de la
convocatoria, se haran publicas las listas de trabajadores aspirantes a participar
en el programa de fomento del empleo rural para el afio en curso, ordenada en
funcion de la puntuacion obtenida tras la baremacion.

b) Estas listas se daran a conocer al SPEE-INEM en Murcia, asi como a
las Organizaciones Sindicales y Empresariales integrantes de los Consejos
Comarcales, y se expondran publicamente en los tablones de anuncios de
las Oficinas de Empleo del SEF y de los respectivos Ayuntamientos. Las listas
también podran ser consultadas en el lugar que se habilite en el portal de empleo
del SEF: www.sefcarm.es.

c) Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias naturales, contados
desde el dia siguiente a aquel en el que se hagan publicas las listas, para

NPE: A-180611-9784



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Sabado, 18 de junio de 2011 Pagina 28405

presentar reclamaciones contra la puntuacidon obtenida en las respectivas
baremaciones. El SEF resolvera las reclamaciones presentadas y elaborara las
listas definitivas en el plazo de 15 dias siguientes al de finalizacién del plazo de
presentacion de las mismas.

d) Por cada Ayuntamiento, se confeccionara una Unica lista, con indicacion de
la puntuacion total obtenida y el nimero de orden obtenido tras la baremacién.
En caso de empate, el nUmero de orden se asignara atendiendo a la edad de los
solicitantes, de mayor a menor. Cada trabajador estara identificado en la lista por
su nombre y apellidos y por los dos Ultimos nimeros vy la letra final de su NIF o NIE.

e) Los Servicios Centrales del SEF seran los encargados de recopilar todas las
solicitudes presentadas, ordenarlas por municipios e instrumentar los procesos de
mecanizacion y baremacion.

f) Las listas de prelacidn de los solicitantes, asi confeccionadas, vincularan a
las respectivas Oficinas de Empleo encargadas de gestionar las correspondientes
ofertas de peones agricolas y en su caso, de capataces.

g) Para realizar la seleccion de trabajadores, la Oficina de Empleo procedera
a enviar al Ayuntamiento encargado de realizar las contrataciones a los
trabajadores incluidos en la correspondiente lista, segin el nimero de orden
establecido en la misma. En el caso de la seleccién de capataces, ademas del
orden de prelacion establecido en la lista, se tendra en cuenta que redna dicho
perfil profesional.

h) Unicamente podran ser enviados al Ayuntamiento contratante aquellos
trabajadores cuya demanda se encuentre en situacion de alta en el momento de
gestionar las sucesivas ofertas.

Los demandantes en situacién de baja o suspensidn no podran ser enviados
para cubrir los puestos de trabajo ofertados. No obstante, conservaran su orden
de prelacion y podran ser enviados a las sucesivas ofertas que se gestionen
dentro de la programacién del mismo afio, siempre que, llegado el momento, su
demanda vuelva a estar en situacién de alta.

i) Caso de que no existieran demandantes suficientes para cubrir la totalidad
de las ofertas presentadas en el mismo ano por un Ayuntamiento, la Oficina de
Empleo podra reenviar a trabajadores que ya hayan participado en el programa
en el mismo afio, respetando el orden de prelacién previamente fijado.

Sexto. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 13 de junio de 2011.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Ginés A. Martinez Gonzalez.
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ANEXO |

SOLICITUD de patticipacion en el programa de fomento del empleo agrario, mediante subvenciones
a las Corporaciones locales por la contratacion de trabajadores para la ejecucién de proyectos de
interés general y social y de garantia de rentas: CONSEJOS COMARCALES DE EMPLEO.
Convocatoria ordinaria 2011

Solicitud de participacion en el Municipio de

Apellidos y Nombre: NIF/NIE:

Fecha de nacimiento: [] Hombre (] Mujer
Localidad de residencia: Municipio: C.P.
Domicilio: Calle/Plaza Ne°
Teléfono Teléfono movil Correo electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que cumplo los requisitos exigidos (Marcar con X)

] Estoy empadronado en el municipio para el que solicito la participacion.

- Me encuentro en alguna de las siguientes situaciones:
[ ] Alta en el Régimen Especial Agrario.
[] Percibo la prestaciéon por desempleo.
[] Percibo el subsidio por desempleo.
[] Percibo la renta activa de insercion o el programa temporal de proteccion
por desempleo.
[] Participo, como trabajador en activo, en algunas de las obras incluidas en
la convocatoria de Consejos Comarcales de Empleo del afo 2010.

[] He cotizado como trabajador por cuenta ajena un minimo de 540 dias en el Régimen
Especial Agrario.
— Participé en la convocatoria de Consejos Comarcales de Empleo del afio 2010:
1si
[INO

SOLICITO participar en el procedimiento de seleccién de trabajadores para su incorporacién al
programa de Consejos Comarcales de Empleo de 2011 correspondiente al municipio de mi
residencia, y a tal efecto, adjunto la documentacién requerida.

AUTORIZO expresamente al SEF para la verificacion de los datos declarados con los obrantes en las bases de
datos de la Seguridad Social, o de otros Organismos o Administraciones Publicas.

Firma del solicitante: Registro de entrada

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos

18 v cinnientea de Ia | av Orasnica 16/1000 de 12 de diciemhre de Pratercian de Natne da Caracter Perennal

FECHA: de de 2011

El falseamiento deliberado de los datos consignados en esta solicitud supondra la exclusiéon automatica del
interesado como candidato al proceso de seleccion.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Avda Infante Juan Manuel, 14, 30011-Murcia
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Programa de Fomento de Empleo Agrario, mediante subvenciones a las Corporaciones Locales por la contratacion de trabajadores para la ejecucion de proyectos de interés general y
social y de garantia de rentas: CONSEJOS COMARCALES DE EMPLEO 2011

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SOLICITANTE: DNI/NIE ‘

DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES

GRADO DE FECHA DISCAPACIDAD PERCIBE PENSION ¢TRABAJO MAS DE 92

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE NACIMIENTO IGUAL O SUPERIOR| CONTRIBUITIVA O DIAS EN 2010?

*
PARENTESCO (*) AL33 % ASISTENCIAL

[ Jst [ Jno [ Jsi [ |no [ Jst [ ]no
[ Jst [ ]noO [ Jsi [ ]Nno [ Jsi [ ]Nno
[ Jsi [ Ino [ st [Ino [ st [ Ino
[ Jst [ ]noO [ Jsi [ ]Nno [ Jst [ ]Nno
[ Jst [ ]noO [ Jsi [ ]Nno [ Jsi [ ]Nno
[ Jsi [ Ino [ st [Ino [ st [Ino
[ Jst [ ]noO [ Jsi [ ]Nno [ Jsi [ ]Nno

(*) Se consideran familiares a cargo, siempre que convivan con el solicitante y asi conste en el certificado de empadronamiento y convivencia:

e Cdnyuge, siempre que no haya trabajado por cuenta ajena o propia, mas de 92 dias en el aifio 2010.
e Hijos (naturales, adoptados y menores en acogimiento) menores de 26 afios, o0 mayores de edad hasta 65 afos, cuando tengan la condicidn de discapacitados, que no hayan
trabajado por cuenta ajena o propia, mas de 92 dias en el afio 2010.
e Ascendientes en primer grado, por consanguinidad o afinidad, mayores de 65 afios que no sean beneficiarios de ninguna pensién contributiva o asistencial, o menores de 65
afios que tengan la condicion de discapacitados y no hayan trabajado, por cuenta propia o ajena, mds de 92 dias en el afio 2010.
IMPORTANTE: Las cargas familiares que haga valer un solicitante no podran ser alegadas por ningtin otro miembro de la unidad familiar
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