[ECOSIGN] ECO-INNOVATION SKILLS FOR EUROPEAN DESIGNER

Programa:

Datos clave:

Erasmus +

Objetivo General:

ECOSIGN tiene como objetivo disefiar, desarrollar y reconocer un programa
formativo para llenar las brechas en habilidades de innovacion ecoldgica para los
disefiadores que trabajan en los sectores del envasado de alimentos, textiles y
electrénicos.

Objetivos especificos:

1.

Definir las necesidades de habilidades en disefio ecolédgico para
disenadores de diferentes sectores, incluidos alimentos, ropa y articulos
eléctricos y electrdnicos.

Disefar y desarrollar un curriculo conjunto sobre el disefio ecolégico de
productos mediante la implementacion de métodos innovadores en e-
learning y recomendaciones para el aprendizaje presencial. Llenando las
lagunas en los perfiles existentes o incluso creando un perfil especifico
para Eco-Designer.

Implementar el curriculo disefiado en las plataformas e-learning bajo
licencias abiertas.

Facilitar el reconocimiento del nuevo curso de capacitacion en
habilidades de innovacién ecoldgica para disefiadores industriales
mediante la implementacién de ECVET y el uso de recomendaciones
marco de EQAVET. Las autoridades de VET también haran referencia a
los perfiles de cualificaciones nacionales.

Romper las fronteras entre las industrias manufactureras, creando
procedimientos y habilidades comunes en el disefio ecoldgico que
podrian aplicarse independientemente del sector.

Equipar a los disefiadores industriales con las habilidades adecuadas
para los trabajos de hoy y manana y mejorar las condiciones para la
creacion de empleo. Se realizard promoviendo una mejor anticipacion de
las necesidades de habilidades verdes y desarrollando una mejor
adaptacion entre las habilidades y las necesidades del mercado laboral.
Asegurar el impacto y la sostenibilidad del proyecto al involucrar a los
interesados y a los responsables politicos de la UE, como el Consejo
Europeo de Habilidades del Sector Textil, Vestuario y Cuero. Ademas, el
consorcio apoyara la creacion del Consejo Sectorial Europeo sobre las
habilidades para empleos verdes y ecoldgicos.

Paquetes de trabajo:

1.
2.
3.
4.

Gestidn del proyecto:

Difusion

Explotacion y sostenibilidad
Evaluacion y control de calidad




Resultados:

0 Accion 1: Definicién de las necesidades de habilidades en los sectores
involucrados en relacién a los conceptos de econinnovacién basada en
evidencias.

0 Accion 2: Programa formativo disefiado

0 Accion 3: Elementos del aprendizaje

0 Accion 4: Contenidos del curso implementados para plataforma e-learning
de fuentes abiertas.

0 Accion 5: Evaluacion de las pruebas “piloto”

0 Accion 6: Proyectos finales desarrollados por los alumnos.

0 Accion 7: Validacion formal del curso.

0 Socio principal: TECOS. Eslovenia
0 Otros socios:

MARIBOR. Eslovenia
CPI. Eslovenia
CTC. Espafia
CETEM. Espaia
SEF. Espaia
TEXCLUBTEC. Italia
CENTROCOT. ltalia
SICEV. ltalia

IBA. Rumania
TISO. Rumania
CSFPM. Rumania

Socios
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Fecha de

. 1 de septiembre de 2016
comienzo:

Duracion
Estimada del 2 afnos
Proyecto:




