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AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS

Documento: DECRETO

Asunto: Inicio de Expediente de Oficio Genérico
Expediente N°: 365/2023

Servicio: DESARROLLO LOCAL

Expediente n.°365/2023 y n.° 460/2023

Vista la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF) por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de
Empleo y Formacion (BORM n°173 de 27 de julio de 2013), modificada por la Orden de 16 de abril
de 2015 (BORM n.° 94 de 25 de abiril) y por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n.° 278 de
1 de diciembre), por la Orden de 31 de marzo de 2021 (BORM n°90 de abril) y por la Orden 16 de
marzo de 2022 (BORM n°65, de 19 de marzo de 2022).

Vista la Resolucién de fecha 25 de noviembre de 2022, de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencién para financiar
el proyecto “Lumbreras Limpio’22”, con numero de expediente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion PR-2022-364, en el marco del Programa Mixto de Empleo-Formacion para personas
desempleadas entre 25 y 54 afos.

Vista la Resolucién de fecha 18 de noviembre de 2022, de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencién para financiar
el proyecto “Puerto Limpio’22”, con numero de expediente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion PR-2022-25, en el marco del Programa Mixto de Empleo-Formacion para personas
jovenes desempleados, no ocupadas e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2022.

Visto que segun el informe de la Intervencién Municipal de fecha 14 de febrero de 2023, existe
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento para atender el gasto
derivado de esta contratacion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal del proyecto
referenciado, y de conformidad con el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria del procedimiento selectivo de contratacion laboral
de un/coordinador, un/a formador/a, ambos a jornada completa, durante un periodo de 9 meses,
para el PMEF-GJ “Puerto Limpio'22”, asi como la seleccion de alumnado trabajador de los
programas PMEF-GJ “Puerto Limpio 22" y PMEF-MY “Lumbreras Limpio 22"

SEGUNDO.- Solicitar a la Oficina de Empleo de Lorca oferta de empleo genérica, con el cédigo
“Oferta genérica derivada del Programa Mixto de Empleo y Formacién”, para el envio, como maximo,
de tres candidatos por alumno trabajador del Programa Mixto de Empleo-Formacion “Lumbreras
Limpio’22” y del Programa Mixto de Empleo- Formacion “Puerto Limpio™22”.

TERCERO.- Que sea publicada integra esta Resolucién, junto a las menciondas bases, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.puertolumbrera.es, sin perjuicio de
la utilizacion de otros medios de difusion.

CUARTO.- Dar cuenta de esta Resolucion al Departamento de Intervencion-Tesoreria, para su
conocimiento y efectos.
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Puerto Lumbreras, en fecha al margen.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTTE

BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR PARTICIPANTE EN LOS
PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION, PMEF-MY: “LUMBRERAS LIMPIO 22"
(Expte. SEF : PR-2022-364) Y PMEF-MY: “PUERTO LIMPIO’22” (Expte. SEF: PR-2022-25) CUYO
ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS.

PRIMERA. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y
PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Considerando la Resolucion de fecha 25 de noviembre de 2022, de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencion para financiar el proyecto
“Lumbreras Limpio'22”, con niimero de expediente del Servicio Regional de Empleo y Formacién PR-2022-
364 y la Resolucion de 18 de noviembre de 2022, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencion para financiar el proyecto “Puerto
Limpio'22”, con nimero de expediente del Servicio Regional de Empleo y Formacion PR-2022-25.

En aplicacién de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladores del Programa Mixto Empleo-Formacion
(BORM N°173, de 27 de julio de 2013), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015) y por la Orden de 24 de
noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de 2017), por la Orden de 31 de marzo de 2021 (BORM
n°90 de abril) y por la Orden 16 de marzo de 2022 (BORM n°65, de 19 de marzo de 2022).

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, se constituira una
Comision de Seleccion, cuya composicion se establecera mediante Resolucion de Alcaldia, que efectuara todo
el proceso de seleccion y que estarda formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y, al menos, dos
miembros, todos ellos pertenecientes al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y con la titulacion e idoneidad
suficientes; asi como sus correspondientes suplentes. De dicha resolucion se dard traslado a la unidad
administrativa instructora del procedimiento del SEF.

En todo caso, la composicion de los o6rganos de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En los supuestos de abstencion y recusacion de los miembros de los 6rganos de
seleccion, se estara en lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico .

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, que
seran designados por la propia Comision de Seleccion, en cualquier momento del proceso de la seleccion.

El/la secretario/a levantara Acta de todos los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccion en el proceso de
seleccion tanto del personal coordinador, de apoyo y de los formadores, como del alumnado trabajador, y se
dejara constancia en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, indicando el
procedimiento y el plazo de presentacion de reclamaciones contra los mismos ante la Comision de Seleccion.
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Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria, las bases, el procedimiento, o
contra el resultado de la seleccion definitiva, se dirigiran al Alcalde y seran resueltos siguiéndose la tramitacion
que en derecho corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones se levantara acta por duplicado, de la
que se remitira un ejemplar, acompafiado de la documentacion correspondiente, a la unidad administrativa
instructora del procedimiento del SEF, segln lo previsto en el apartado 1, letras d y e), del Art. 15 de la de la
citada Orden de 22 de julio de 2013.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
Las bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en el portal web

municipal (www.puertolumbreras.es) y en la pagina Web del SEF (https://www.sefcarm.es); sin perjuicio de su
difusion a través de otros medios de comunicacion si se considera necesario.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as aspirantes se llevardn a cabo a través
de la Sede Electronica y del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion en régimen laboral temporal, de
personal coordinador, docente y del alumnado trabajador que participard en los Programas Mixtos Empleo-
Formacién, PMEF — MY “Lumbreras Limpio’22” (N° Expediente PR-2022-364) y PMEF-GJ “Puerto
Limpio'22” (N.° Expediente PR-2022-25):

Para PMEF-MY “Lumbreras Limpio 22"

* 18 alumnos/as trabajadores/as, que seran seleccionados de entre los remitidos/as por la Oficina de
Empleo de Lorca, tras presentacion por este Ayuntamiento de Oferta Genérica correspondiente.

Para PMEF-GJ “Puerto Limpio22":

* 15 alumnos/as trabajadores, que seran seleccionados de entre los remitidos/as por la Oficina de Empleo
de Lorca, tras presentacion por este Ayuntamiento de Oferta Genérica correspondiente.

* 1 coordinador a jornada completa que debera realizar la direccion y coordinacion del programa, la
coordinacion pedagogica, tareas de gestion, impartira en colaboracion con el formador los modulos de
formacion complementaria, colaborard con el formador en las practicas profesionales, serd responsable
de la prevencion, la ejecucion y justificacion de subvencion del Proyecto ante el Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

* 1 docente a jornada completa, que debera impartir los certificados de profesionalidad correspondientes y
los modulos asociados al mismo, tramitar toda la documentacion exigida por el SEF relativa a los
mismos, asi como la practica laboral a desarrollar por los alumnos trabajadores del Programa.

Este programas mixtos de Empleo-Formacion estan financiados con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2022, con fondos procedentes de la administracion general
del Estado, - Servicio Publico de Empleo Estatal- , siendo el ente promotor el Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras.

TERCERA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION

« Un/a Coordinador/a, a jornada completa (40 horas semanales), con el que se formalizara el contrato que
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mas se ajuste a las necesidades de las entidades beneficiarias y sean adecuados a las caracteristicas del
programa (articulo 18 punto 5 de la Orden de 22 de Julio de 2013). Realizard las tareas de direccion del
proyecto, gestion administrativa, impartird en colaboracion con el formador los moédulo de formacion
complementaria, colaborara con el formador en las practicas profesionales, serd responsable de la Prevencion y
de la ejecucion y justificacion del proyecto ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

«Un/a Formador/a, a jornada completa (40 horas semanales), con el que se formalizara el contrato que mas se
ajuste a las necesidades de las entidades beneficiarias y sean adecuados a las caracteristicas del programa
(articulo 18 punto 5 de la Orden de 22 de Julio de 2013). Impartird la formacion del Certificado de
Profesionalidad “LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES” (codigo
SEAGO0209) establecido en el Real Decreto 720/2011, de 20 de mayo de 2011, BOE de 23 de junio de 2011 y
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES (codigo SSCMO0108),
establecido en el Real Decreto 1378/2009, de 20 de agosto de 2009, BOE de 16 de septiembre de 2009,
incluidos en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, asi como la formaciéon complementaria
en colaboracion con el/la coordinador/a .

La duracién de los contratos del personal Coordinador y Formador sera de 9 meses y sin que pueda exceder de
la fecha de finalizacion del proyecto.

+18 alumnos/as trabajadores/as, para PMEF-MY “Lumbreras Limpio 22" cuya contratacion se formalizara al
inicio del programa, mediante un contrato para la formacion en alternancia de 9 meses de duracion.

15 alumnos/as trabajadores/as, para PMEF-MY “Puerto Limpio'22”, cuya contratacion se formalizara
después de la etapa de 3 meses de formacion, mediante un contrato para la formacion en alternancia de 6 meses
de duracion.

Ambas contrataciones de alumnado, conforme a lo dispuesto el Art. 32, de la Orden de 22 de julio de 2013,
“desde el inicio del proyecto el alumnado trabajador sera contratado por la entidades promotoras, utilizandose
al efecto, como modalidad contractual mas adecuada, la del contrato para la formacion y el aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 y la Disposicion adicional decimonovena del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en la
Disposicion adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos-trabajadores no podra exceder de la fecha de
finalizacion del proyecto.

Las retribuciones para el alumnado trabajador, coordinador/a y formador/a seran las establecidas en el proyecto
aprobado por el SEF.

Singularidad en el proceso selectivo del alumnado trabajador:
Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la cobertura de ofertas de empleo, por lo
que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las

distintas Administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico.

El alumnado seleccionado no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de
puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

El alumnado trabajador se regiran por el Estatuto de los Trabajadores, no siéndoles de aplicacion el Convenio
de este Ayuntamiento.

CUARTA.- REQUISITOS DEL ALUMNADO TRABAJADOR
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Las personas desempleadas que sean seleccionadas para su participacion en los proyectos del PMEF
subvencionados por el SEF deberan, tanto en el momento de la seleccion, como en el de la incorporacion,
cumplir los siguientes requisitos:

a) Personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, y estar disponibles para
el empleo para los proyectos de PMEF-MY / PMEF-GJ.

b) Tener entre 25 y 54 afios para el caso del PMEF-MY.

c) Jovenes desempleados beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, los participantes deberan estar
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para el caso del PMEF-GJ.

d) Tener la edad establecida en el articulo 88 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia respecto del colectivo de jovenes, respecto del
colectivo de jovenes en €l regulado, para los proyectos PMEF-GJ

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los certificados de
profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, que quedan recogidos en el correspondiente Real
Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional correspondiente. Por tratarse de
un certificado de profesionalidad de nivel 1, no se les exigiran requisitos académicos ni profesionales.

g) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la
formacion en alternancia ( art. 11.2 del Estatuto de los Trabajadores) por al menos el tiempo que reste desde la
incorporacion del alumno/a trabajador/a hasta la finalizacion del proyecto.

h) Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo que habilite para concertar un contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo
correspondiente.

1) Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area profesional a la que se adquirird en el
desarrollo del proyecto de la correspondiente especialidad.

j) Carecer de una titulacion académica de nivel de diplomatura, licenciatura, grado, master o cualquier otra
titulacion equivalente.

k) Haber sido preseleccionado como alumno/a trabajador/a para participar en el programa por la Oficina de
Empleo del SEF de Lorca.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR

La seleccion del alumnado trabajador sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo
genérica ante la oficina del SEF, que realizara la preseleccion, siguiendo los criterios y procedimientos
establecidos en los Art. 15, 16 y 17 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y sus modificaciones
posteriores.

Una vez recibido el listado de personas preseleccionadas por el SEF, de TRES candidatos/as por puesto, la
Comision de Seleccion comprobara los requisitos minimos de las candidaturas preseleccionadas.

La lista con las candidaturas preseleccionadas se publicara en el Tablon de Edictos y tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras www.puertolumbreras.es:

- Declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

- Estableciendo plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para alegaciones
y subsanacion de errores.

- Durante ese mismo plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion, los/as
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candidatos/as deberan aportar la documentacion relacionada en la base en la base sexta.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna, la lista provisional pasara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion. En caso de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran
resueltas mediante Resolucion del mismo 6rgano que las aprobo.

La Comision de Seleccion, una vez aprobada la lista de personas admitidas y excluidas definitiva, procedera a
la seleccion del alumnado trabajador teniendo en cuenta los méritos alegados:

Valoracion de méritos (max. 10 puntos)

La Comision valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo, siempre que estén debidamente
justificados por los/as aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente:

- Responsabilidades familiares: 1 punto por cada hijo a cargo menor de 16 afios. Se aportara libro de familia y
fotocopia de las hojas con inscripciones.

Puntuacion méxima: 4 puntos.

- Mujer victima de género: Puntuacion: 2 puntos

- Parado de larga duracion: 1 punto por cada 6 meses completos.
Puntuacién méxima 3 puntos.

- Por NO haber sido beneficiario de los programas de Escuela Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo
o Programas Mixtos de Empleo-Formacion. Puntuacién: 1 punto.

Si aplicado el baremo resultaran candidatos/as empatados/as a puntuacion, en primer lugar se priorizara a las
personas de mas edad respecto a las de menos edad. Si persistiera el empate, se priorizard a la persona con
mayor periodo de inscripcion como demandante de empleo.

Tal como se establece en el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de julio de 2013, siempre que entre las
candidaturas enviadas por la oficina de empleo haya un nimero suficiente, las entidades deberan reservar del
total de los puestos a cubrir un 15 por ciento de plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre
que superen los procesos selectivos que, en su caso, se efectien, y acrediten su condicion y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas.

Se establecerd una lista de espera para cubrir las posibles vacantes que se produzcan durante el desarrollo del
proyecto, conforme a lo establecido en el Art. 23.2 de la Orden de Bases de 22 de julio de 2013.

En todo caso las personas seleccionadas deberdn mantener los requisitos de seleccion a la fecha de su
incorporacion.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL AYUNTAMIENTO POR LAS PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR LA OFICINA DE EMPLEO (fotocopias).

* DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).

* Anexo I debidamente cumplimentado

* Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

* Carta citacion SEF.

* Certificado de la Oficina del SEF del ultimo periodo de inscripcion.

* Certificado de la Oficina del SEF, acreditativo de NO haber sido beneficiario de los programas de
Escuela Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo o Programas Mixtos de Empleo-Formacion.

* Informe de Vida Laboral actualizado.

* Acreditacion de las cargas familiares: Libro de Familia y fotocopia de las hojas con inscripciones de las
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hijas/os menores de 16 aflos a su cargo.

* En su caso, certificado que acredite la condicion de ser mujer victima de violencia de género.

* Para el PMEF-GJ “Puerto Limpio'22”: Certificado acreditativo de la inscripcion en la lista (inica de
Garantia Juvenil.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL ALUMNADO-TRABAJADOR Y PROPUESTA DE
LA COMISION DE SELECCION

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en la valoracién de méritos, se determinard la
calificacion definitiva de cada uno de los/as aspirantes.

La Comision formulard propuesta de seleccionados, atendiendo a los criterios y reserva establecidos en el art.
17.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, asi como a la calificacion definitiva que hayan obtenido, que se
expondra en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, www.puertolumbreras.es, estableciendo un
plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, durante el cual los/as aspirantes que lo
estimen oportuno podran interponer alegaciones o reclamaciones.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos/as integrados/as en la lista de
reserva que establezca el o6rgano de seleccion y, de no existir reservas, se volvera a convocar conforme a los
procedimientos previstos en las presentes bases.

OCTAVA-. REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PERSONAL
COORDINADOR Y FORMADOR.

Se estara, segun indica el art. 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, a lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del
Anexo I de la misma.

a) Ser espaiiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espaiia, de acuerdo con lo establecido en la ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones propias del
puesto.

NOVENA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR

En aplicacion de lo establecido en el Anexo I de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de
subvenciones del Programa Mixto Empleo — Formacion, los requisitos especificos del personal coordinador y
formador no seran computables a efectos de baremacion (salvo cuando haya requisitos alternativos y el/la
candidato/a cumpla con mas de uno; en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el/la aspirante).

PERSONAL COORDINADOR:

- Indistintamente Titulacion Universitaria de grado medio / Grado Universitario o equivalente.
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PERSONAL FORMADOR:

- Los establecidos en el perfil profesional de formador del certificado de profesionalidad “LIMPIEZA EN
ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES “ - SEA406: (codigo SEAG0209, que son
los siguientes:

» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, ingeniero técnico arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

* Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestion ambiental de la familia
profesional de Seguridad y medio ambiente.

- Tener una experiencia minima en la practica profesional de la especialidad (no como docente) a la que
concurre de un afio si cumple el requisito de la titulacion o de tres afios si no lo cumple.

- Nivel pedagogico: para acreditar la competencia docente requerida, el personal formador deberd poseer
formacion metodologica o experiencia docente, acreditindose por alguno de los siguientes aspectos:

» Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo o formacion equivalente en metodologia didéctica
de formacion para adultos.

» Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en cualquiera
de sus especialidades, o titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia,
o titulo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

* Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta de las anteriores y ademas se
encuentre en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.

* Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de
profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional y escuelas oficiales
de idiomas.

* Acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional
primera del R.D 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para
el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

* Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los tltimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

DECIMA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS PARA PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR
Para la seleccion del personal coordinador y formador, se utilizara el procedimiento de convocatoria publica.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de las presentes Bases en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
www.puertolumbreras.es.

Las instancias se presentaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidente, en el Registro General del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, o a través de cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, indicando el puesto al que se opta y
que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En el supuesto de optar a los dos puestos se presentard una instancia por cada uno de ellos.

Las instancias ( modelo Anexo 1) deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
* Fotocopia compulsada del D.N.I.
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* Vida laboral actualizada

* Curriculum vitae

* Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en la base
novena de la convocatoria.

* Autobaremacion y documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados
(originales o fotocopias ), correspondiendo dicha aportacion Unica y exclusivamente a los/as aspirantes,
no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos
de informacion.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion elaborara una lista provisional de
personas admitidas y excluidas que publicard en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras ( www.puertolumbreras.es), dando un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion, para subsanar los motivos de exclusion.

En el caso de que no hubiera alegaciones o reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada a definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion. El 6rgano competente ( Comision de seleccion) aprobard mediante acta la
lista definitiva, fijando el lugar, fecha y hora para el inicio del proceso de seleccion, que se publicara en el
Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento: www.puertolumbreras.es.

OBSERVACIONES:

- Los documentos admisibles seran originales o fotocopias.

- No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

- En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan acreditarse junto con la
solicitud.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberd hacerse mediante contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral, e informe de vida
laboral actualizado. En el caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los 6rganos
de seleccion los que establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo, se tendrd en cuenta la
jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la experiencia.

- Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas, a
efectos de comprobar

la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiard con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones
de la AEAT o Certificacion de Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.

UNDECIMA.- PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y seglin establece su Anexo I, punto 3, el
proceso de seleccion para los puestos de coordinador/a y formador/a, constara de dos fases y sera el siguiente:

12 FASE: VALORACION DE MERITOS

No seran computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos contemplados en la base
novena, salvo cuando haya requisitos alternativos y el/la candidato/a cumpla con mas de uno, en este caso se
baremara los mas ventajosos para el/la aspirante.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion,
antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

a. COORDINADOR/A

Documento firmado por:

Cargo: Fecha/hora:

MARIA DE LOS ANGELES TUNEZ GARCIA (AYUNTAMIENTO DE PUERT...
MARIA VIRGINIA RUIZ SANCHEZ

Alcaldesa-Presidenta

Secretaria firma a efecto de dar fe publica segin Art.3.2° RD128/2018

14/02/2023 15:03
14/02/2023 15:51



https://sede.puertolumbreras.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=v01471cf79360e1428e07e71ce020e2a6&entidad=30033

DECRETO

™
S 0
I 2]
N o
= ]
< [a]
- >
]
o ¢
— x 2o
o 5
-1
n
o
N )
o8} °
o o
8] <]
N )
o
N

V01471¢f79360e1428607e 71060206236

30033

diciembre, de firma electrénica

Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
httos://sede.ouertolumbreras.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isn?entidad:

[}
o°
8

(=%

o

o

©

c

=]

[}
o©
o

[
he]

>

Q
2
£
©

[=]
g9

:C
S 2

Q O

]
Lo
‘= O

SIS

mﬂ)
< £

23

o

ES

Y

]
S‘(D
7
)

c
S

[}

]
]
=

[

>

()
o

o
o
o
O

o
]

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia laboral en puestos de direccion, coordinacion y coordinacién pedagogica, en Programas
Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional: 0,5 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 11 puntos.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de direccion o coordinacion, administracion,
gestion empresarial, en la administracion publica quedando excluida en este apartado la experiencia en
Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional: 0,25 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

1.3- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de direccion o coordinacion, administracion,
gestion empresarial o tareas de formacion en el sector privado: 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta
un maximo de 2 puntos.

2.- Formacion: (maximo 12 puntos)

2.1.- Por la realizacion de cursos de formacion especificos de las funciones del puesto convocado: 0,03 puntos
por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos.

2.2.- Por la realizacién de cursos de formacion en relacion con la Metodologia Didactica, Informatica,
Prevencion de riesgos laborales, Sensibilizacion ambiental, Economia Social y Autoempleo, Igualdad de
Género, Recursos de busqueda y mejora de empleo: 0,03 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por
curso. Hasta un maximo de 6 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a diez horas ni aquellos en los que no se especifiquen las horas.
3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)
3.1.- Técnico/a superior en Prevencion de Riesgos Laborales, 2 puntos.

3.2.- Por experiencia docente en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional: 0,10 puntos por mes completo trabajado. Maximo 1 punto.

b. FORMADOR/A
1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia laboral, como monitor/a en la familia profesional “Seguridad y Medio Ambiente”, en
Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacioén Profesional Ocupacional: 0,5 punto por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en Seguridad y Medio Ambiente, en la administracion
publica o en el sector privado, quedando excluida en este apartado la experiencia en Programas Mixtos de
Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional: 0,10 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Formacion: (maximo 12 puntos)

2.1- Por la realizacion de cursos de formacion en relacion con la especialidad: 0,03 puntos por hora, con un
maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos.
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2.2- Por la realizacion de cursos de formacion en relacion con la Metodologia

Didactica, Prevencion de Riesgos laborales, Sensibilizacion Ambiental e informatica : 0,03 puntos por hora, con
un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos

No se valoraran cursos de duracion inferior a diez horas ni aquellos en los que no se especifiquen las horas.

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.- Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito minimo, y distinta a
la que se ha presentado: 0,5 puntos por titulacion, maximo 1 puntos).

3.2.- Por experiencia docente en otras especialidades distintas a la seguridad y medio ambiente: 0,10 puntos por
mes completo trabajado. Méaximo 1 puntos.

3.3.- Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B1: 1 puntos.

En ningun caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte del Ayuntamiento.

PERSONAL DE COORDINACION Y FORMACION:

Se realizard una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran valorar, entre otros, la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto al
que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

Se podra requerir a los/as candidatos/as la realizacion de una simulacion docente sobre un tema relacionado con
la especialidad del Proyecto.

DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COORDINADOR Y FORMADOR Y LISTA DE ESPERA

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores. Serd seleccionado/a
para la plaza, el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion total.

La Comision de Seleccion queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza en el caso de no
considerar a ningin/a candidato/a adecuado/a para el puesto.

Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion elaborara una lista que se expondra en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.puertolumbreras.es, y contendrd los resultados del
proceso de seleccion del personal coordinador y formador y la lista de suplentes por orden de puntuacion
obtenida por el resto de aspirantes para cubrir las posibles vacantes del personal que se produzcan durante el
desarrollo del proyecto, estableciendo un plazo de 3 dias habiles, a efectos de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, en su caso, la
Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la lista definitiva y propuesta de contratacion de los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion, para su aprobacion mediante Resolucion.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos /as integrados/as en la lista de
reserva que establezca la Comision de Seleccion y, de no existir reservas, se volvera a convocar conforme a los
procedimientos previstos en la citada Orden de 22 de julio de 2013.
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Aquellas personas aspirantes propuestas por la Comision de Seleccion que no sean espaiiolas, deberan, ademas,
acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de su
nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se convoque
a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

Los seleccionados dispondran de un plazo de 20 dias naturales (o de 10, si se declara la tramitacion urgente del
expediente), contados desde el siguiente al de la publicacion de la lista definitiva, para aportar los siguientes
documentos:

1. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion o
empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas. Para
quienes no posean la nacionalidad espafiola, dicha declaracion se referird a no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el
Tribunal.

Si el candidato propuesto no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

El plazo de vigencia del nombramiento coincidira con la duraciéon del PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y
FORMACION “PUERTO LIMPIO’22”.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo
supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que
nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y
otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que,
de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud
de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y
cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar
sus datos es, segiin el Art. 6,c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con
competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en
su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos, ya no sean necesarios para los fines que
fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida
o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la
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falsedad u omision de algiin dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad
con la normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas
por la Comision de Seleccion, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa, una vez publicadas las listas
definitivas de aprobados en los procesos de seleccion de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la Comision
de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ANEXO I: PARTICIPACION ALUMNO-TRABAJADOR AL PROCESO
SELECTIVO DEL PMEF-MY y PMEF-GJ

D/D? , mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificacion
en C.P ,
provisto/a de NIF/NIE , teléfono ,
email

EXPONE:Que esta informado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del puesto de
ALUMNO-TRABAJADOR, que conoce las bases que rigen la referida convocatoria y que acepta
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plenamente. Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés
participar en el proceso selectivo que regulan las mismas. Que adjunta relacién de los méritos a
valorar, junto a los documentos fehacientes que acreditan los mismos:

* Copia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).

+ Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

* Copia tarjeta de demanda de empleo actualizada.

+ Carta citacion SEF.

+ Certificado de la Oficina del SEF del tltimo periodo de inscripcion.

+ Certificado de la Oficina del SEF, acreditativo de NO haber sido beneficiario de los programas
de Escuela Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo o Programas Mixtos de Empleo-
Formacién.

+ Informe de Vida Laboral actualizado.

* Acreditacion de las cargas familiares: Libro de Familia y fotocopia de lashojas con
inscripciones de las hijas/os menores de 16 afios a su cargo.

* En su caso, certificado que acredite la condicion de ser mujer victima de violencia de género.

+ Para el PMEF-GJ “Puerto Limpio™22”: Certificado acreditativo de la inscripcion en la lista Unica
de Garantia Juvenil.

Cualquier otro documento que estime conveniente para el puesto al que se opta y que acredite los
méritos que se valoran.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada del PMEF-GJ “Puerto
Limpio’22” / PMEF-MY “Lumbreras Limpio’'22” (marquese con una cruz lo que proceda) .Las
personas con discapacidad haran constar, en su caso, el porcentaje que tienen y las adaptaciones
que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

En Puerto Lumbreras, a de de 2023

Firmado.: EL/LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS
ANEXO Il : SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PERSONAL COORDINADOR Y
DOCENTE PARA EL PROYECTO MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION-GJ “PUERTO LIMPIO 22"

CATEGORIA PLAZO DE PRESENTACION INSTANCIAS
Personal:
FORMADOR/A COORDINADOR/A

FORMA DE SELECCION FECHA DE PUBLICACION CONVOCATORIA
CONCURSO
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
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Fecha de nacimiento D.N.I.

Dia Mes Ano

Domicilio: Calle o plaza y numero  Domicilio: Localidad

DOCUMENTOS PERCEPTIVOS:
Copia del DNI, NIF, NIE.

Copia de la tarjeta de la Seguridad Social

Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

Certificado de vida laboral.
Curriculum Vitae.

Teléfono con prefijo

Cadigo Postal Domicilio: Provincia

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en ella y redne las condiciones exigidas para
ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente

citada.

Puerto Lumbreras, a de de 2.023

Firmado.: EL/LA SOLICITANTE

Los datos recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informatico de este Ayuntamiento y
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de datos de caracter
personal. El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, ante el que
podra ejercer los derechos de acceso, rec;ficacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal.

Firmado digitalmente el decreto por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.
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