e
L

INFORME NECFOR
2025




Region de Murcia
Consejeria de Erggiésa, Er eo e[
y Economia Sodial

vicio Regional

Ser
DE EMPLEO y FORMACION

INDICE.
1 INTRODUCCION. ....cuctiiitheeeeeeceeetesecestesessstetessesaesessesaesesssseesessessesss s st e s et ssesassessessssessesestasaeses s saesss s sae s e b eesas s s assas b sas s st anas s st sassanes 2
2 METODOLOGIA. cooctveceieiceceeeeeeecteeaeeectesae s sste e sae s s s e s s s s s s s s as b s s b e bt s e bt b s b s s s s b s s s et s s b e s s s s e b s s b et s s b b en s e bbb ae s st s e s e 3
21 FUENTES DOCUMENTALES Y DATOS CLAVE ....vucveverveeeeceeeeseeeeeeesssessesesssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssassssssasssssssassnes 5
2.2 DATOS DE PARD ......ocvieeviceeeeteeeeeeeseeaesessesaesesesss s saesassssassassassssasssssesas s s sssssssssssssssssssassssassassansssassnsssassnsssassnsssassensssassnsssassnes 7
2.2.1 PARO REGISTRADO ......ocvuiveievietsersssaesesesae s s sesssssssasses s sassssseses s s s sas s s s bas s st sas s s s s e b s s e b e b s sesss s s s sas s s ae st esae s st s s saneas 7
2.2.2 TASA DE PARD ...oovuviieieiteeae it see s st st ae st sae s s s s s st st e s s b st s e s s b et s s s st b s e bt b e e s et b e st s e e st ba st s e b s e s et st sastenes 8
2.2.3 EVOLUCION DE PARO SEGUN GENERO.........oucveeeeeeeceeieeecsesesecaesesseaesessstesessssssessesesessssessssesssssssessssesssssssssssesensssasassenas 8
224 EVOLUCION POR TRAMOS DE EDAD ......coouvereeeerereeessssesesssssssssessssassessssassessssassesssssssessssessesssssssessssssessssessessssassessssonens 9
2.2.5 EVOLUCION POR NIVEL DE ESTUDIOS.......ouverueeeeiereeeesersesassesessassssesassessessssssssassessesassssesssssssssssessssesssssssassessssassessssasens 9
2.3 OFERTAS DE EMPLEO REGISTRADAS POR OCUPACION. .......covuveveieerrteseeseseesessessesessessesessessessssessessssessessssessessssessessssessesnsns 10
23.1 INSERCION DE ALUMNOS TRAS LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION ......ouvvveecveeceeeeeeeeeeeseseseseseeeesenaesenens 12
232 PREVALENCIA DE ALUMNOS Y ALUMNAS. ...oovoeveeeteeeeeeseeeeeeeseeesssesessssassesssssssessessssessssassessessssessssassesssssssesssssssesssssssnens 13
24 SELECCION DE SECTORES Y EXPERTOS. w.vuvurvuevrertaetessesssessesessessesessessesessessssessesssssssessssassessssassesssssssessssassesssssssesssssssessssassessnsns 15
24.1 EXPERTOS OFICINAS Y ADL. w.ocvuveierieteeeessteseesessesaesessessesessessesessessesessessssessessssessessssessesassessessesssesaesssessesnsessssnsessssanens 15
242 EXPERTOS SECTORIALES ......oovieviceeteteeeeseete st sesee et esaes et esassse s s s s st s s sas s s s s st ensessesessesassssesas s s sssassenssssssnsssassnsssansanens 15
243 CUESTIONARIOS y REUNIONES DE EXPERTOS CAMPARNA 2024-2025. ......oueueeeeereeeeeeeeeseeeeeeesesesesaesesssssessssssesassesenanes 17
244 CUESTIONARIOS FORMS ....ocvovevieeieeteeeeeie e sesesaesssseesssesesae s sesassssesasssssesasssssesasssssessssassssssssssesasssssesasssssesssssnssnssssnsans 17
3 ANALISIS DE DATOS. c..ooveeeeeeeeeeteeteeeeeestessesesaesaesessessssessessssessessssessessssenserss s st essesessessesensessesessesse s st esae s st esses st esses st esse s st ensssnsesaesarens 18
31 CUESTIONARIOS EXPERTOS (ADMINISTRACION Y SECTORIALES). DATOS GENERALES ......oveivvecveeereceeseeseceenaesessessesessensesneans 18
311 PARTICIPACION EXPERTOS POR OFICINAS DE EMPLEO .......cuvuiviiiieitieeieiesieses s se st ssse s s s s 19
3.1.2 NECFOR DETECTADAS POR FAMILIAS y PROYECCION A TRES ANOS. ....covuiviieisietieieiese et 19
3.1.3 DIFICULTADES PARA ENCONTRAR TRABAJADORES ......cvvvicveieicteeesctesaesestessesessessesessesas s sessssessesaesessessssansesassssesassnens 20
3.2 CUESTIONARIO DESEMPLEADOS .......vucvveveteeeesesteeeesessesessessessssessessssessessssessesssssssessssassessssassesssssssessssassessssessesssssssessssassessnsans 22
321 RESUMEN DATOS GENERALES y PARTICIPACION .....ououiuiveieiitiieseiesee sttt st ae s bbb 22
3.2.2 NECFOR Y FAMILIAS .....coovoiveieteitseesstesee st ssesesses s st s s b s bbb s bbb ae s b se bbb s bt se bt s e bbbt bt s bbb e 22
3.23 CUESTIONARIO DESEMPLEADOS PARA TRADUCCION ......oocvuieiieeeceeteceeteeaeseetesaesessessesassessesssensesessessessssessessssensensnens 22
3.3 REUNIONES Y ENTREVISTAS SECTORIALES .......cuoveiviieiereeesecsesessessesaesssesassssesassesssssssessesassessesassessesasssssesessessssssessssassesassasens 23
331 RESUMEN ENTREVISTAS EMPRESAS SECTOR NAVAL........cuiueiuirieeiaitesaesssessesessessesessesas s sessesssessssessessssssessssssessesesens 23
332 RESUMEN REUNIONES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION......cocoivieereriieinieee st 24
333 RESUMEN NECESIDADES FORMATIVAS DEL SECTOR DEL MUEBLE Y LA MADERA.........c.coevuevrieeeerniesee s 25
A TRADUCCION. ....cuoieceeeeecee ettt s et ssae e es e e s e s e s s s e es e e et e s asse s s s e e e s enas s e s s se e e s s se s s s aesassss et s snsesansstessnsss s st esessnsesansnsetesnaetansraenas 26
5  NOTA METODOLOGICA Y RESULTADOS DE LA PROSPECCION. ......cucvivieierrieessiesiessseseesesseseesssesae st sse s estfiiians s ensessssssessesenens 27
6 ANEXOS OFERTA FORMATIVA......cooiuiieitieeiietestesssesaesessesaesessesaesessesaesessessesssesassessessesesbessesassesssssssassnss ionaesastassssastasassessessssassessesassas 30
6.1 ANEXO | ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE CATALOGO SEPE. MOU. 2.....cifiiinerrnrrinereressrsesessesssssssssssssssssssssssssamassessssessnes 30
6.2 ANEXO Il CERTIFICADOS PROFESIONALES REPERTORIO EDUCACION. MOG.2 .....vueoeeceeeereceeeen s ceasessnesssessassssssssssssnseesss s enes 61
6.3 ANEXO 11l LISTADO NECFOR DETECTADAS CAMPARNA 2025 ........oviueveirieeieiiieesessssaesssesassssesasssssssesssssostsssesesssssasasssssssessanes 69

INFORME NECFOR 2025 @ 1

UNIOH CURDPEA



Region de Murcia S F

vicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

1 INTRORKCCION.

El Servicio'Regional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia (SEF), a través de su Subdireccion General
de Formacion, es el organismo responsable de llevar a cabo la identificacidon y analisis de las necesidades
formativas (en adelante NecFor), en el dmbito regional.

Esta labor se enmarca dentro de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral, que atribuye al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, en coordinacién con las Comunidades Auténomas, la misién de
desarrollar de manera continua una funcién de prospeccidn del sistema productivo.

En esta misma linea, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn
Profesional, refuerza el papel estratégico de la prospeccion de necesidades formativas como instrumento clave
para la adecuacion de la oferta formativa al entorno socioecondmico. En su articulo 4, se establece que el
sistema de Formacion Profesional debe estar orientado a la anticipacidn de las necesidades de cualificacion del
sistema productivo, promoviendo una planificacion dinamica y adaptativa. Asimismo, el articulo 6 subraya la
importancia de la participacion de los distintos agentes sociales y econémicos en la identificacion de dichas
necesidades, consolidando un enfoque colaborativo y territorialmente equilibrado en la toma de decisiones
sobre la oferta formativa.

Esta estrategia tiene como finalidad anticiparse a los cambios del mercado laboral, impulsar la recualificacién
profesional y favorecer la creacion de una fuerza de trabajo cualificada, lo que repercute positivamente en la
competitividad de las empresas y en el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Para lograrlo, y en linea con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se persigue
que la oferta formativa se sustente en un diagndstico riguroso y actualizado de la realidad productiva, capaz de
dar respuesta tanto a las necesidades presentes como a los desafios futuros del sistema econémico y laboral.

En los ultimos afios y de forma habitual, el proceso de identificacidn y analisis de necesidades formativas se ha
llevado a cabo por los diferentes equipos de prospeccion sobre la base del uso de cuestionarios para una
recogida de informacion cuantitativa.

Como ya se indicaba en la introduccién del informe NecFor 2024, el desarrollo de la Aplicacidn informatica
NecFor conllevd la informatizacidon del proceso, pero impidié realizar acciones cualitativas (entrevistas y
reuniones a expertos). Este afio se ha optado por corregir este déficit y al mismo tiempo, llevar a cabo trabajos
de mejora de la aplicacion NecFor.

En resumen, este ciclo de prospeccién 2024-2025 se ha disefiado tanto para integrar la informacion cuantitativa
(usando informacidén recogida desde 2020 al momento actual), como para realizar una recogida de informacion
de necesidades cualitativas y centrada en aquellos sectores previamente analizados por el equipo
infrarrepresentados en otros informes o bien que manifestaran una tendencia futura al crecimiento de su
fuerza de trabajo.

Hay que mencionar que al igual que en la campafia anterior 2023-2024, se ha realizado un trabajo previo de
deteccion de NecFor para trabajadores ocupados, mediante el lanzamiento de un cuestionario, a través de
Forms, cuyos trabajos de analisis y traduccidon han dado forma al Informe Campafia Ocupados 2025, que forma
parte del presente estudio completo Informe NecFor 2025 y que tal como se indica en la pagina 11 de dicho
trabajo:

“el proceso de traduccion, es decir de conversion de las necesidades en acciones de formacion
(especialidades del Catdlogo de Especialidades formativas del SEPE y del Repertorio Nacional de Certificados
Profesionales) (...) supone el objeto principal de este informe”.
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En este ciclo-de forma paralela y complementaria, se ha llevado a cabo un “Diagndstico y prospeccion de
necesidades formativas en dreas relacionadas con la Digitalizacion y Transformacion Digital, asi como con la
Transicion Ecoldgica”, a través de un contrato menor adjudicado a una consultora externa (INFYDE), fruto del
cual se han creado entre otras cosas, seis especialidades formativas del Catdlogo SEPE, que han pasado a
integrarse en las familias profesionales de Comercio, Edificacion y Obra civil, Hosteleria, Sanidad y Seguridad y
Medioambiente.

2 METODOLOGIA.

El proceso de prospeccion es ciclico y el objetivo principal, como ya se ha dicho, es la confeccién de las
diferentes ofertas formativas que forman parte de las convocatorias, si bien el punto final del ciclo ha concluido
estos dos ultimos afios, con la elaboracidn de sendos informes: 1) Campafia Ocupados 2025 y 2) NecFor 2025,
donde quedan recogidas las NecFor que sustentan la traduccidn y que dan forma a los Anexos que integran
este informe y que incluyen las acciones formativas que se programan en cada convocatoria.

Tras las tres Ultimas campafas previas a la actual, en las que la recogida y el registro de NecFor se basaron
principalmente en informacidn cuantitativa obtenida mediante cuestionarios, se considerd imprescindible
orientar el disefio de la presente campana, hacia una recogida de datos centrada en informacion cualitativa.
Esta nueva aproximacidon se apoya en reuniones y entrevistas con expertos, con el objetivo de obtener
aportaciones complementarias que no suelen reflejarse en un cuestionario repetitivo.

Para la seleccidn de las muestras de expertos del ambito empresarial, se trabajo especificamente con sectores
que podrian haber quedado infrarrepresentados en campafias anteriores, debido a diversos factores: baja
participacién en los cuestionarios previos, falta de actualizacidon de especialidades en el catdlogo de la familia
profesional correspondiente, entre otros. También se incluyeron aquellos sectores en los que se prevé una
necesidad de actualizacidn y formacion, al mostrar indicadores positivos de empleabilidad segtn los informes
de prospeccidn nacional.

Una vez seleccionadas las dreas del tejido empresarial, se decidié programar acciones flexibles, en funcién de
la disponibilidad de recursos del equipo, que han ido fluctuando a lo largo de la campafia. Por este motivo, solo
se han podido centrar esfuerzos en tres sectores, si bien se contempla la posibilidad de finalizar los que han
guedado pendientes en el siguiente ciclo.

Con los sectores seleccionados, se optd por recabar informacién de expertos que formaran parte de organismos
como Centros tecnoldgicos, Colegios Profesionales, ademds de la participacidn de agrupaciones empresariales,
y al mismo tiempo con sus empresas integrantes.

En cuanto a los expertos de la Administracidn, se optd por incluir a profesionales del drea de empleo tanto del
Servicio Regional de Empleo y formacion (SEF) como de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo (ADLE) de
Cartagena. Asimismo se contd con la colaboracién de técnicos del area de educacion del Centro Integrado de
Formacién Profesional Carlos IlI.

Asi, se escogid una metodologia mixta, de cardcter cuantitativo y cualitativo, que ha incluido las siguientes
acciones:
e Cuestionarios dirigidos a expertos tanto del ambito sectorial como de la administracion.
e Sesiones grupales on line igualmente dirigidas tanto a expertos sectoriales como de Ia
administracion.
e Entrevistas personales con expertos de ambos ambitos.
e Cuestionario especifico para trabajadores ocupados 2025.
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e Integracién de la informacion recogida en campanias anteriores. Por ejemplo, en la traduccion de
NecFor de esta campafia se han incorporado -entre otras- las necesidades recogidas en el
cuestionario Forms para personas desempleadas del afio 2024, que no pudieron ser traducidas en
su momento.

Uno de los aspectos que ha supuesto una dificultad en el proceso de deteccion de necesidades formativas
(NecFor) ha sido la participacién de los distintos agentes implicados, como usuarios, técnicos, expertos,
organismos, empresas y administraciones. Con el fin de favorecer una mayor implicacion y facilitar una
deteccion mas directa de las necesidades, se planted la conveniencia de incorporar reuniones y entrevistas
como complemento a otros métodos utilizados, con el objetivo de recoger informacién tanto del ambito
empresarial como del ciudadano.

La aplicacién de esta metodologia supuso una nueva via de trabajo orientada a mejorar la recogida de datos.
No obstante, la fase de planificaciéon de la campaia y los contactos para la programaciéon de reuniones
presentaron ciertas limitaciones, lo que ha condicionado el alcance de esta herramienta. En este sentido, la
recogida de informacidn mediante cuestionarios ha continuado teniendo un mayor peso en el conjunto del
proceso de deteccién de NecFor.

En esta campafia, se han observado las siguientes fases, tal como quedan recogidas en la imagen siguiente:

Traduccion y Elaboracion de los Anexos de Especialidades

Formativas del Catalogo de especialidades Sepe y

+Andlisis de campafias del Repertorio de Certificados Profesionales
anteriores,
DISENO DE +Planificacion de Oferta
m CAMPANA NECFOR acciones
2025 formativa
Plan de trabajo. Ocupados

1) INFORME
CAMPANA CONVOCATORIAS

OCUPADOS Mod.1 Ocupados y

Anélisis de estudios,

tendencias, sectores
+Coordinacion de
estudios
*Creacion de
especialidades

e Mod. 2

2) INFORME Desempleados
NECFOR 2025

+Acciones de recogida
de datos

+Anilisis de datos.
Elaboracion de Anexos J

M GRUPOS DE EXPERTOS;
ENTREVISTAS Y

Trabajos de Recogida CUESTIONARIOS

e Informes

de Informacion

Elaboracién de los dos Informes Técnicos de Deteccién de Necesidades Formativas
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2.1 FUENTES,DOCUMENTALES Y DATOS CLAVE

Se han tenido en cuentalos siguientes documentos del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, en concreto
el “Informe del mercado de trabajo de Murcia (Datos de 2024)” publicado en 2025 y el "Informe de Prospeccién
y Deteccidn de Necesidades Formativas 2024" (en ambos casos no se dispone de las publicaciones con datos
de 2025 a fecha de elaboracién del presente informe)

A su vez el Observatorio Ocupacional del Servicio Regional de Empleo y Formacién, como unidad homdloga a
nivel autonémico, ha facilitado tanto los datos sobre contratos (Informe ocupados), como de paro registrado
(en serie 2020-2024), asi como datos sobre insercién de alumnos que han finalizado alguna de las acciones
formativas ofertadas. También han colaborado en la elaboracién de los graficos resefiados a lo largo del
informe.

Por ultimo, se ha consultado el informe de "Indicadores de Coyuntura Econémica y Laboral Diciembre 2024",
publicacidn del Consejo Econdmico y Social (CES).

En todos los informes citados y consultados, se marcan los retos para nuestra Regidon que se indican en la
imagen inferior.

Basado en el informe del mercado de trabajo 2025 (datos 2024) y el informe de indicadores de
coyuntura (Diciembre 2024)

Area Reto comun Coincidencias clave

Ambos informes destacan un
crecimiento del empleo mas
débil, con repunte del paro
estimado y dificultades para
ciertos colectivos (jovenes,
mayores de 55 afos).

Se observa un aumento del
empleo entre personas con
estudios primarios y baja
contratacion de perfiles con
FP o universitarios.

Ambos informes coinciden en
la baja diversificacion
sectorial y la vulnerabilidad
de sectores como
construccion y agricultura.
Se mantiene una menor tasa
de empleo femenina y mayor
incidencia del paro de larga
duracion en mujeres.

Se incrementa la tasa de

Creacion de empleo
mas lenta y aumento
del paro

B2 Desaceleracion del empleo

Predominio de
empleo con baja
cualificacién

2 Desajuste formativo y empleo poco cualificado

Estructura
productiva centrada
en agriculturay
servicios

™% Dependencia de sectores tradicionales

Brechas persistentes

E} Desigualdad de género e v e

Sef

'y FORMACION

M1 Alta temporalidad y rotacién

Contratacién
inestable pese a la
reforma laboral

temporalidad en la
contratacion y se reduce el
uso del contrato fijo

discontinuo.

Elaborado por equipo de prospeccion basdndose en los Informes de Mercado de Trabajo 2025 e Indicadores de Coyuntura.Dic.2024.

Todos los datos resefiados a continuacién han sido recogidos en el apartado “Informacidn mas relevante”, del
Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024:

En el aflo 2024 los indicadores de desempleo, “paro EPA y paro registrado presentaron una evolucién dispar
(...), en cuanto a que el paro EPA aumenté y el paro registrado descendié”. Segun los datos facilitados por la
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
file://///carm.msda/sef/SSCC/Formacion/Programacion/PROSPECCION%20NECESIDAD%20FORMATIVA/2025%20PROSPECCION/25.5_INFORME/254.7%20PLANTILLA/epe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-prospeccion-deteccion-necesidades-formativas.html
file://///carm.msda/sef/SSCC/Formacion/Programacion/PROSPECCION%20NECESIDAD%20FORMATIVA/2025%20PROSPECCION/25.5_INFORME/254.7%20PLANTILLA/epe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-prospeccion-deteccion-necesidades-formativas.html
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=70764&IDTIPO=100&RASTRO=c$m70720
https://www.cesmurcia.es/cesmurcia/paginas/publicaciones/UltimasPublicaciones.seam?pubId=3681&cid=544
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), el nUmero de personas desempleadas en nuestra Regién aumentd en un
total de 16.100 respecto al afio anterior (2023), alcanzando un total de 103.900 personas desempleadas.

El 'paro registrado habia disminuido en todos los sectores econédmicos respecto al afio anterior,
especialmente en los sectores de agricultura y pesca e industria. El procedente del sector servicios es el
mds numeroso al integrar al 66,34 % del total de personas paradas (...). (p.17)

La tasa de paro se situd en el 13,40 %, cifra superior en 2,79 puntos porcentuales a la media nacional (10,61 %).
La tasa de paro femenina (13,95 %) continud siendo superior a la masculina (12,95 %), aunque ambas han
convergido progresivamente en los ultimos aios.

Entre las personas desempleadas (...) “ha ido aumentando el peso de las mujeres y a finales de este afio suponen
el 61,79% del total del paro registrado en la provincia” (p.16)

El perfil modal de la persona desempleado en la Regidn “seria el de una mujer con una edad comprendida entre
45 y 54 afios, con estudios primarios o de ESO, que su ultimo empleo fue en el sector servicios y lleva mds de 24
meses desempleada” (p.16)

A esta realidad diferenciada por sexos hay que afiadir el factor tiempo (duracidon) de permanencia en
desempleo, y aqui los datos radiografian una realidad donde casi un 50% (46,34%) llevan inscritos mds de 12
meses como demandantes de empleo. “La brecha de género se acentua en este indicador, entre las mujeres la
tasa de PLD asciende al 50,74 % vy, entre los hombres, se situa en el 42,48 %” (p.17).

En cuanto a los indicadores de empleo “las ocupaciones, (...) se siguen concentrando en los grupos de
Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los servicios de restauracion, (...)”. “Estos dos grandes grupos
engloban mas del 72% de la contratacién y del 58% de las solicitudes de empleo” (p.17).

A lo largo de la dltima década, en el conjunto de las ocupaciones contratadas, se aprecia un progresivo
cambio, ganan peso los grandes grupos ocupacionales de Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales (...); y lo reducen los de Ocupaciones elementales, los trabajadores de los servicios de
restauracion {(...) (p.17).

En cuanto a las ocupaciones solicitadas {(...), disminuye el peso de las ocupaciones pertenecientes a los
grandes grupos de Ocupaciones elementales (...), y se incrementan el de las incluidas en los de Técnicos

(p.17).

Las expectativas de crecimiento (...), hacen prever que se mantenga la creacion de empleo en este afio,
aunque (...), en cifras mds moderadas a las de 2024 (p.18).

Las actividades econdmicas con mejores perspectivas para 2025 son: Servicios técnicos de arquitectura
e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos, Actividades inmobiliarias, servicios de alojamiento,
Construccion de edificios, Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, Reparacion e
instalacion de maquinaria y equipo y Actividades sanitarias (p.18).
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2.2 DATOS DE PARO

El Observatorio Ocupacional del SEF ha proporcionado los datos de paro y ha realizado los graficos de su
evolucién para este informe, como podemos observar a continuacion.

2.2.1 PARO REGISTRADO

En cuanto a los datos de paro registrado, vemos en el grafico inferior su evolucién a lo largo de una serie
mensual que abarca casi 10 anos.

Paro Registrado
=== Paro Registrado: Region de Murcia
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Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

Si bien las series temporales de trabajo del presente informe (insercion, paro etc.) se ajustan a la serie 2020-

2024, el observatorio ha proporcionado datos de Paro Registrado y Tasa de Paro en una serie temporal algo
mayor como veremos a continuacion.

Tras considerar la particularidad de los afios 2020-2021 y su afectacion al ambito del empleo, es en el periodo
mas reciente (2022-24) donde la Regién de Murcia experimenta una recuperacion del mercado laboral. Esta
fase se caracteriza por una tendencia descendente en el nimero de desempleados, sin olvidar oscilaciones
estacionales, que se producen por la estructura del sistema productivo.

Tal como se puede apreciar en el grafico superior, a partir de 2021, el desempleo comienza a reducirse. Y en
2022 se observa una estabilidad relativa, con ligeras oscilaciones pero sin alterar la tendencia estructural.

Finalmente es en el periodo 2023-24 cuando se produce la consolidacidn sentando las bases de esta tendencia
positiva.
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Con respecto a la Tasa de Paro, en el grafico inferior vemos la comparacién entre la Tasa Nacional y Regional

sus respectivas lineas de evolucion.

Tasa de Paro

==Tasa de Paro Regional e Tasa de Paro Nacional

23,00

21,00

19,00

17,00

15,00

13,00

11,00

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

2.2.3 EVOLUCION DE PARO SEGUN GENERO

La evolucién por género muestra un estancamiento en la reduccion de la brecha persistente, ya que en la serie
temporal 2020-24, la proporcidon de mujeres no solo no se ha aminorado sino que parece incrementarse.

PARO POR GENERO-SERIE 2020-2024

2024
2023
2022
2021
2020

® HOMBRES m MUIJERES

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

INFORME NECFOR 2025 (&)

UNIOH CURDPEA




ey

Cl

Region de Murcia
Consejeria de Emr;resa, Empleo eF
y Economia Sogial

D EMPLED y FORMACION

2.2.4 EVOLUCION POR TRAMOS DE EDAD

El grafico refleja una disminucién general del paro registrado entre 2020 y 2024 en los tramos de edad
relacionados con lo mas jévenes, destacando una caida mas pronunciada en los jévenes menores de 25 afios
pero incrementdndose para los mayores a partir de 50 afios en adelante.

EVOLUCION PARO REGISTRADO EN % POR TRAMOS DE EDAD
SERIE 2020 - 2024
27% 28% 28%
25%
24924% 249 235
22%
2092 1% 102 21%
19%
18% 18%°% 18918%
15%
14%
13%
11%

m% I | | ‘

2020 2021 2022 2023 2024

HDel6a29afios MmDe30a39afios 1 Ded0a49afios De 50a 59 afios W Mas de 60

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

2.2.5 EVOLUCION POR NIVEL DE ESTUDIOS
En cuanto a la evolucién de Paro Registrado por Nivel de Estudios no parece mostrar ninguna variacion a lo
largo de la serie temporal, manteniendo practicamente los mismos datos.

EVOLUCION PARO REGISTRADO POR NIVELES EDUCATIVOS-
SERIE 2020-2024
47% 46% 46% 46% 46%
32 33 32 32 32
3% 2% 3% 3% 4%
8% 8% 8% 8% 8%
2020 2021 2022 2023 2024
M Primarios o sin estudios M Secundarios Edc. General
m Formacion Profesional Universitarios o equivalentes

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.
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2.3 OFERTAS.DE EMPLEO REGISTRADAS POR OCUPACION.

Al igual que se hizo en. el ciclo anterior, en este informe, se han recabado datos de Numero de ofertas
registradas por ocupacion?, en Oficinas'de Empleo de la Regién a lo largo del afio 2024, con el fin de concretar
gué ocupaciones demanda el mercado laboral regional dado que las necesidades formativas han de adaptarse
a dicha demanda.

Matizar previamente, que segun indica el Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024,

Las ocupaciones mds contratadas como las mds solicitadas por las personas paradas se siguen
concentrando en los grupos de Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores. Estos dos grandes grupos engloban mds del 72 por
ciento de la contratacion y del 58 por ciento de las solicitudes de empleo. (p.17)

Dicha observacion referida a contrataciones y solicitudes de empleo es también precisa en el caso de las ofertas
registradas, tal como podemos observar en el grafico inferior, donde vemos como la mayoria de estas ofertas
lo hacen con un 25,50% para el conjunto de las ocupaciones elementales y en el siguiente escaldn se encuentran
con el 18,09% las ocupaciones relacionadas con los trabajadores de los servicios de restauracion.

% Ofertas de empleo registradas por CNO a 1 digito
25,58%
18,09%
14,29%
12,48%
8,66% 39% 8,27%

0,22% |
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Elaborado por equipo de prospeccion con datos extraidos de SEFQ.

1 Seguin el criterio del CNO-11 vigente en la actualidad y tal como se define en la p.11 del “Informe.del mercado de trabajo de Murcia
(Datos de 2024)” al respecto de Ocupaciones: Una ocupacion, segun la Clasificacion Internacional y la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO), estd constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define.como el conjunto
de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone serdan cumplidas por una misma persona.
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Si entramos a detallar las ocupaciones, tomamos como referencia los valores absolutos de ofertas registradas,

Ocupaciones con ofertas mas registradas (43,62%)

PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN... I 1076
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL I 400
MOZO0S DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN... s 241
CONSERJES, EN GENERAL 222
CAMAREROS, EN GENERAL w211
VIGILANTES, EN GENERAL sl 199
CONDUCTORES DE CAMION, EN GENERAL s 190
COCINEROS, EN GENERAL 171
CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5T. mmmm 138
PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, ... BN 130
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL W 128
MARINEROS DE BUQUE DE PESCA Wl 115
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL s 106
ALBANILES @ 106

Elaborado por equipo de prospeccion con datos extraidos de SEFQ.

Del total de 8.090 ofertas, encontrariamos ocupaciones con un intervalo de entre 1.000 y poco mas de 100
ofertas, lo que supone el 43,62% del total y que se reparten entre las ocupaciones, que muestra el grafico
anterior donde la mayoria, se corresponde con ocupaciones elementales tipo “personal de limpieza”.

En un segundo grupo, encontrariamos ocupaciones que cuentan entre poco mas de 90 y 50 ofertas, que
suponen un 12,93% del total, tratdndose en este caso de un grupo de ocupaciones mas variado que requieren
nivel formativo superior como es el caso del perfil de fisioterapeuta y trabajadores sociales.

Ocupaciones con ofertas registradas (12,93%)

PINCHES DE COCINA I 96
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE... e 90

PEONES DE LA INDUSTRIA TEXTIL
FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL

AGENTES COMERCIALES

JARDINEROS, EN GENERAL

FORMADORES DE FORMACION PARA EL EMPLEO
INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN GENERAL
TRABAJADORES SOCIALES

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE...
MECANICOS-AJUSTADORES DEL AUTOMOVIL, EN...

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS COMERCIALES,...
CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD...

LAVANDEROS, LIMPIADORES Y PLANCHADORES... M 51

PELUQUEROS UNISEX

- 88
— 72
I 72
I 71
I 62
I 60
. 58
. 58
e 57
I 55
I 53
—— 53

I 50

Elaborado por equipo de prospeccion con datos extraidos de SEFQ.

Pero se mantiene la tendencia del anterior donde la mayoria son ocupaciones de baja cualificacion vinculadas

al sector servicios.
Por debajo de dichos grupos se encontrarian un tercer grupo, con ocupaciones que se repiten con menor

frecuencia y de forma mas variada.
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2.3.1 INSERCION DE ALUMNOS TRAS LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION

El observatorio ocupacional del SEF ha aportado para el presente informe datos de insercidon de alumnos que
finalizan acciones formativas. En esa ocasion se han solicitado datos en serie temporal de 2019 a 2023 porque
la contabilizacién de inserciones solo es posible con acciones formativas finalizadas y ejecutadas.

Respecto al concepto de inserciéon laboral de la formacién nos remitimos a la nota metodoldgica que acompafia
los diferentes informes inserta de la cual citamos este extracto:

El concepto de insercion laboral de la formacion pretende medir la relacidn existente entre los cursos de formacion
y el principal de los objetivos de los mismos, que es facilitar el acceso a un puesto de trabajo. En este sentido, al
tiempo que interesa conocer si tras una accion formativa el alumno encuentra un trabajo también es relevante
saber si ese puesto de trabajo tiene una relacion directa o no con la formacion recibida.

Para intentar dar respuesta a los dos objetivos anteriores se ha dividido el presente informe en dos bloques
distinguiendo entre cursos no asociados y asociados a un Certificado de Profesionalidad.

Asi, en un primer apartado, se calcula la insercion de todos los alumnos que han realizado cursos en el periodo
considerado entendiendo por tal el numero de alumnos que (...) han tenido, al menos, un contrato en los seis meses
posteriores a la realizacion de la accién formativa. La tasa de insercion asi considerada es una insercion bruta ya
que no tiene en cuenta la relacion entre el tipo de contrato y el tipo de formacion recibida. El hecho de que no
exista una relacion oficial exhaustiva entre todas las especialidades formativas y las ocupaciones existentes hace
que sea muy dificil determinar para el conjunto de los cursos impartidos cudl es el grado de adecuacion entre los
mismos y los contratos que ha tenido cada individuo, es decir, no podemos contar con una medida de insercion
neta para el conjunto de especialidades formativas.

Por otro lado {(...), cursos con Certificados de Profesionalidad se ha establecido oficialmente por parte del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social una serie de ocupaciones directamente relacionadas con los mismos.
Gracias a este hecho podemos relacionar la formacion recibida con la ocupacion de los contratos que ha tenido la
persona. (...) Se ha calculado otra medida: el porcentaje que representan los alumnos que han tenido un contrato
en alguna ocupacion relacionada con el drea profesional a la que pertenece el curso recibido (alumnos insertados
netos) sobre el total de alumnos aptos en un curso que permite la obtencion de un Certificado de Profesionalidad
y que han tenido, al menos, un contrato a los seis meses (alumnos insertados brutos). (INSERTA n943, p. 2-3)

2.3.1.1 INSERCION BRUTA Y NETA

Por tanto, se considera insercion bruta la insercidn del alumno tras la finalizaciéon de una accion formativa sin
tener en cuenta la relacién entre el tipo de contrato y la formacidn recibida, mientras que se considera insercion
neta aquella en que el alumno ha tenido un contrato en alguna ocupacion relacionada con el area profesional
del certificado profesional cursado.

Vemos ejemplos de todo ello en los graficos que se muestran a continuacion, si bien es importante mencionar
que de las 26 familias?, sélo se muestran las 10 primeras, con los valores en porcentaje mas significativos.
Ademas en los calculos de insercién realizados, se ha tomado como referencia de célculo, el peso que supone
cada familia frente al conjunto de familias.

También podemos observar las diferencias de insercién por género y es posible comparar tanto la insercién
bruta como neta. Tanto es asi, que si bien las mujeres representan el 57,6% del total de alumnos que finalizaron
cursos de formacidn en la serie temporal de analisis 2019-2023 y los hombres el 42,4%, solo el 53% de ellas
contabiliza una insercidn bruta, frente al 47% de los hombres. Es decir, que siendo los alumnos menos

2 Competencias Transversales no se considera familia profesional pero se trata de una categoria de formacién muy importante como
se puede observar para los datos de insercién bruta.
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numerosos que las alumnas a pesar de todo, registran mayor indice de insercidn bruta, pero sobre todo neta
(Certificados Profesionales).

Este hecho como es légico, condicionara las familias profesionales donde se anotan mayor nimero de
inserciones, como veremos en el siguiente apartado donde existe una prevalencia de familias para alumnos y
otra prevalencia de familias en el caso de alumnas.

INSERCION BRUTA

10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION BRUTA POR FAMILIA 10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION BRUTA
SERIE TEMPORAL 2029-2023 POR FAMILIA Y GENERO. SERIE 2019-2023

IMAGEN PERSONAL FABRICACION SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 20,50%

SERVICIOS 3% MECANICA COMUNIDAD 8,14%
SOCIOCULTURALESY A
LA COMUNIDAD
29%

9
% COMPETENCIAS TRANSVERSALES Sa7% | 1056%
ADMINISTRACION ¥ GesTIoN [ ecs 8.22%

comercio Y markening [, 4555

67%
HOSTELERIA ¥ TURISMO SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 1  Mujer
COMPETENCIAS 7%
TRANSVERSALES B HosTELERiA Y TURIsMo [, 329% = Hombre
14%
SEGURIDAD Y INFORMATICA ¥ comuniicaciones [ 338%
MEDIOAMBIENTE &
8% acrania [l %502

ADMINISTRACION Y
GESTION COMERCIO Y
11% MARKETING

10%

FABRICACION MECANICA | 020% | o/

IMAGEN PERSONAL  [70%, 3,07%

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

INSERCION NETA

10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION NETA POR FAMILIA. 10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION NETA POR FAMILIA
SERIE TEMPORAL 2019-2023 Y GENERO. SERIE 2019-2023
SERVICIOS ELECTRICIDAD Y

ECTRONICA
SOCIOCULTURALESY A LA ELEC i A INFORMATICA Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA o —1568%
6% oy COMUNIDAD 4,85%
COMUNIDAD co NES
20% ADMINISTRACION ¥ GESTION [ g0y s 13.27%
HOSTELERIA Y TURISMO [T 7 358 %8%

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE (L2885, ¢ o7eq

ADMINISTRACION Y

GEST:/ON comercio ¥ MarkerinG [T 234% = Mujer
18% ’
imaGeN PersONAL [ 3 ETH 6,99% ¥ Hombre
IMAGEN PERSONAL
8% acranis 222, sy
z FABRICACION MECANICA |08y 5 055
HOSTELERIA Y TURISMO
10% COMERCIO Y MARKETING INFORMATICA Y cOMUNICACIONES [IILL34% | .
SEGURIDAD Y 9% X
MEDIOAMBIENTE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA L0285,y & 540

10%

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

2.3.2 PREVALENCIA DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

Existe un patron diferenciado de eleccidn de acciones formativas por géneros, es decir, las preferencias
formativas seleccionadas varian en funcién del género del alumno/a, masculinizande o feminizando las
diferentes acciones formativas y a su vez las actividades productivas que conllevan.

Vemos ejemplos de todo ello en los dos graficos inferiores, tanto en el caso de alumnos como en el de las
alumnas, existen preferencias respecto a la seleccion de determinadas familias o bien con mds presencia de
alumnos (Energia y Agua, Fabricacién Mecanica, Electricidad y Electrénica etc.) o bien de alumnas, Imagen
Personal, Competencias Transversales, Artes y Artesanias.
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10 PRIMEROS CASOS. PREVALENCIA % ALUMNAS POR FAMILIA
PROFESIONAL. SERIE 2019-2023

10 PRIMEROS CASOS. PREVALENCIA % ALUMNOS POR FAMILIA
PROFESIONAL. SERIE 2019-2023

T O Y AN N O e — 7%

FABRICACION MECANICA [15%

5%

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA [l 5%

ENERGIA Y AGUA e —
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHicULOS  [IIL1%, 8%
mariTivo pesquERA (I e 755
enIFicACION Y 0BRA CVIL [ 2 e 76%
mapera, MuesLe ¥ corcHo [ 3 s 6%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE [ 3 65%
artes GRAFICAs [ 30 s 61%

©
a

%

a

%

¥ Mujer ™ Hombre

IMAGEN PERSONAL 10%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 22%
antes v arresanias [ e 73
ADMINISTRACION Y GESTION 27% i
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD _29% 1%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 33% 6%
SANIDAD ﬂ 66%
HOSTELERIA ¥ TURISMO 40% o
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 42%

58%

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

n
I
5
3
&
3
@
u
=
£
®
2

IS

g8

3
Ed

0%

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

Las familias cuyas ocupaciones implican tareas de cuidado y atencién personal, como son los Servicios
Socioculturales y a la Comunidad y la Imagen Personal son seleccionadas preferentemente por alumnas.

En el caso opuesto, las familias propias de la industria pesada, Instalacién y Mantenimiento y Fabricacion
Mecanica, son escogidas preferentemente por alumnos.

Por ultimo, las familias con mayor similitud para ambos géneros, (sin masculinizar o feminizar) son, como
muestra el grafico inferior, aquellas que se encuentran en la zona central del mismo, como Comercio y
Marketing (50% para ambos), Informatica y Comunicaciones y Actividades Fisicas y Deportivas.

HOSTELERIA Y TURISMO

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

COMERCIO Y MARKETING

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

IMAGEN Y SONIDO

QuimIcA

FAMILIAS CON MENOR PREVALENCIA POR GENERO

40%
42%

acraria [t e 5%

W Mujer ™ Hombre

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.
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2.4 SELECCION DE SECTORES Y EXPERTOS.

Dado que no era posible realizar un estudio pormenorizado sectorial de todo el tejido productivo a lo largo de
esta campafia, se limitd el nimero de sectores de referencia a quien dirigirse, optando por:

1) Aquellos sectores que hubiesen sido infrarrepresentados
o En campafias anteriores.
o Enlatraduccién.
o Por aparecer en el Catalogo de Ofertas de Dificil Cobertura.
2) Sectores identificados con alta tendencia de empleabilidad en los informes de prospeccidn nacional:

Se identificaron por tanto los tres sectores 3que se indican a continuacién con su vinculacién a las familias
profesionales *del area de formacidn (que aparecen con sus siglas entre paréntesis):

1. Administracion y Gestion (ADG).
2. Industria Naval (ELE+FME+IMA).
3. Madera, Mueble y Corcho (MAM+TCP).

2.4.1 EXPERTOS OFICINAS Y ADL.

La campafia se inicio en septiembre con el objetivo de estrechar los vinculos y la colaboracién con los expertos
de empleo del propio organismo, dado su conocimiento directo de las necesidades de los usuarios vinculados
a las oficinas de empleo regionales, quienes son los destinatarios finales de las acciones de formacion.

Ademas con el propdsito de mejorar el indice de respuesta del personal de oficinas de empleo a los
cuestionarios anuales, se organizaron reuniones de presentacion del trabajo del equipo técnico. Estas sesiones
sirvieron para explicar la importancia de sus aportaciones y facilitar la comprensién del proceso, no se han
logrado los resultados esperados por lo que se deberd seguir insistiendo en mejorar los canales de
comunicacion y colaboracion.

En total, se remitio el cuestionario especifico a 275 personas.

Ya en la ultima fase de la campafia se intensificé el contacto con la ADLE de Cartagena.

2.4.2 EXPERTOS SECTORIALES

La campafia de recogida de Necesidades Formativas (Necfor) se ha llevado a cabo con la doble finalidad de
seleccionar informantes clave para realizar entrevistas y/reuniones de expertos en aquellas actividades
econdmicas previamente seleccionadas, pero también realizar cuestionarios dirigidos a las empresas vy
organismos pertenecientes a dichos sectores.

Tras realizar un andlisis de estudios previos, se seleccionaron tres sectores para una primera fase: Naval,
Madera y Mueble y Administracion y Gestion.

Se optd por seleccionar dos sectores mas, 1) Maritimo Pesquero (Integrado por la familia Maritima Pesquera,
pero también por las acciones relacionadas con dicho sector dentro de las familias de Actividades Fisicas y
Deportivas y Seguridad y Medioambiente) y 2) Artes graficas junto a la familia de Imagen y Sonido, que
finalmente por falta de tiempo no pudieron abordarse.

3 En el presente informe se ha seguido la clasificacidn de sectores productivos de FUNDAE.
4 Las familias profesionales se detallan en el Anexo 1 de la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, que también se puede encontrar en
el apartado Aclaraciones del presente documento
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Los contactos iniciales supusieron la realizacién de 3 entrevistas para la industria naval y 2 reuniones de
expertos para el sector de madera y mueble y administracién y gestidn llevadas a cabo por el equipo de
prospeccion. Y una reuniéon mas con lasAsociacion de Empresas del Valle de Escombreras realizada por el
Director del Centro de Referencia Nacional de Quimica, tras la cual se compartieron los documentos trabajados.

Con posterioridad a esta planificacién, se registraron varias acciones mas con expertos de diferentes sectores
confiteria, pasteleria y empresas interesadas en suscribir compromisos de contratacién, es decir, en
subvenciones destinadas a la imparticién de acciones formativas para empresas que enfrentan dificultades para
cubrir determinados puestos de trabajo a través del mercado laboral convencional de oferta (personas
demandantes de empleo).

Estas dificultades suelen estar asociadas a la escasez de perfiles con la cualificacidon o experiencia especifica
requerida. Ante esta situacidn, el Servicio Regional de Empleo ofrece una soluciéon formativa que combina
elementos de la formacion de oferta y de la formacién de demanda.

En este modelo, son las propias empresas quienes, tras identificar una necesidad no cubierta y una baja
coincidencia entre oferta y demanda, promueven acciones formativas adaptadas a sus requerimientos. A
cambio, se comprometen a contratar al menos al 40% de las personas desempleadas que hayan completado la
formacion.

En este afio 2024, quienes han solicitado este tipo de modalidad formativa han sido empresas de estos sectores:
industria agroalimentaria y de elaboracidn de otros productos alimenticios, transporte y construccion.

Las ocupaciones solicitadas, ingenieros de mecdnica industrial, montadores de maquinaria industrial,
soldadores TIG y MIG, mecanicos industriales, electricistas industriales, envasadores y etiquetadores, oficios
de reparacion y mantenimiento de viviendas y conductores de camion.

Una vez realizados todos los contactos se les remitieron los cuestionarios Forms, con la finalidad de concretar
la informacion sobre las necesidades formativas especificas que requieren sus actividades productivas.

Precisar, como ya se menciond, que no sélo se han considerado “expertos sectoriales” a responsables o
empleados de empresas sino también a Centros Tecnoldgicos, Colegios Profesionales, y agrupaciones
empresariales.
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2.4.3 CUESTIONARIOS y REUNIONES DE EXPERTOS CAMPANA 2024-2025.

Para la muestra se usaron un total de 610 contactos por correo electrénico con Empresas, Administracion,
Organismas, y Organizaciones No Lucrativas.

»  Empresas
610 ContaCtOS > Administracion
>  Organismos
»  Organizaciones No Lucrativas
El resultado de dichos contactos fue la obtencidn de 88 respuestas a través de cuestionarios junto con 5
reuniones de expertos (3 entrevistas y 2 reuniones).

Ademas se usaron las respuestas del cuestionario de desempleados 2024 para la traduccién de 2025

88 respuestas cuestionario expertos + 5 reuniones
expertos + 279 respuestas cuestionario

desempleados =

206 NecFor Aptas

2.4.4 CUESTIONARIOS FORMS

Con respecto a los cuestionarios Forms, se realizaron tres modelos, el primero destinado a expertos de la
administracidn, el segundo a expertos sectoriales y el tercer modelo fue el cuestionario destinado a usuarios
finales de las acciones formativas.

Todos los modelos de cuestionarios se publicaron en la aplicacién Forms y se distribuyeron a través de los
correos electrénicos de los contactos de la muestra.

Al igual que el ciclo anterior, los cuestionarios mantienen la estructura principal de recogida de Necfor por
cuestionario, con el fin de detectar hasta un maximo de tres necesidades formativas y las preferencias de
modalidad y horario.

Pero también se han recopilado otro tipo de datos adaptando y variando alguna cuestién en funcion del
destinatario:
= En todos los casos se han recabado datos de identificacion, edad y nivel de estudios.
= La segunda contiene el bloque de deteccién de necesidades, pudiendo describirse hasta tres
NecFor junto a la ocupacién para la que consideran adecuada dicha necesidad
= La tercera parte esta destinada a indagar sobre las opciones de mejora de la empleabilidad y la
dificultad para encontrar trabajadores.

El tratamiento de los datos recabados en el cuestionario Forms, dio lugar al Informe NecFor de la campafia
ocupados y a los anexos que se han utilizado para la convocatoria de modalidad 1.
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3 ANALISIS.DE DATOS.
3.1 CUESTIONARIOS EXPERTOS (ADI\/IINISTRACIC)N Y SECTORIALES). DATOS GENERALES

Del cuestionario que se trasladd al conjunto de las muestras seleccionadas, se obtuvieron un total de 88
respuestas voluntarias, que ofrecen tan sélo una vision que vamos resumir a continuacidn, sin animo de tener
caracter representativo del conjunto. De la suma de expertos que han respondido al cuestionario, el 80% eran
empleados frente al 20% de responsables. De todos ellos el 40% tienen edades entre 40 y 49 afios

PUESTO DESEMPENADO POR EXPERTOS TRAMOS DE EDAD PARTICIPANTES

M Entre 16y 29 M Entre 30y 39 W Entre40y 49
M Responsable W Empleado Entre 50y 59 B Mas de 60

Elaborado por equipo de prospeccion con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025.

Los municipios donde ejercen sus funciones se concentran en aquellos municipios representativos del sector al
que pertenecen (en el caso de Cartagena representando al sector Naval y en el caso de Yecla a la madera) como
se muestran en el grafico inferior.

MUNICIPIOS DONDE EJERCEN FUNCIONES LOS
EXPERTOS PARTICIPANTES

Cartagena I 20%
San Javier I 11%
Molina Segura IS 10%
Cieza I 10%
Lorca IEEEEEESESSS—— 9%
Torre-Pacheco mmmmmm——— 7%
Murcia I 6%
Jumilla EE———— 6%
Fortuna IS 6%
Alcantarilla msss— 5%
Yecla mmmm 2%
Totana N 2%
San Pedro Pinatar mmmm 2%
Archena mm 1%
Alhama Murcia = 1%
Aguilas = 1%

Elaborado por equipo de prospeccion con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025.
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Mientras que el grafico anterior recogia la participacién del conjunto de expertos, en este apartado se muestra
la participacion de los expertos de oficinas de empleo dado que siendo numerosa, no alcanzé como podemos
observar, al conjunto regional ya que del total de 26 oficinas de empleo, solo se alcanzé la participacion de la

mitad de ellas (no se obtuvieron datos de las comarcas del Noroeste y Rio Mula).

Participacion por Oficinas de empleo

San Javier IS 8
Lorca IS 8
Torre-Pacheco EEssssssssSSSESEEEEEEEEEEE—— G
Jumilla eeeeEEEEEEEE——— 5
Fortuna eEEESSSSSEESSEEE—— 4
Alcantarilla =ee————
Murcia eEE—— 3
Totana IEEEEE——— 2
Cartagena W ]
Archena mmmwm 1
Alhama Murcia s ]

Molina Segura I 9
Cieza I 9

Elaborado por equipo de prospeccion con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025.

3.1.2 NECFOR DETECTADAS POR FAMILIAS y PROYECCION A TRES ANOS.

En cuanto a la asignaciéon de las NecFor detectadas a las familias profesionales, vemos como muestra el

grafico inferior, un peso mayor en familias como Fabricacién Mecanica y Transporte y

Mantenimiento de

Vehiculos pero también con la familia de Administracién y Gestion y Competencias Transversales.

10 PRIMEROS CASOS. % NECFOR FAMILIAS EN CUESTIONARIOS DE
EXPERTOS Y DESEMPLEADOS

SEGURIDAD Y

MEDIOAMBIENTE
SANIDAD

—%
7%

FABRICACION MECANICA
18%

~

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES _—
8%

COMERCIO Y
MARKETING
8%

SERVICIOS J
SOCIOCULTURALESY A
LA COMUNIDAD
8%
EDIFICACION Y OBRA \\_
CIVIL

9%

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE

ADMINISTRACION Y

/ GESTION

12%

VEHICULOS
14%

Elaborado por equipo de prospeccion con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025 y desempleados 2024.
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Del conjunto de_familias profesionales, se solicitd a los participantes que realizaran una proyeccién y
seleccionaran qué familias consideraban prioritarias para mejorar la empleabilidad de los trabajadores, tal
como se muestran en el grafico a continuacion.

FAMILIAS CONSIDERADAS PRIORITARIAS PARA
MEJORAR EMPLEABILIDAD EN 3 ANOS

FABRICACION MECANICA I 14%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES I 11%
AGRARIA I 11%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO I 9%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA I 9%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE... I 8%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA... I 7%
COMPETENCIA TRANSVERSAL N 6%
ADMINISTRACION Y GESTION I 6%
HOSTELERIA Y TURISMO I 5%
EDIFICACION Y OBRACIVIL I 5%
SANIDAD I 3%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO I 2%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE I 1%
QuiMICA T 1%
ENERGIA Y AGUA W 1%

COMERCIO Y MARKETING B 1%

Elaborado por equipo de prospeccion con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025.

3.1.3 DIFICULTADES PARA ENCONTRAR TRABAJADORES

La cuestion sobre la dificultad para encontrar trabajadores se ha convertido en una cuestion recurrente en los
informes sobre indicadores de empleo habituales. De hecho como podemos leer en el Informe del mercado de
trabajo provincial de Murcia 2024

Se constatan desajustes entre los puestos de trabajo ofertados por las empresas y la demanda de
empleo lo que dificulta la cobertura de los puestos de trabajo vacantes, en el dmbito provincial, las
ocupaciones en las que con mds frecuencia se detecta este desajuste son: Camareros asalariados,
Mecdnicos —instaladores de refrigeracion y climatizacion, conductores asalariados de camiones,
Soldadores y oxicortadores, Mecdnicos y ajustadores de vehiculos de motor, Ajustadores y operadores
de mdquinas herramienta, Conductores de autobuses y tranvias, Fisioterapeutas, Empleados
administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes, Fontaneros.

Las principales causas que se aducen para esta dificultad de cobertura son la falta de candidatos, falta
de experiencia, falta de formacion, falta de competencias técnicas, y desacuerdo con las condiciones
laborales de los puestos (salario, jornada, horario...) (p.18).

INFORME NECFOR 2025 (&) 20

UNIOH CURDPEA


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30

Region de Murcia

Consejeria de Enagi@sa, Empleo SeF
y Economia Sodial

Servicio Regional
DE EMPLEO

'y FORMACION

Por tanto, se sonded en el cuestionario de expertos, si tenian o no dificultad a la hora de encontrar trabajadores,
y el 90% de ellos manifestd tenerla, tal como muestra el grafico inferior.

% PARTICIPANTES QUE TIENEN
DIFICULTADES

B Si mNo

Elaborado por equipo de prospeccion con datos Cuestionario Expertos Forms 2025.

En relacion a esto la siguiente cuestion planteada abordaba las causas de esta dificultad. Segun el 56% de los

participantes, la falta de candidatos con las competencias técnicas requeridas, es el principal motivo de esta
dificultad, como muestra el gréfico inferior.

CAUSAS DE LAS DIFICULTADES PARA
ENCONTRAR TRABAJADORES

Falta de candidatos con las competencias

técnicas requeridas
Falta de candidatos con la experiencia
requerida
Falta de candidatos con la cualificacidn, - 17%
acreditacion o habilitacion requerida

Falta de candidatos con las competencias
digitales requeridas . 6%

Elaborado por equipo de prospeccion con datos Cuestionario Expertos Forms 2025.

También se abordaron otras cuestiones como las ocupaciones en proceso de desaparicion, muy frecuentes en
el sector naval pero también en el sector del mueble en ocupaciones como las relacionadas con las

embarcaciones de recreo, y otras como ajustadores, repasadores, torneros y fresadores, y aquellas
relacionadas con la madera.
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3.2 CUESTIONARIO DESEMPLEADOS

En 2025 recuperamos los. resultados del cuestionario Forms para desempleados 2024 ya que no pudo traducirse
pero sus resultados siguen siendo aptos meses después para su uso en este nuevo ciclo 2025.

3.2.1 RESUMEN DATOS GENERALES y PARTICIPACION

Recordamos que la participacion fue baja y algo mas mayoritaria 53% entre mujeres desempleadas frente al
47% de los hombres. El tramos de edad mas frecuente entre quienes respondieron el cuestionario, fue el de 30
a 39 afosy el 70% poseia alguna formacion académica. Y en general, los participantes del cuestionario preferian
la modalidad presencial a la hora de seleccionar una accion formativa.

3.2.2 NECFORY FAMILIAS

Recordamos también mediante este grafico las 10 primeras familias profesionales asociadas a las NecFor del
cuestionario de desempleados.

10 PRIMEROS CASOS. % NECFOR POR FAMILIA EN
CUESTIONARIO FORMS 2024 EDIFICACION Y OBRA

SERVICIOS CIVIL

SOCIOCULTURALESY A 6%

LA COMUNIDAD
18%

- ELECTRICIDAD Y
- ELECTRONICA

\ 6%

COMERCIO Y
MARKETING
15%

SANIDA
D...

ADMINISTRACION ¥
GESTION

12% SEGURIDAD Y

MEDIOAMBIENTE

9%

INFORMATICAY
COMUNICACIONES
11%
Elaborado por equipo de prospeccion con datos del Cuestionario Forms para desempleados 2024.

3.2.3 CUESTIONARIO DESEMPLEADOS PARA TRADUCCION

Dada la imposibilidad de usar en el ciclo anterior, estos datos recopilados a través del cuestionario de
desempleados para realizar la traduccién (ya que en el informe anterior, se optd por usar los datos de la
aplicacion NecFor), este afio se ha usado toda la informacién disponible realizando primero una seleccién con
las NecFor mas repetidas, que han supuesto 32 NecFor (con mayor repetitividad, es decir el 27% del total de
NecFor detectadas en cuestionario desempleados de Forms de 2024).

El 47% de las NecFor de 2024 estaban ya incluidas en las recogidas en:2025 y con respecto al 25% restante no
se usaron en la traduccién por no tratarse de NecFor que se repitieran.

Estas 32 NecFor se han sumado a las restantes recogidas en esta campafia y con todas ellas se han llevado a
cabo los trabajos de traduccioén.
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3.3 REUNIONES Y ENTREVISTAS SECTORIALES

3.3.1 RESUMEN ENTREVISTAS EMPRESAS SECTOR NAVAL

1. Problemas y Necesidades de.Mano de Obra
e Escasez de personal cualificado: Existe una alta demanda de trabajadores especializados,
especialmente en soldadura, electricidad, control dimensional, caldereria, montaje y mecatrdnica.
o Dificultad para encontrar trabajadores: A pesar de las buenas condiciones laborales, las empresas
enfrentan problemas para cubrir vacantes debido a la falta de cualificacién y la competencia con otros
sectores.

2. Perfiles Técnicos Mds Demandados

e Soldadores: Se requieren conocimientos en técnicas como MIG, TIG y electrodo, y experiencia con
materiales como acero al carbono, duplex y aluminio.

e Electricistas, tuberos y montadores: Especialmente con capacidad para interpretar planos técnicos e
isométricos.

e Especialistas en control dimensional: Clave para garantizar la precisién en proyectos complejos como
submarinos o plataformas industriales.

e Caldereros y técnicos en mecatrénica: También muy valorados por su papel en el ensamblaje y
automatizacion.

3. Formacion y Cualificacion
e Formacidn especifica y continua: Se requieren cursos adaptados a las particularidades de los sectores
industriales, incluyendo el uso de software técnico y programacién de robots.
e Colaboracion con centros educativos: Las empresas colaboran activamente con institutos de FP y
universidades para formar a futuros profesionales.

4. Tecnologia e Innovacion
e Adaptacidn a nuevas tecnologias: Los oficios tradicionales estan evolucionando con la incorporacién
de herramientas digitales y procesos robotizados.
e Robotizacion: La automatizacion de procesos exige nuevas competencias en programaciéon vy
mantenimiento de robots.

5. Condiciones Laborales
¢ Entornos modernos y seguros: Las empresas ofrecen buenas condiciones laborales, lo que ayuda a
atraer y retener talento.
¢ Competencia salarial: A pesar de las buenas condiciones, algunos subsectores ofrecen salarios mas
altos, lo que dificulta la contratacion.

6. Inclusion y Diversidad
e Contratacion de colectivos vulnerables: Se valora la inclusion de mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, inmigrantes y mujeres.
e Perspectiva de género: Aunque el sector sigue siendo mayoritariamente masculino; se esta trabajando
activamente para atraer a mas mujeres, especialmente a roles técnicos.
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3.3.2 RESUMEN REUNIONES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION

ldmpacto deylas Nuevas Tecnologias
e Las tecnologias emergentes estan transformando la formacién profesional, especialmente en areas
como administracion, gestion e informatica.
e Se propone incluir contenidos como inteligencia artificial, ciberseguridad, automatizacién, firma
digital y blockchain para mejorar la empleabilidad.

2. Competencias Técnicas y Digitales
e Las habilidades mds demandadas incluyen el manejo de ERP, contabilidad, facturacién, recursos
humanos y especialmente Excel.
e Se detecta una carencia en mecanografia y competencias digitales basicas, lo que limita la eficiencia
en el entorno laboral.

3. Habilidades Personales (Soft Skills)
e Se valora especialmente la actitud, implicacién, responsabilidad, comunicacién y trabajo en equipo de
los alumnos durante las précticas.
e Laformacién en habilidades blandas es considerada clave para la insercién laboral.

4. Brecha entre Formacion y Mercado Laboral
e Existe una desconexidon entre la formacidn recibida y las necesidades reales del mercado,
especialmente en lo referente a experiencia practica y competencias digitales.
e Se plantea la necesidad de desarrollar especialidades mads especificas dentro de la formacién
profesional, ya que las actuales se perciben como demasiado genéricas.

5. Formacion Modular y Teleformacion
e Se propone una formacién mas flexible y accesible, a través de modalidades como la teleformacion y
el uso del catdlogo de especialidades formativas del SEPE.
e Esta modalidad facilitaria el acceso a personas ocupadas o con dificultades de desplazamiento.

6. Actualizacion del Catdlogo Formativo
e Se plantea la posibilidad de desarrollar nuevas especialidades, aunque se advierte que el proceso
puede ser largo.

7. Colaboracion y Prospeccion
e Se ofrecid la posibilidad de colaborar en la deteccion de necesidades formativas a través de
cuestionarios sectoriales.
e También se propuso que las entidades interesadas se den de alta como centros formadores para
participar en convocatorias y ofrecer formacidn especializada.

8. Formacion y Prdcticas
e Se mostré interés en participar como empresa colaboradora en la Formacion, acogiendo alumnado en
practicas.
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RESUMEN NECESIDADES FORMATIVAS DEL SECTOR DEL MUEBLE Y LA MADERA.
1. Objetivos
Identificar necesidades, desafios y perspectivas del sector del mueble en torno a tres ejes clave:
sostenibilidad, digitalizacion e internacionalizacion.
Recoger propuestas para mejorar la oferta formativa y la empleabilidad en el sector.

2. Percepcion de la Oferta Formativa Actual
Las acciones formativas existentes se perciben como:
o De bajo nivel cualificacion.
o Con baja especializacion.
o Desajustadas respecto a las necesidades reales del sector.

3. Demandas Formativas Especificas
Se solicita la creacidn o actualizacion de especialidades formativas especificas para el subsector del
descanso (fabricacién de colchones), incluyendo:

o Cierre de colchones.

Cosedores de relieves.
Acolchadores.
Manejo de maquinas tipo Overlock.
Digitalizacién aplicada a estas ocupaciones.
Se muestra oposicion a la inclusion de estas ocupaciones dentro de la familia profesional de “Madera
y Mueble”, por no representar adecuadamente sus procesos, materiales ni productos.

O O O O

4. Dificultades en la Cobertura de Vacantes
Las empresas recurren a formacidn interna no formal, lo que reduce su capacidad productiva.
Se ha contratado personal extranjero con experiencia pero sin titulacion, lo que refuerza la necesidad
de formalizar competencias mediante pruebas como PREAR.

5. Colaboracion y Apoyo Logistico
Se ha recibido apoyo logistico de otras entidades para recoger necesidades y facilitar espacios
homologados, aunque no para el disefio curricular.
Se destaca la importancia de comunicar vacantes a los servicios publicos de empleo para visibilizar las
necesidades del sector.

6. Actualizacion del Catdlogo
Se plantean reuniones de seguimiento para abordar las demandas formativas.
Se propone la participacidn de técnicos especializados en la actualizacién del catdlogo formativo para
avanzar en la creacién de nuevas especialidades.
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4 TRADUECION

Tras el proceso de agrupacion y valoracion, se procede a realizar la traduccion o equivalencia entre las
agrupaciones de NecFor detectadas y las acciones formativas, identificando, en cada agrupacion, cada una de
las NecFor que la componen con las especialidades formativas recogidas por un lado, en el Catdlogo de
especialidades del SEPE (EEFF) y por otro con las propuestas del Repertorio de Certificados Profesionales (CP).

Es decir, se establece un vinculo entre las necesidades detectadas y las actividades formativas existentes tanto
en el Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE como entre el Repertorio de Certificados Profesionales.

Una vez que han sido identificadas las propuestas que resultan apropiadas para satisfacer una determinada
necesidad formativa detectada, se analizan de forma pormenorizada cada una de ellas, no sélo en base a su
relacién con la NecFor detectada, sino a su enfoque y adecuacion de cara a la oferta formativa anual del SEF y
a las diferentes convocatorias que la conforman.

De ese andlisis, surgiran los posteriores Anexos de oferta formativa, que daran respuesta a las diferentes
modalidades de formacion:

Modalidad 1: Formacidn de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.
Modalidad 2: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

'y FORMACION

% CERTIFICADOS PROFESIONALES REPERTORIO EDUCACION TRADUCIDAS POR

FAMILIA
ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA 8,26%
FABRICACION MECANICA 7.02%
% ESPECIALIDADES DEL CATALOGO SEPE TRADUCIDAS T ¥ MA 0 DE VEHIcULOS 7.44%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 6,61%
COMPETENCIAS T s 14,94% 'COMERCIO ¥ MARKETING 6,61%
- SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD 6,20%
INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES , YTURISMO 5.70%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD  S— 7,42% 4,55%
TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHICULDS S 6,39% ¥ 413%
IMAGEN PERSONAL 4,13%
COMERCIO Y 6,67%
INSTALACION Y o 4,13%
IONY GESTION 6A5% EDIFICACION Y OBRA CIVIL 4,13%
Y 4.87% IGN ¥ GESTION a,13%
SANIDAD '——4,24% ENERGIA Y AGUA 372%
3,92% AGRARIA 3,72%
——
EDIFICACION Y OBRA CIVIL " TEXTIL, CONFECCION Y PIEL e 3,31%
HOSTELERIA s 3,39% ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS e 3,31%
IMAGENY SONIDD " 3,18% MADERA, MUEBLE y CORCHO s 2,89%
AUMENTARIA 2,89%
AGRARIA s 3,07% i
QUIMICA S 1,65%
INDUSTRIA ALIMENTARIA s 2,97% SANIDAD e 1,24%
INSTALACIONES ¥ MANTENIMIENTQ ™S 2,86% IMAGEN Y SONIDO s 1,24%
FABRICACION MECANICA W 2,443 ARTES GRAFICAS s 1,24%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS sl 0,83%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL S 2,12% ARTES ¥ ARTESANIAS s 0,83%
ENERGIA Y AGUA s 2,01%
ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA ™= 2,01%
e — 101 % ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN
IMAGENPERSONAL ™= 1,68% COMPETENCIAS TRANSVERSALES TRADUCIDAS
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS " 1,69% POR FAMILIA
MARITIMO PESQUERA = 1,17%
—095% . . .
MADERA ¥ MUEBLE Seguridad alimentaria  IEEEEEEE———————— 34,04%
ARTES GRAFICAS ™= 0.85% Hinamhbi
e 22,70%
INDUSTRIA EXTRACTIVA ™ 0,74% . "
Orientacion m——— 9,93%
ARTES Y ARTESANIAS ™ 0.32% . L.
Transicién ecolégica N 7,09%

Recursos humanos / Relaciones laborales mmmmm 6,38%
bilidades de gestion/ izacionales /... . 6,38%

Habilidades personalesy sociales = 4,26%
Competencias basicas para la empleabilidad == 2,84%
Emprendimiento ™ 2,13%
Calidad ™ 1,42%
Promocion de la igualdad 1 0,71%
Prevencidn de riesgos laborales y salud...1 0,71%
Digitales / Ofimética / TICs 1 0,71%
Idiomas / Lingiiisticas 1 0,71%

Grdficos elaborados por equipo de prospeccion con los datos de la Traduccion.
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5 NOTAMETODOLOGICA Y RESULTADOS DE LA PROSPECCION.

Para la oferta de desempleados se han tenido en cuenta tanto la informacién recogida por los expertos
mencionados en el presente informe como las acciones formativas ofertadas en los Ultimos 5 afios, de las cuales
se fueron depurando todas aquellas que quedaron obsoletas y causaron baja.

Al mismo tiempo se afiadieron todas las especialidades nuevas y creadas en los dos Ultimos afios para garantizar
la entrada de especialidades novedosas en la traduccidon. Ademas a todo esto se afadieron las especialidades
concedidas en 2024.

Con esta informacién se dio inicio al proceso de traduccién. Desde entonces, se han realizado diversas
actualizaciones, ya que el Catdlogo de Especialidades del SEPE se encuentra en constante cambio. Estas
observaciones han sido posibles gracias a la colaboracién de las compafieras de la Seccion de Homologacidn.

Se han incluido también todas las especialidades creadas en la Regién de Murcia a lo largo de 2025, seis de ellas
producto del informe sobre “Diagndstico y prospeccion de necesidades formativas en dreas relacionadas con la
Digitalizacion y Transformacion Digital, asi como con la Transicion Ecolégica”, mencionado en este informe.

Respecto al Repertorio Nacional de Certificados Profesionales se ha optado por incluir también dos de los
nuevos certificados, uno de ellos TCP_C_008_4B OPERACIONES ARTESANALES DE BORDADO, resultado de los
trabajos que se han llevado a cabo desde esta region.

Mencionar la colaboracién del Observatorio Ocupacional en la elaboracién de los gréaficos del apartado 2.2
Datos de Paro. Precisar que este informe afiade una particularidad respecto al informe Inserta, en los calculos
de Insercion ya que se toman como referencia de calculo el peso que supone cada familia frente al conjunto de
familias, como ya se indicaba en el apartado 2.3.1.1 (p.11).

Indicar por ultimo la colaboracién del Centro Nacional de Referencia Quimica a través del Director y su equipo,
ya que nos facilitaron los datos de sus reuniones con la Asociacidn de empresas del Valle de Escombreras AEVE.

Para la determinacién de las acciones formativas identificadas como prioritarias se han seguido los siguientes
criterios:

A. Acciones prioritarias de EEFF:
a. Adecuacién ala NecFor detectada por expertos y/o desempleados en 2025.
Priorizacién FUNDAE.
Consideraciones de las entidades integrantes de la Comision paritaria de Formacién.
Representatividad por familias.
Conducente obtencidn Certificacion oficial.
Duracion de la accion formativa (Menor priorizacidn cuando las acciones tienen menos de 60H
para la oferta de mod.2 desempleados).

-0 ooyT

B. Acciones prioritarias de CP:

a. Adecuacién ala NecFor detectada por expertos y/o desempleados en 2025.
Conducente obtencidn carnets profesional.
Representatividad por familia.
Consideraciones de las entidades integrantes de la Comisién paritaria‘de Formacion.
Insercién en la serie temporal 2019-2023.

©oo o

Las EEFF incluidas en este informe responden a la actualizacion del Catalogo con las altas de EEFF a fecha
19/02/2025 y las propuestas de baja de EEFF a fecha 30/03/2025.

Dada la permanente revision en que se encuentra el Catalogo, tal como se recoge en el articulo 6 de la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del
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sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, pueden producirse modificaciones
posteriores a-esa fecha.

Se han obtenido un total de 944 Especialidades formativas del Catalogo SEPE (EEFF) y 242 Certificados
Profesionales (CP), que hacen un total de 1.186 acciones formativas que se van a incluir en las convocatorias
actuales en modalidad 2 de 2025.

De estas 1.186 acciones formativas, 513 son nuevas EEFF y 59 nuevos CP, sumando un total de 572 nuevas
acciones detectadas en 2025, siendo el resto, de afos anteriores.

El resultado final de la Prospeccidon de Necesidades Formativas de la Campafia 2024/2025 ha concluido en la
materializacidn de los anexos que se incluyen en la parte final de este informe.

ESPECIALIDADES NUEVAS PRIORIZADAS 2025 Mod.2 DESEMPLEADOS

SEPE EDUCACION
PRIORIZADAS 80 24
TOTAL 513 59

% TOTAL

944 EEFF 242 CP

1186 ACCIONES FORMATIVAS
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MUESTRA DE ACCIONES FORMATIVAS 2025

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
COMERCIO Y MARKETING
ADMINISTRACION Y GESTION
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
HOSTELERIA

SANIDAD

FABRICACION MECANICA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
AGRARIA

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO

INDUSTRIA ALIMENTARIA

IMAGEN Y SONIDO

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

ENERGIA Y AGUA

IMAGEN PERSONAL

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
QUIMICA

MARITIMO PESQUERA

MADERA Y MUEBLE

ARTES GRAFICAS

INDUSTRIA EXTRACTIVA

ARTES Y ARTESANIAS

% ACCIONES FORMATIVAS SEPE Y EDUCACION POR FAMILIA

11,9%

10,3%

7,2%
——— 7,0%
——— 6,7%
6,0%

4,7%
—— 4,0%
I 3,9%
I 3,6%
I 3,4%
——— 3,3%
—— 3,2%
ees—— 3,1%
— 2,0%
e 2,8%
S 2,4%
S 2,4%
I 2,2%
— 2,0%
—— 1,9%
e 1,9%

— 1,4%

. 0,9%

. 0,8%

- 0,4%

Elaborado por equipo de prospeccion con datos Camparia 2025.

BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA

MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA PINTURA

EXPERTO EN ORACLE ANALYTICS
CLOUD Y BUSINESS INTELLIGENCE

DESPLIEGUES EN RED HAT
OPENSHIFT CONTAINER PLATFORM

AWS MACHINE LEARNING E 1A
GENERATIVA

DESARROLLADOR ESPECIALISTA DE
AZURE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CONSULTOR DE DYNAMICS 365

ADMINISTRADOR DE BASES DE
DATOS AZURE

INGENIERQ GOOGLE CLOUD
PLATFORM

INGENIERO DE DATOS GOOGLE
CLOUD PLATFORIVI

CIBERSEGURIDAD

PREPARACION PARA LA ACREDITACION EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS,

VIETRQLOGIA Y BASICO DE TORNQ PARALELQ

GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO

HABILIDADES AVANZADAS EN EL USO DE PIZARRAS DIGITALFS EN FI AULA

BIOMATERIALES APLICADOS A LA SOSTENIBILIDAD DE LA INDUSTRIA TEXTIE

FORNMACION PREPARATORIA OBTENCION CARNET € + CAP

FABRICACION DE ELEMENTDS AEROESPACIALES CON MATERIALES
COMPUESTOS

OPERACIONES ARTESANALES DE BORDADO

SERVICIOS DE CONTROL DE PLAGAS/ORGANISMOS NGEIVOS

Elaborado por equipo de prospeccion con datos Campafia 2025.
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6 ANEXOSOFERTA FORMATIVA
6.1 ANEXO | ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE CATALOGO SEPE. Mod. 2

~ Z NIVEL <
cODIGO DENOMINACION cuaLFicacion | DURACION | VERSIGN | PRIORITARIAS

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

ADGD0003 DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES 1 30 1

ADGD0006 SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: ISO 14001 1 60 1

ADGD0010 | TRANSFORMACION DIGITAL 2 20 1

AT IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS 2 . .
(IRPF)

ADGDO0031 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 60 1

ADGDO0032 GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL 2 340 1

ADGDO0040 GESTION FISCAL DE LA EMPRESA 2 40 1
ESTRATEGIAS DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EN

ADGD0045 S PREAS 2 20 1

ADGDO0046 CONTABILIDAD INFORMATIZADA 2 40 1
COORDINACION Y GESTION DEL VOLUNTARIADO EN LAS

ADGDO055 ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL 3 20 !

ADGD0069 BLOCKCHAIN COOPERATIVA 3 16 1
PROTECCION DE DATOS Y GARANTIA DE LOS DERECHOS .

ADGDO0072 SR 1 100 1 Si

ADGDO0073 PLANIFICADOR DE RECURSOS EMPRESARIALES (ERP) 2 340 1 Si
RESPONSABLE DE CIBERSEGURIDAD EN EL AMBITO

ADGD0074 RSB 3 150 2

P ——— EXPERTO EN SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD . - . i
SOCIAL
GESTION POR PROCESOS CON SISTEMAS INTEGRADOS DE

ADGD0076 INFORMACION EMPRESARIAL 3 160 !

ADGDO0078 PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS DATOS. 1 60 1

ADGDO0079 GESTION DE PROYECTOS DE FINANCIACION PUBLICA. 2 60 1

ADGDO0080 BLOCKCHAIN Y CRIPTOACTIVOS EN AUDITORIA. 1 90 1 Si
OPERACIONES BASICAS EN ANALISIS DE DATOS

ADGD0082 FINANCIEROS. 1 20 1
GESTION EFECTIVA DE SUBVENCIONES: TRAMITACION Y

ADGD0083 i 2 90 1

ADGD0084 INTRODUCCION A LA CALIDAD DE LOS DATOS. 1 60 1

N — OPERACIONES BASICAS DE LA ADMINISTRACION DE 3 a4 1
FINCAS
EL PODER DE LA RESILIENCIA PARA AFRONTAR

ADGD06 SITUACIONES ADVERSAS 2 30 L

ADGD11 BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA 3 30 1
VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: REDES SOCIALES Y

ADGD14 HERRAMIENTAS DE COMUNICACION 2 >0 1

ADGD15 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION 1SO | 3 200 1

ADGD16 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION 1SO |1 3 200 1
SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE

ADGD32 INNOVACION: APOYO A LA TRANSICION ECOLOGICA DE 3 160 1
LA EMPRESA

ADGD44 PLANIFICACION DE PROYECTOS 2 50 2
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z < NIVEL 2 ,
coDIGO DENOMINACION cuauricacion | PURACION | VERSION | PRIORITARIAS
PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA .
ADEEE INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 2 185 ! 3l
ADGD54 TRANSFORMACION Y CAPACITACION DIGITAL 3 60 1 si
ey HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE 1 50 1
EQUIPO
ADGD56 HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL 2 40 1
ADGD58 CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD 2 120 1
ADGD65 DIGITALIZACION DE NOMINAS EN LA EMPRESA 2 100 1
ADGD71 GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS 2 115 1
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y
SBCRZE HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO LABORAL 2 2 2
ADGD79 CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE 3 35 1
J— ENTORNO Y ESTRATEGIA EN LA TRANSFORMACION , - 1
DIGITAL
ADGD90 EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD 2 20 2
ADGD92 CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD 2 120 1 Si
ADGG0003 | GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 1 40 1
MARKETING DIGITAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS
ADGGO008 | \ = oM ins 2 8 1
ADGG0013 | ANALISIS DE DATOS APLICADO A LAS REDES SOCIALES 3 40 1
ADGG0015 LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION CULTURAL TEAL 3 9 1
DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA .
ADGGO6 e ——— 1 100 1 Si
ADGG10 VISUALIZACION DE DATOS CON POWER BI 2 30 2
ADGG12 GUION, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES 2 20 1
ADGG15 TECNICAS DE REDACCION Y GESTION DE DOCUMENTOS 1 60 1
ADGG16 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2
ADGG17 MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2
ADGG22 MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2
GESTION CONTABLE DE UNA EMPRESA UTILIZANDO UN .
guche PROGRAMA DE GESTION INTEGRADA EMPRESARIAL/ADG 2 el . =
GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS CON PROGRAMA
ADGG24 DE GESTION INTEGRADO ! >0 !
ADGNO0005 FINANZAS DE EMPRESA PARA NO FINANCIEROS 2 40 1
ADGNO0015 BLOCKCHAIN EN EL MERCADO FINANCIERO 3 150 2
FACTURACION EN LA EMPRESA CON UN SISTEMA
ADGN15 INTEGRADO DE GESTION EMPRESARIAL 1 45 1
FISCALIDAD EN LAS PYMES Y USO DE PROGRAMA DE )
SECUEC GESTION FISCAL INTEGRADO ! el ! =
ADGN18 DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 2 2 200 1 Si
ADGN21 DISTRIBUCION DE SEGUROS NIVEL 3 1 150 1
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
DINAMIZACION Y GESTION DE ACTIVIDADES DE
AFDA0008 ESCALADA RECREATIVA ORIENTADA HACIA LA 2 60 1
PROMOCION DEL TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE
DINAMIZAR Y GESTIONAR PERSONAS Y GRUPOS EN
DA IS ACTIVIDADES DE TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE 2 40 !
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NIVEL

CUALIFICACION DURACION | VERSION | PRIORITARIAS

cODIGO DENOMINACION

PROMOCION DEL TURISMO SOSTENIBLE A TRAVES DE LA

AFDAODIO0 1 iciACION AL PIRAGUISMO

OBSERVACION DE LA FLORA EN EL MEDIO NATURAL
AFDAOO11 COMO UN RECURSO PARA LA PROMOCION DEL 2 32 1
TURISMO SOSTENIBLE

OBSERVACION DE LA FAUNA EN EL MEDIO NATURAL
AFDA0012 COMO UN RECURSO PARA LA PROMOCION DEL 2 32 1
TURISMO SOSTENIBLE

INICIACION A LA ESCALADA ORIENTADA A LA

AFDAQOL3 | pROMOCION DEL TURISMO SOSTENIBLE

AFDAO0015 BUCEO DEPORTIVO CON ESCAFANDRA AUTONOMA 2 240 1

PROGRESION VERTICAL Y RESCATE EN ACTIVIDADES DE

AFDA0043 TURISMO ACTIVO: DESCENSO DE CANONES

2 40 1

ACTUALIZACION DE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
AFDA0044 DE GUIAJE Y RESCATE EN BARRANCOS 2 40 !

ACTIVIDAD FiSICA PARA COLECTIVOS ESPECIALES Y

AFDA0049 TERCERA EDAD 1 100 1
ACTIVIDADES FISICAS Y RECREATIVAS PARA PERSONAS

AFDAO0050 MAYORES 2 70 1
MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON 7

AFDAO1 EMBARCACIONES DE APAREJO FIJO 2 100 ! 5

AFDAOQ2 MASAJE DEPORTIVO 3 50 1

ACTIVIDADES BASICAS EN ITINERARIOS DE INICIACION DE

AFDAD4 BAJA Y MEDIA MONTARNA ! 125 2 3l
AFDP0001 MASAJE CYRIAX MASAJE TRANSVERSO PROFUNDO 3 40 1
PROTOCOLO DE EVACUACION Y PRIMEROS AUXILIOS EN
AFDP02 AT 1 24 1
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
AGAJ0004 JARDINERIA VERTICAL 2 30 1
AGAJ0005 JARDINERIA Y FLORICULTURA 1 25 1
AGAJO1 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA 1 125 2
DISENO DE JARDINES DE BAJOS REQUERIMIENTOS
AGAJ0008 e 3 60 1
ESPECIALISTA EN ECONOMIA CIRCULAR APLICADA A LA
AGANO0026 R 3 200 1
AGAN0028 | TRAZABILIDAD ECOLOGICA EN EL SECTOR GANADERO. 3 200 1 si
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS EXPLOTACIONES
AGANO030 GANADERAS 3 160 1
INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA .
AGANO0031 T 1 150 1 Si
AGAR0005 INTRODUCCION A LA GESTION ECOLOGICA DE BOSQUES. 1 100 1 Si
AGAR0O009 CADENA DE SUMINISTROS FORESTAL ECOLOGICA. 3 150 1 Si
NUEVAS TECNOLOGIAS DE SISTEMA DE
POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS) Y SISTEMAS DE
AT INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) PARA TOPOGRAFIA . = .
FORESTAL
TOPOGRAFIA FORESTAL: CARTOGRAFIA BASICA' Y
1 1
AGARO016 SISTEMA DE POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS) 3 30
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL
ALY PILOTO APLICADOR ! 2 !
AGAU0003 PRODUCCION AGRARIA ECOLOGICA 2 30 1
AGAU0004 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS 5 60 1

FITOSANITARIOS. NIVEL AVANZADO
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z < NIVEL 2 ,
cODIGO DENOMINACION cuaLFicacion | DURACION | VERSIGN | PRIORITARIAS

MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS

AGRECELS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO ! 2 !

AGAUO016 | ABONO Y FERTILIZACION EN AGRICULTURA ECOLOGICA 1 20 1
INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA .

AGAU0019 AGRICULTURA 1 150 1 Si
ESPECIALISTA EN ECONOMIA CIRCULAR APLICADA A LA

AGAU0021 o 3 200 1

AGAU0028 AGROINFORMATICA PARA LA AGRICULTURA SOSTENIBLE 3 200 1

AGAU0030 INTRODUCCION A LA AGRICULTURA VERTICAL 1 150 1
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA AGRICULTURA DE

AGAU0031 . 3 160 1
TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA DE

AL LIED PRECISION CON DATOS DE SATELITE Y DRONES £ el 2
PIX4D MAPPER APLICADO A LA TOPOGRAFIA Y LA

AGAU0038 AGRICULTURA DE PRECISION 3 35 !
MANEJO DEL TRACTOR Y PREVENCION DE ACCIDENTES

AGAU0039 EN LA CONDUCCION ! 10 !
CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN

gt AGRICULTURA ECOLOGICA ! 10 2
FORMACION INTEGRAL PARA TRABAJADORES DE

AGAU28 ALMACEN HORTOFRUTICOLA 2 40 !
EL SUELO COMO NUCLEO DE LA SOSTENIBILIDAD

AGAUA7 e 2 30 2
OPTIMIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

AZL B INCORPORADAS A LA MAQUINARIA AGRICOLA 2 9 .

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

ARG :-IIIBTISEODUCCION AL DISENO GRAFICO CON SOFTWARE 5 i 5
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA

ARGG0002 TELECOMUNICACIONES 2 192 !

ARGG0004 DISENO INDUSTRIAL 2 40 1

ARGG02 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ADOBE ILLUSTRATOR 3 120 2 Si

ARGGO3 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN 2D Y 3D 3 130 1
HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

ARGG0017 o AUTEEA 3 20 1

ARGG0016 DISENO ASISTIDO AUTOCAD 3D 3 20 1
DISENO Y PROGRAMACION DE APLICACIONES

ARGN0001 MULTIMEDIA 2 50 1

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS

ARTAO1 BORDADOS EN SEDA Y ORO 1 700 2
INTERVENCION EN LA RECUPERACION, REPARACION Y

ARTR0002 MANTENIMIENTO DE AZULEJERIA 2 350 !
INTERVENCION EN RECUPERACION, REPARACION Y

ARTRO003 MANTENIMIENTO DE CERAMICA 2 3 !

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
OPERACIONES DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE

COMLO004 | ARTICULOS DIVERSOS PARA PERSONAS CON 1 80 1
DISCAPACIDAD

COMLO006 GESTION LOGISTICA 1 150 1

COMLO007 | GESTION DE FLOTAS Y RUTAS: OPTIMIZACION 1 10 1

COMLO008 | CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 1 20 1
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NIVEL

cODIGO DENOMINACION cuaLFicacion | DURACION | VERSIGN | PRIORITARIAS

COMLO009 | OPTIMIZACION DE RUTAS DE REPARTO A DOMICILIO 1 20 1
ODS Y AGENDA 2030 EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA Y EL

COML0011 TRINEPORTE 3 30 1

COMLO0012 TECNICAS DE PAQUETERIA 1 30 1
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS

o iiSelersy TRANSPALETA Y APILADORA (CATEGORIA I, TIPOS 1Y 3) ! = !
RENOVACION EN OPERACIONES DE CARRETILLAS

COML0021 ELEVADORAS TRANSPALETA Y APILADORA (CATEGORIA I, 1 10 1
TIPOS 1Y 3)

ORI OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE q 5 .

MASTIL CON CARGA EN VOLADIZO (CATEGORIA II, TIPO 4)

RENOVACION EN OPERACIONES DE CARRETILLAS
COML0023 | ELEVADORAS DE MASTIL CON CARGA EN VOLADIZO 1 11 1
(CATEGORIA II, TIPO 4)

OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE

coML0024 MASTIL RETRACTIL (CATEGORIA II, TIPO 6) 1 22 1
RENOVACION EN OPERACIONES DE CARRETILLAS

COML0025 | ELEVADORAS DE MASTIL RETRACTIL (CATEGORIA II, TIPO 1 11 1
6)
TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE

COMLO2 INDUSTRIA 4.0 3 2 1
ULTIMAS TECNOLOGIAS DE TRAZABILIDAD DE

COMLO6 PRODUCTOS Y SERVICIOS 3 30 1
SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RUTAS EN LOS

COMLO7 DIFERENTES SECTORES DEL TRANSPORTE 3 30 !
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS CONFORME

COML11 - 2 16 1
POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCKS CON

COML13 PROGRAMA DE GESTION INTEGRADA 1 >0 ! 5
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE

COML16 MASTIL RETRACTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 1 21 1
10.000

COML19 INGLES TECNICO PARA LOGISTICA 3 30 2

COML20 ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN 1 125 2

COMMO0001 | AUTOMATIZACION DEL MARKETING Y CRM 2 80 1

COMMO006 | MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE SITIOS 5 25 1
WEB
TIENDA VIRTUAL Y GESTION DEL COMERCIO

COMMOO011 | o = ns o 3 35 1

COMMO0012 | MARKETING PARA EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 2 40 1

COMMO0014 | NEUROMARKETING 2 35 1

COMMO0015 | DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA LAS REDES SOCIALES 2 30 1
PROMOCION Y NEGOCIO A TRAVES DE LAS REDES

COMMO016 | ¢\ Ec 2 40 1

COMMO0017 | PLAN DE MARKETING PARA DISPOSITIVOS MOVILES 2 30 1

COMMO0018 | COMERCIO ELECTRONICO EN DISPOSITIVOS MOVILES 3 50 1

COMMO0019 | GESTION DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA 3 50 1

COMMO0022 | MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES 1 25 1

REVOLUCION ARTIFICIAL: USO Y APLICACIONES DE
COMMO032 CHATGPT EN EL ENTORNO DIGITAL 2 eo !

REVOLUCION ARTIFICIAL: HERRAMIENTAS DE
COMMO0033 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS AL COMERCIO 2 60 1
TRADICIONAL
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cODIGO DENOMINACION cuauricacion | PURACION | VERSION | PRIORITARIAS

REVOLUCION ARTIFICIAL: CREACION DE UNA PAGINA

COMMO0034 |, e COMERCIAL CON DIVI 2 2 !
REVOLUCION ARTIFICIAL: USO DE LA NUEVA APLICACION

COMMO035 | " oy perinG 2 40 1
REVOLUCION ARTIFICIAL: MARKETING EN REALIDAD

COMMO036 VIRTUAL Y AUMENTADA 2 20 1

COMMO0037 | MARKETING SOSTENIBLE Y RESPONSABLE 2 60 1
ESTRATEGIAS DE MARKETING EN MERCADOS

COMMO041 | o oo e iree 1 60 1
PERSONALIZACION DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE CON

ezt 2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL L el 2
ESTRATEGIA DE MARKETING: LIVE SHOPPING O VENTA

COMMOO43 | | INE EN TIEMPO REAL. ! 60 !
CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL DE

COMMO1 PROTECCION DE DATOS (RGPD) APLICADO AL COMERCIO 3 40 2
ELECTRONI
GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO

COMMO3 ELECTRONICO SEGURO 3 >0 !
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA

el AL MARKETING £ 2 2
METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA EL DISENO

SCLBLS DE NUEVOS PRODUCTOS £ 2 2

COMMO6 MARKETING ESTRATEGICO DIGITAL 3 50 1

COMM15 ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL 3 130 1 Si

e INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARKETING . o .
DIGITAL

COMM19 TELEMARKETING 1 40 1

COMM27 DIGITAL MARKETING & AUTOMATION MARKETING 2 60 2

COMM37 ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING 2 60 1

., MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALITICA . a5 .
WEB
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y )

COMM45 S SIS 1 125 3 Si
GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO EN EL SECTOR DE

COMTO009 | "\ OcTeL ERiA 1 40 1

COMT0010 | CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING 1 65 1
ATENCION A LA CLIENTELA DEL PEQUENO COMERCIO EN

COMTO0012 1 enGua EXTRANJERA, ALEMAN 2 30 !
ATENCION A LA CLIENTELA DEL PEQUENO COMERCIO EN

COMT0014 LENGUA EXTRANJERA, FRANCES 2 30 1

COMTO0016 | TECNICAS PARA LA VENTA Y HABILIDADES COMERCIALES 2 40 1

COMTO0023 | FACTURACION ELECTRONICA EN COMERCIO MINORISTA 2 30 1
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y

COMTO06 RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL MARKETING EN EL 2 50 1
COMERCIO

COMTO7 GESTION BASICA DEL ALMACEN 2 20 2

SO PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE 5 - 1
STOCKS

COMT14 PROSPECCION COMERCIAL Y PLANIFICACION DE VENTAS 2 60 1

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Digitales / Ofimética / Tic

T HERRAMIENTAS BASICAS DE PRODUCTIVIDAD Y q - q

COLABORACION EN DISPOSITIVOS MOVILES.
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2 < NIVEL 2 .
coDIGO DENOMINACION cunLFicacion | DURACION | VERSION | PRIORITARIAS

BUSQUEDA, GESTION DE INFORMACION Y REALIZACION

CTRDOOOS | o TRAMITES EN DISPOSITIVOS MOVILES ! 26 !
HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y

CTRDOOO® | comERCIO ELECTRONICO ! 26 !

CTRDO007 | COMPETENCIAS BASICAS EN RELACION A LA OFIMATICA 1 30 1

CTRDO008 | HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO EN RED 2 12 1
LINKEDIN: FUNCIONALIDADES, POSICIONAMIENTO Y

CTRDOOLS | pEsARROLLO PROFESIONAL ! 12 !

CTRD0016 | TIKTOK PARA EMPRESAS 1 12 1

CTRD0017 | TWITTER PARA EL NEGOCIO 1 12 1
WHATSAPP BUSINESS PARA MEJORAR LA

CTRDOOIS | COMUNICACION CON LOS CLIENTES ! 12 !

CTRD0022 | OFIMATICA: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 1 60 1
MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 1 - MOS-200: EXCEL

CTRDO025 | oo “re 1 45 1

CTRDO026 | MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 2 - MOS-201: EXCEL 5 45 1
EXPERT

CTRD0029 | REVOLUCION ARTIFICIAL: VISIONADO POR ORDENADOR 2 160 1

CTRD0030 | CIBERSEGURIDAD BASICA 1 60 1

CTRD0031 | CIBERSEGURIDAD AVANZADA 3 110 1

CTRD0032 | CIBERSEGURIDAD DEFENSIVA Y OFENSIVA 3 200 1
CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION CREADOS

CTRD0038 | MEDIANTE PROCESOS DE AUTOMATIZACION. NIVEL 2 120 1
AVANZADO.
INTRODUCCION A CONTENIDOS DIGITALES Y

CTRD0039 | PROGRAMACION CREADOS MEDIANTE PROCESOS DE 1 60 1
AUTOMATIZACION

cTRDO040 | HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE 3 60 1

DESARROLLO Y PROGRAMACION

USO BASICO DE PROGRAMAS DE OFIMATICA E
SHHDORE INTELIGENCIA ARTIFICIAL L 2e .

REVOLUCION ARTIFICIAL: APLICACIONES BASADAS EN

CTRDOO35 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 >0 !

CTRD0010 INICIACION AL TRABAJO CON HOJAS DE CALCULO 1 40 1
MICROSOFT ACCESS 2019 - NIVEL 1 MOS-500:

CTRDO024 MICROSOFT ACCESS EXPERT ! 4> !

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 2 10 1
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E

FCOI02 bt 1 25 1

FCOI06 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 1 26 1

FCOI07 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO 1 26 1
INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA

Fcolos EL EMPRENDIMIENTO ! 40 1
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-

AUl NIVEL BASICO 1 40 1
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-

Feoltl NIVEL INTERMEDIO 1 40 !
INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS

dolle) DIGITALES BASICAS ! s L
INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS

Feoi4 DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO 1 40 1

FCOI15 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL BASICO 1 40 1
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NIVEL

coDIGO DENOMINACION cunLFicacion | DURACION [ VERSION | PRIORITARIAS
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y
N PROGRAMACION. NIVEL INTERMEDIO 2 40 !
. COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS X 20 1

DIGITALES. NIVEL BASICO

COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS
FCoi1s DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO 2 40 !

COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS
FCoi20 DIGITALES. NIVEL AVANZADO 3 40 !

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL.

Feoz NIVEL BASICO 1 40 1

FCoI4 SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL X 20 .
BASICO

ECOI27 APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL 1 0 ]
INICIAL
APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL

Feoizs AVANZADO 2 40 1

FCOI29 TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD 2 30 1
ANALISIS DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL

Feolla AVANZADO 3 40 1

ECOI22 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. 5 20 .

NIVEL INTERMEDIO

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL.
Fcoi23 NIVEL AVANZADO 3 40 !

SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL

Feoi25 INTERMEDIO 2 40 !
SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL

FCOI26 AVANZADO 3 40 1
GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EN

FCOI05 il 4 345 1

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Emprendimiento

CTRE0002 EMPRENDIMIENTO 2 30 1

IS EMPRENDIMIENTO Y HERRAMIENTAS CON ENFOQUE EN 2 - 1

LA SOSTENIBILIDAD

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL
CTREDO09 EMPRENDIMIENTO ! 20 !

GESTION DE LA MENTALIDAD EN EL PROCESO DE
CTREOO11 EMPRENDIMIENTO 1 20 !

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Habilidades de gestién/ organizacionales / metodolégicas

CTRG0003 REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS 1 10 1
CTRG0007 PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 30 1
CTRG0008 TRABAJO EN EQUIPO 2 30 1
Er ;L?LELTQEGNOBSEESSEAKXEN DEL TRABAJO EN EQUIPO Y 1 - 1 g
CTRG0012 CURSO BASICO DE PROTECCION DE DATOS 1 20 1
CTRG0005 GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD 2 30 1

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Recursos humanos / Relaciones laborales

LA MEDIACION COMO ViA DE RESOLUCION DE
CTRHO008 CONFLICTOS LABORALES 4 210 2

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Promocion de la igualdad

ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE
CTRI0004 IGUALDAD. NIVEL INICIAL 2 20 !
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CODIGO DENOMINACION cUaLPeacion | DURACION [ VERSION | PRIORITARIAS
crroos | s wtesoormor T | 2 | |
CTRI0009 SENSIBILIZACION EN GENERO Y PLANES DE IGUALDAD 1 60 1
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Idiomas / Lingiiisticas
CTRLO001 ESPANOL NIVEL A2 1 150 1
e EAOA“;L%’(\;IE?\fé?': EN LENGUA CASTELLANA PARA EL . o0 q
CTRLOO11 E(I)Vl\éltJ;\HCACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES ) 3 180 1
CTRLOO13 ITALIANO BASICO 1 100 1
CTRLO014 ALEMAN BASICO. 1 100 1
CTRLOO15 CHINO BASICO 1 100 1
CTRLOO16 FRANCES BASICO 1 100 1
CTRLO017 PORTUGUES BASICO 1 110 1
CTRL0O018 ALEMAN INTERMEDIO 2 100 1
CTRLO019 FRANCES INTERMEDIO 2 100 1
CTRL0027 FRANCES C.1 2 240 1
CTRL0028 INGLES C.2 2 240 1
CTRL0029 PORTUGUES B1 2 240 1
CTRLO030 PORTUGUES B2 2 240 1
CTRL0032 FRANCES CONVERSACIONAL INTERMEDIO 2 25 1
CTRLO033 ESPANOL NIVEL B1 1 240 1

INICIACION A LA LENGUA CASTELLANA PARA LA

CTRLO034 |NTCEG§AOC|ON soaoiLi\B(gRiL 1 €0 !
R — LLAE:(SF:JAAL:CSISVTEELLLBA/\&ACCP)ARA LA INTEGRACION SOCIO q o q
CTRLO036 ESPANOL CONVERSACION INTERMEDIO 1 60 1
CTRLO037 ESPANOL CONVERSACION ALTO 1 120 1
CTRLO038 ESPANOL CONVERSACION INICIAL 1 30 1
R — :IilNGUA DE SIGNOS ESPANOLA NIVEL USUARIO BASICO 2 - 1
CTRLO0O3 INGLES EMPRESARIAL 1 60 1
CTRL0022 INGLES CONVERSACIONAL AVANZADO 2 40 1
CTRL0023 INGLES CONVERSACIONAL INTERMEDIO 2 25 1
CTRL0024 PRESENTACIONES ORALES TECNICAS EN INGLES 2 30 1
. ,:’EI'ISE;\IA(‘ILIJC';QSBELIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE , m )
FCOE04 INGLES AERONAUTICO 2 20 1
FCOEO08 FRANCES PARA PROFESIONALES 2 60 1
FCOE09 INGLES INICIAL 1 31 1
FCOE10 INGLES INTERMEDIO 1 36 1
FCOE11 INGLES AVANZADO 2 40 1
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Medioambiente

CTRMO001 EI\O/II\I:ILPEEC)-I-.EC’-I\II;:IIEQ?\IEQ?\;I(I:?AS EN SOSTENIBILIDAD PARA EL 1 . 1
FCOAO7 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 1 15 1
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NIVEL

CUALIFICACION DURACION | VERSION | PRIORITARIAS

cODIGO DENOMINACION

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Orientaciéon

HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA

CTRO0002 | pooeec Shal 1 30 1

CTRO0007 | INSERCION LABORAL A TRAVES DEL AUTOEMPLEO 1 80 1
APLICACIONES BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE

CTROO009 1 ;50 EN ORIENTACION LABORAL. 2 120 !

CTRO0010 | HABILIDADES PROFESIONALES SOFTSKILLS. 1 60 1

CTRO0017 | PSICOLOGIA DIGITAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO 1 60 1

FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION X 10 1

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

FCOO04 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 1 30 1

CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES

FCo008 SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO 1 3 1

e a%a:gg;SEiNLiiiﬁsg:sig SELECCION DE RECURSOS . - 1

FCO013 PRESENTACION DE PROYECTOS PROFESIONALES 1 30 1

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Habilidades personales y sociales

CTRP0O006 MINDFULNESS 1 30 1

CTRP0007 COMUNICACION NO VIOLENTA 1 30 1

CTRP0008 HABILIDADES DE COMUNICACION 1 30 1
TECNICAS DE MANEJO EN LA COMUNICACION VERBAL

CTRP0009 DELANTE DE UNA SITUACION POTENCIALMENTE 1 20 1
VIOLENTA

CTRPOO11 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LAS EMOCIONES 30

CTRP0012 HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL | 30

CTRP0O013 TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO 20

CTRP0015 ASPECTOS BASICOS DE LOS PROCESOS DE MEDIACION 30

CTRP0O019 HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO 175

1 1
1 1
1 1
CTRP0014 HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL Il 1 30 1
2 1
1 1
3 1

CTRP0022 EL LIDERAZGO EN LA ERA DIGITAL 40

CLAVES Y ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION AL

CTRP0023 AT 3 20 1
METODOLOGIA Y TECNICAS DE RESOLUCION DE

CTRP0027 it 1 45 1

CTRP0025 POTENCIA TU CREATIVIDAD 3 40 1

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Calidad

CTRQO001 SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: LA NORMA ISO 9001 2 30 [ 1 [ Si

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR

CTRR0001 NAVAL EN LA INDUSTRIA 4.0 2 0 !
PERSONAL CON FUNCIONES DE DELEGADO DE

CTRR0O003 PREVENCION 2 30 1
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA

CTRRO005 EMPRESA 2 30 1

CTRRO008 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 1 30 1
EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS PARA RECURSOS

CTRR0O009 PREVENTIVOS Y EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCION 1 20 1
(EP1)

CTRRO011 RECICLAJE DE PRIMEROS AUXILIOS 1 10 1
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z 2 NIVEL 2 ,
cODIGO DENOMINACION cuaLFicacion | DURACION | VERSIGN | PRIORITARIAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO

T SEGUN NORMATIVA DEL SECTOR ! >0 !

CTRR0014 GESTION DEL ESTRES Y TRABAJO BAJO PRESION 2 20 1

FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 30 1

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Transicion ecoldgica
ELABORACION DE UN PLAN DE RESPONSABILIDAD

SULAIE MEDIOAMBIENTAL Y ECONOMIA CIRCULAR ! 21 !

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Seguridad alimentaria

FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 10 \ 1 \

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Competencias basicas para la empleabilidad

FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 3 200 1

FCOV05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 2 180 1

FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 3 180 1

. E(Z)MUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) 2 . )
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

FCOV08 (FRANCES)N3 3 180 1

v E(;MUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) 2 - )

Al E(;MUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) . . )

FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 2 120 1
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE

FCov27 PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN 2 240 1
LENG

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ELEEO012 INICIACION EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL 2 60 1
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDAS,
OFICINAS, LOCALES COMERCIALES Y PEQUENAS .

ELEE0O14 INDUSTRIAS. INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS ! 300 ! 3l
AISLADAS DE LA RED Y DE AUTOCONSUMO
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA

L3300 TENSION EN EDIFICIOS ! 20 ! s

ELEE0019 PROGRAMACION DE AUTOMATAS INDUSTRIALES 2 300 1 Si

ELEE0021 FUNDAMENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD 1 60 1
MONTAJE, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

ELEE0022 INSTALACIONES ELECTRICAS EN VIVIENDAS ! 80 !
INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS

ELEEO3 ELECTRICOS (IRVE) 2 80 ! 3
PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y

ELEEO4 ELECTRONICA 1 125 2

ELEMO0003 ROBOTICA AUTONOMA Y COLABORATIVA 2 40 1
ELECTRICIDAD BASICA APLICADA A MAQUINAS

ELEMOO07 ELECTROMECANICAS X i 1
AUTOMATIZACION EFICIENTE DE PROCESOS .

ELEMO0009 e e 3 160 1 Si

ELEMO2 CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES 3 35 1
MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES

ELEMO4 AUTOMATIZADAS 2 350 1
INTALACIONES ELECTRICAS, IRVE TELECOMUNICACIONES

ELEQO001 o VORI 1 720 1

INFORME NECFOR 2025 (s7) 40

URIOH EURPEN



Region de Murcia S F

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

z < NIVEL 2 ,
cODIGO DENOMINACION cuaLFicacion | DURACION | VERSIGN | PRIORITARIAS
ELEQO009 AUTOMATAS PROGRAMABLES 3 20 1
OPERACIONES BASICAS DE MONTAIJE, TENDIDO,
CONEXION, COMPROBACION Y MANTENIMIENTO EN
ELEOOS INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES EN ! 282 !
VIVIENDAS Y LOCALES
OPERACIONES BASICAS DE MONTAJE, CONEXION Y
ELES0020 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE 1 260 1
BAJA TENSION Y DOMOTICAS EN EDIFICIOS
INSTALACION E INTEGRACION DE SISTEMAS 10T EN )
L EDIFICIOS INTELIGENTES £ e 2 =
ELESO4 IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES 3 200 2
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA
ENAA0011 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 1 8 1 Si
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
AISALV ABASTECIMIENTO L = 2
HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y .
ENAC11 Ay —_——— 4 120 1 Si
ENAC0003 AUDITORIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 3 300 1
CALCULOS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE )
SN EDIFICIOS EXISTENTES Y DE NUEVA CONSTRUCCION. £ ez 2 =
GENERACION RENOVABLE Y GESTION DE LA DEMANDA
ENAC0015 SGETen 4 90 1
ENAC0023 HIDROGENO RENOVABLE 3 35 1
ENAE0003 MONTAJE DE PLACAS SOLORES FOTOVOLTAICAS 2 540 1 Si
PRODUCCION, TRANSPORTE, ALMACENAJE Y .
ENAE0008 APLICACIONES DEL HIDROGENO VERDE 3 120 ! 3
PREPARACION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES PARA
Rl LA INSTALACION DE ENERGIA RENOVABLE 2 £ .
ENAE0012 ENERGIAS RENOVABLES EN LA GESTION ENERGETICA 3 65 1 Si
ENAE0013 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA 3 80 1 Si
ENAE0014 INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES 3 50 1
INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EL
ENAE0O1S SECTOR AGROPECUARIO 2 9 .
ENAE0O17 SISTEMAS DE ENERGIA RENOVABLE EN EDIFICIOS. 3 40 1
ACTIVIDADES AUXILIARES EN EL MONTAIJE DE .
ENAE0022 INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS ! 100 ! 3
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INVERNADEROS .
ENAE0031 TG O 2 200 1 Si
ARCGIS APLICADO A INGENIERIA DE ENERGIAS
ENAE0044 VIS 3 80 1
ENAEO2 TECNOLOGIAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES 3 90 1 Si
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E
EOCB0001 EUSTAL 2 30 1
SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES
R MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO ! 270 1
FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBANILERIA PARA LA
EOCB0032 CONSTRUCCION 4.0 2 3 1
NUEVOS MATERIALES SOSTENIBLES PARA LA
oIS ECES) CONSTRUCCION ! 20 !
OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACION DE PINTURA
EOCB0035 P 1 116 1
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EOCB0038 ALBANILERIA 1 120 1 Si
EOCB0049 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA PINTURA 2 70 1 si
EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBANILERIA 2 70 1 si
. PROCEDIMIENTOS BASICOS EN MONTAJE DE SUELOS ) 0 1 o

RADIANTES PARA CLIMATIZACION EFICIENTE

AUTOMATIZACION Y EFICIENCIA EN MONTAJE EN 7
EOCI0035 EDIFICACIONES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 120 ! 5

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

EOCI0036 CUBIERTAS VERDES PARA EFICIENCIA ENERGETICA 2 150 1 St

EOCJO1 CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA 2 80 1 Si

EOCO0002 CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN LA CONSTRUCCION 4.0 3 80 1 Si

EOCO0011 VERIFICACION DE CALIDAD 3 20 1

EOCO0036 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 1 60 1
APLICACIONES BIM (BUILDING INFORMATION

EOCO0046 MODELING) PARA OBRA CIVIL 3 120 !
APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA

EOCO07 CONSTRUCCION £ 2 2
CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE

SRS HORMIGON CELULAR L 2 2 =
SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE

EOCBO025 ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS 2 40 !

EOCB0036 REVESTIMIENTOS CON MORTEROS MONOCAPA 1 50 1 Si
IMPERMEABILIZACION CON PINTURAS ESPECIALES EN

JUGEOER) CUBIERTAS PLANAS L 2 .

EOCBO1 BIOCONSTRUCCION 2 498 2 Si

EOCB06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS 1 440 1 Si

EOCE0001 TECNICAS DE ENCOFRADO 2 378 1 Si

EOCE0002 OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA 1 560 2 Si
OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE

EOCJ0003 TRASDOSADOS SEMIDIRECTOS DE PLACA DE YESO 1 60 1
LAMINADO

. OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE 1 - 1

TRASDOSADOS DIRECTOS DE PLACA DE YESO LAMINADO

OPERACIONES BASICAS EN LA INSTALACION DE FALSOS
EOCJ0005 TECHOS CONTINUOS DE PLACA DE YESO LAMINADO ! 60 !

NUEVAS TENDENCIAS Y TECNOLOGIAS EN MONTAJE DE o
EOCI0026 MATERIALES CONSTRUCTIVOS 2 > ! 5

IMPERMEABILIZACION CON MEMBRANAS DE LAMINAS 2
EOCI0044 BITUMINOSAS EN CUBIERTAS ! 60 ! 5

IMPERMEABILIZACION CON MEMBRANAS DE LAMINAS

UL SINTETICAS EN CUBIERTAS ! el !
HERRAMIENTAS DIGITALES E INNOVACION TECNOLOGICA

EOCO0003 PARA LA ARQUITECTURA 4.0. 2 ge 1

EOCO19 APLICACION DE UAS/DRONES EN EDIFICACION 3 300 2 Si
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS: )

ITEOCO00S | /o RILERIA 1 170 1 Si
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS: .

ITEOC0006 | 1| BARILERIA Y ACABADOS ! g2 ! 3

ITEOC0007 MANTENIMIENTO DE FONTANERIA 1 130 1 Si
MANEJO DE MINICARGADORA-MINIEXCAVADORA Y .

I ) CARRETILLA ELEVADORA 2 76 ! =
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cODIGO DENOMINACION

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

FMEC0001 CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC 1 720 1 Si
FMEC0002 SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 2 20 1 Si
SOLDADURA BASICA CON MIG-MAG Y ELECTRODO o
FMECO0006 REVESTIDO 1 200 1 S|
SOLDADURA MAG CON HILO SOLIDO (GMAW) E HILO 7
FMEC0007 TUBULAR CON NUCLEO FUNDENTE (FCAW) ! 280 ! 5
FMECO0008 CALDERERIA'YY SOLDADURA NAVAL 1 300 1 si
FMEC0014 SOLDADURA TIG EN ALEACIONES DE ALUMINIO 2 40 1 si
FMEC0016 SOLDADURA TIG EN ACERO INOXIDABLE 2 40 1 si
INTERPRETACION DE PLANOS MECANICOS Y DE 7
FMEC0019 CALDERERIA 2 60 1 S|
FMEC10 CALDERERO TUBERO 2 710 1 si
DISENO Y MECANIZACION POR ORDENADOR
FMEHO0003 SOLIDWORKS 1 60 1
FMEH0012 DISENO, PROGRAMACION Y MECANIZADO DE PIEZAS 3 250 1 Si

INDUSTRIALES CON CAD-CAM

FMEMO0021 SOLDADURA POR ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) 1 60 1 si

DISENO MECANICO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD

FMEMO0029 PARAMETRICO) 3 410 1 Si
COMPETENCIAS EMERGENTES EN MATERIA DE

FMEMO031 | TRANSFORMACION DIGITAL EN LA FABRICACION 1 14 1
MECANICA

e | ot | s | e |

FMEMO5 PROGRAMACION CAD-CAM CON MASTERCAM 2 60 1

FMEMOS8 DISENO 3D Y 2D EN CATIAVS 3 60 1

FMEMO9 DISENO AVANZADO 3D Y 2D EN CATIA V5 3 60 1

T E}LSCE_IFI(;)T:)F)E(DZIEﬁA:DMECANICAS E IMPRESION DE 2 o . i

FMEH0013 | OPERACIONES BASICAS Y PROCESOS DE MECANIZADO 1 266 1 Si

FMEMO3 MECANIZACION CON TORNO CNC 2 40 2

FMEM18 FABRICACION DIGITAL APLICADA 3 105 1 si

ITFMEO002 | MECANIZADO TORNO Y FRESADORA 2 71 1

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA

Dl [ ey C [ e [1]

HOTA0005 | IMPLANTACION MARCA Q DE CALIDAD 1 60 1

HERENE

HOTA0013 | ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR HOTELERO 3 225 1
IDENTIFICACION DE ALERGENOS Y MANIPULACIC’)I\II DE

HOTR0004 | ALIMENTOS EN ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA Y 1 10 1
RESTAURACION

HOTR0008 COCINA BASICA 1 80 1

HOTR0011 | COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA | 1 70 1

HOTRO013 | COCINA CREATIVA Y DE AUTOR 1 75 1

HOTRO020 | FOGISTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE 1 75 1 S

MATERIAS PRIMAS
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HOTR0034 PRODUCTOS DE PASTELERIA Y REPOSTERIA 1 40 1

HOTR0038 PASTELERfA: POSTRES PARA RESTAURACION 1 20 1

HOTR0041 COCINA ITALIANA 1 65 1
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD .

HOTR0046 NV 1 75 1 Si
COCINA VEGETAL Y COCINA ESPECIAL CON .

HOTR0047 INTOLERANCIAS 1 75 1 Si

HOTR0048 COCINA PARA CELIACOS 1 35 1

HOTR0053 ELABORACIONES BASICAS PARA PASTELERIA-REPOSTERIA 1 100 1

HOTRO056 INGLES RESTAURACION 1 110 1 Si
COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y

HOTRO059 RS 1 100 1

HOTRO067 GESTION DEL BAR-CAFETERIA 1 60 1
GESTION SOSTENIBLE DE ESTABLECIMIENTOS DE

HOTRO079 RESTAURACION Y/O ALOJAMIENTOS TURISTICOS 3 40 !

HOTRO1 ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA 1 60 1

HOTR0101 PRESENTACION DE UN BUFFET DE PASTELERIA 2 12 1

HOTR51 COCINA Y RESTAURACION BASICA 1 120 1

HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA 1 95 1

HOTR56 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA 1 125 2

HOTT0015 INGLES PROFESIONAL PARA EL TURISMO 3 60 1
INFORMACION Y ATENCION TURISTICA EN LENGUA

HOTT0018 EXTRANJERA, FRANCES ! 30 !
INFORMACION Y ATENCION TURISTICA EN LENGUA

Lo EXTRANJERA, INGLES ! 30 !
INFORMACION Y ATENCION TURISTICA EN LENGUA

HOTT0020 EXTRANJERA, ALEMAN ! 30 !
PLANIFICACION Y GESTION DEL PATRIMONIO NATURAL

HOTT0028 e A 3 120 1
EXPERIENCIAS DIGITALES INMERSIVAS EN EL TURISMO .

HOTT0032 EETEELE 2 258 1 Si

HOTU0002 ECOTURISMO 1 60 1

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA EXTRACTIVA
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE PALA CARGADORA,

IEXD0002 EXCAVADORA HIDRAULICA Y DUMPER EN 1 510 1 si
EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA RETROEXCAVADORA .

IEXMOS EN OBRA CIVIL Y MINERIA 1 435 1 8
MANEJO Y MANTENIMIENTO DEL DUMPER/VOLQUETE

IEXMO6 EN OBRA CIVIL Y MINERIA 1 460 1
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA PALA CARGADORA .,

IEXMO7 EN OBRA CIVIL Y MINERIA ! Y 1 3
PROGRAMACION CAD-CAM DE SOLIDOS 3D Y MANEJO DE

IEXDO3 MAQUINAS DE CNC PARA LA FABRICACION DE 1 60 1
PRODUCTOS
PROGRAMACION CAD-CAM DE MAQUINAS DE CNC PARA

IEXD04 EL _L DISENO Y ELABORAC DE PROD PIED NATURAL Y 1 60 1
DERI

IEXMO02 GESTION DE RESIDUOS EN LAS ACTIVIDADES MINERAS 2 60 1 si

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

IFCD0005 PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL EN CLOUD | 3 20 | 2|
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EXPERTO EN ORACLE ANALYTICS CLOUD Y BUSINESS

IFCD0006 I 3 280 2

O PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y PROGRAMACION 5 250 1 §f
WEB

IFCD0011 DESARROLLO Y VISUALIZACION DE DATOS CON PYTHON 3 150 2 Si
DESARROLLO DE APLICACIONES Y DEVOPS CON GOOGLE

IFCD0020 CLOUD PLATFORM 3 180 1

IFCD0021 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON JAVA 2 260 1 si

IFCD0022 FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT 2 260 1 Si

IFCD0023 FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON C# 2 260 2 Si

IFCD0024 FULLSTACK WEB DEVELOPER CON ANGULAR Y LARAVEL 2 260 2 Si
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS Y .

IFCD0025 T 2 220 1 Si

IFCD0032 PROGRAMACION EN C++ 1 120 1 Si
UNITY CERTIFIED USER, PROGRAMACION DE

IFCDO042 VIDEOJUEGOS CON UNITY 2 €0 !
MICROSOFT 365 CERTIFIED: SECURITY ADMINISTRATOR

IFCD0045 o 2 60 1
FUNDAMENTOS DE GESTION DE PROYECTOS

IFCD0047 INFORMATIZADOS 2 32 !
MAQUETACION WEB FRONTEND PARA PROYECTOS

IFCD0049 e 2 40 2
CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB .

IFCD0050 (AVANZADO) 2 80 2 Si
APLICACIONES INDUSTRIALES DEL APRENDIZAJE

IFCD0063 AUTOMATICO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 40 !
DISENO GRAFICO E ILUSTRACION CON ADOBE

IFCD0068 GTRETaR 2 40 1

IFCD0071 ANALISIS DEL BLOCKCHAIN EN LA INDUSTRIA 4.0 3 8 1

IFCD0072 CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB.BASICO 2 60 1

IFCD0077 DATA ENGINEERING & INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 960 1
DISENO Y DESARROLLO DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA .

IFCD0083 o 2 1200 1 Si

IFCD0086 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE 3 160 1 Si

IFCD0088 SATELITES Y DRONES — ANALISIS DE IMAGENES 3 160 1
SATELITES Y DRONES - EXPLOTACION DE DATOS DE

IFCDO00 LOCALIZACION Y NAVEGACION 3 60 !

IFCD0091 GESTION DE ESPACIOS DE DATOS EN LA UNION EUROPEA 3 80 1
DESPLIEGUES EN RED HAT OPENSHIFT CONTAINER

IFCD0095 TR, 3 200 1

IFCD0096 CREACION DE GRAFICOS Y ANIMACION CON 3DS MAX 3 50 1
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y MEJORA DE LA

JAER e PRODUCTIVIDAD 2 2 .
HERRAMIENTAS DE IA EN EL SECTOR DE LAS

IFCD0101 TELECOMUNICACIONES ] >0 1

IFCD0102 AWS MACHINE LEARNING E IA GENERATIVA 3 220 1

IFCD0103 DESARROLLADOR AWS Y DEVOPS CON IA GENERATIVA 3 300 1

IFCD105 ESPECIALISTA EN BIG DATA 3 230 1 Si

IFCD107 ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 230 1 Si

IFCD110 SERVICIOS EN LA NUBE (Cloud) CON AWS 3 40 1
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DESARROLLADOR ESPECIALISTA DE AZURE E

I INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 350 !

IFCD0152 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INDUSTRIA 2 125 1

IFCD32 PROGRAMACION EN PYTHON 2 100 1

IFCD40 DISENO DE VIDEOJUEGOS Y CONCEPTUALIZACION 3 200 1

IFCD41 ESCULTURA DIGITAL (CON ZBRUSH) 3 150 1 Si

IFCD57 PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY 3 300 1 Si

IFCD70 TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD 3 100 2
REALIDAD AUMENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y

IFCD91 REALIDAD HIBRIDA (MR) EN ENTORNOS 4.0 3 100 !

IFCD98 DESARROLLADOR CLOUD CON AZURE Y NET CORE 3 230 1
PROGRAMACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG

IFCD99 DATA APLICABLES EN ENTORNOS 5G 4 150 2
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICADO AL

IFCD104 AMBITO BIOSANITARIO 3 300 !

IFCM0007 | INTEGRACION DE DATOS EN LA INDUSTRIA 2 20 1
MODELADO E IMPRESION 3D CON TECNOLOGIAS DE

IFCT0001 FABRICACION ADITIVA 3 120 !

IFCT0002 CONSULTOR DE DYNAMICS 365 3 160 2
MARINE DIGITAL TWIN - DISENO DE ESTRUCTURAS

IFCT0005 NAVALES 3 136 2

IFCT0006 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS AZURE 3 275 2

IFCT0016 INGENIERO GOOGLE CLOUD PLATFORM 3 185 3

IFCT0017 INGENIERO DE DATOS GOOGLE CLOUD PLATFORM 3 150 4

IFCT0019 INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA 1 280 1 Si
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN ]

IFCT0021 BUSCADORES 3 100 2 Si

IFCT0023 CIBERSEGURIDAD 1 25 1

IFCT0024 CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS 1 10 1

IFCT0038 AUTOCAD AVANZADO 2D Y 3D 2 36 1

IFCT0047 DEFENSA EN CIBERSEGURIDAD 3 288 1

IFCT0048 DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA CIBERSEGURIDAD 2 255 1 si
ADMINISTRACION DE RED HAT OPENSHIFT CONTAINER

IFCT0051 SLATFORM 3 200 1

IFCT0052 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS RED HAT 3 275 1
INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT CON

IFCT0053 AUTOMATIZACION ANSIBLE 3 275 !
CLOUD COMPUTING - INTRODUCCION A LA

IFCT0058 COMPUTACION EN NUBE 2 >0 !

IFCT0061 ARQUITECTO AWS Y FUNDAMENTOS IA GENERATIVA 3 290 1
OPERADOR CLOUD, DEVOPS Y FUNDAMENTOS IA

IFCT0062 GENERATIVA AWS 3 280 1
INGENIERO DE MACHINE LEARNING IA GOOGLE CLOUD

IFCT0065 PLATFORM 3 160 2

IFCT0066 ANALITICA DE DATOS AWS 3 200 1
ADMINISTRADOR ESPECIALISTA MICROSOFT 365 CON

IFCT0067 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 120 !

IFCT0068 ADMINISTRADOR ESPECIALISTA DE SEGURIDAD DE AZURE 3 335 1
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GESTION DE LA NUBE CON VMWARE (OPERACIONES Y

IFCT0069 | AuTOMATIZACION) > 120 2
CONSULTOR ESPECIALISTA DE POWER PLATFORM CON

. INTELIGENCIA ARTIFICIAL } 100 !
MEJORA TU PRODUCTIVIDAD CON INTELIGENCIA

IFCTO073 | (oro il 2 100 1

IFCTO074 | AUTOMATIZACION EN ENTORNOS TIC 3 120 1

IFCT0096 REPARACION DE DRONES 2 120 1
MODELADO AVANZADO 3D CON TECNOLOGIAS DE

IFCTo100 FABRICACION ADITIVA } 120 !

FcTot0a | ARQUITECTURA DE CIBERSEGURIDAD EN MICROSOFT-SC- 3 60 1
100

IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 3 120 1

IFCT102 CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO 2 15 2

IFCT109 GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 2 20 1

IFCT112 MODELADO 3D CON SKETCHUP 3 50 2

IFCT117 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 25 2

IFCT123 IMPLANTACION Y GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 4 91 1 si

IFCT124 RESPUESTA A INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD 4 86 1

IFCT142 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D 1 125 2 si

IFCT144 CIBERINTELIGENCIA EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD 2 20 1

IFCT146 MARINE DIGITAL TWIN-ARQUITECTURA NAVAL 3 104 1
ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER ;

IFCT1>3 PIVOT Y POWER BI ! 00 2 °

IFCT159 INTRODUCCION AL BIG DATAE IA 3 40 1

IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP- AREA ECONOMICO FINANCIERO 2 160 1

IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP AREA LOGISTICA 2 160 1

IFCT36 EXCEL AVANZADO 2 100 1

IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 2 100 1 si
COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E ;

IFCT38 INFORMES 3 100 3 si

IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 1 60 2

IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 2 60 1

FCTS0 DESARROLLO DE APLICACIONES ORACLE DEVELOPER 3 260 5
PL/SQL
ADMINISTRACION ORACLE AUTONOMOUS DATABASE Y

IFeTs2 MACHINE LEARNING } 300 §
REPARACION DE SMARTPHONES Y DISPOSITIVOS .

IFCT57 MOVILES 2 120 2 sf
SAP-MODULO MM, GESTION DE MATERIALES-NIVEL

IFCT82 USUARIO 2 40 1
SOLUCIONES BLOCKCHAIN OPEN SOURCE

FeTed EMPRESARIALES i 10 >

IFCT90 DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION 4 40 1
ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL & JOURNEY

IFeTs7 BUILDER_SALESFORCE } 40 !
ADMINISTRACION Y GESTION DE DATOS EN LA NUBE CON

ITIFCO005 | MICROSOFT AZURE Y MICROSOFT 365 } 40 !

ITIFC0009 | ESPECIALIZACION EN APLICACIONES API GIS 3 90 1
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TiediE CIBERSEGURIDAD, HACKING ETICO Y PROTECCION DE . 9 )
DATOS

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO

IMAI0001 RESPONSABLE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 60 1

IMAIO003 FONTANERIA 1 60 1 Si
AEROTERMIA Y FOTOVOLTAICA: ENERGIAS RENOVABLES

IMAI0025 INTEGRADAS 2 250 1
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESTATICOS EN PARADAS

Lalailo ey DE PLANTAS INDUSTRIALES ! e !

IMAI0028 OPERACIONES BASICAS DE FONTANERIA Y ELECTRICIDAD 1 220 1

IR AUTOMATIZACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES. NIVEL 2 . )
BASICO

IMAIO4 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 1 125 2 Si

IMARO002 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 1 100 1 Si
INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE

IMARLS CO2/AMONIACO ! 100 !
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DIAGNOSIS DE AVERIAS

IMAI0041 S AN EORES 2 60 1

IMAI0040 INSTALACION DE CLIMATIZACION EFICIENTE 1 60 1
MANTENIMIENTO MECANICO EN LAS PARADAS DE

IMAI0034 PLANTAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y DE CICLO 2 150 1
COMBINADO

AT MODELADO DE INSTALACIONES DE TUBERIAS EN . 15 1

PLANTAS INDUSTRIALES

MICROAUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A
IMAI0032 INSTALACIONES. NIVEL 1 2 80 !

MICROAUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A
IMAI0033 INSTALACIONES. NIVEL 2 2 80 !

PREPARACION PARA LA ACREDITACION EN INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS.
IMAI0042 PARTE GENERAL, SISTEMAS DE DETECCION Y ALARMA DE 2 188 1 Si
INCENDIOS, CONTROL DE HUMOS Y DE CALOR,
SENALIZACION LUMINISCENTE.

PREPARACION PARA LA ACREDITACION EN INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS.
PARTE GENERAL, EXTINTORES DE INCENDIO, SISTEMAS
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA CONTRA INCENDIOS,
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS, HIDRATANTES CONTRA
INCENDIOS, COLUMNA SECA.

IMAI0043 2 180 1 Si

PREPARACION PARA LA ACREDITACION EN INSTALACION
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS.
PARTE GENERAL, Y SISTEMAS FIJOS DE EXTINCION DE
INCENDIOS

IMAI0044 2 118 1 Si

INICIACION AL MONTAJE Y PARAMETRIZACION DE
IMAR0012 VARIADORES DE FRECUENCIA EN INSTALACIONES DE 2 60 1
REFRIGERACION

MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

IMAROD11 PARA INSTALACIONES

3 150 1

SISTEMAS DE CLIMATIZACION VRV (VOLUMEN DE

IMARO010 REFRIGERANTE VARIABLE)

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA .
IMAI0011 INDUSTRIAL 2 120 1 S|

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y

IMAI0016 MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS Y GRIFERIA
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OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERIAS DE COBRE Y
IMAIOO17 | ACCESORIOS DE FONTANERIA ! %0 ! !
OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERIAS DE
IMAI0O18 | poLIETILENO Y ACCESORIOS DE FONTANERIA ! 00 !
IMAlOoLg | OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERIAS DE X 0 1

POLIPROPILENO Y ACCESORIOS DE FONTANERIA

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
IMAI0020 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 1 60 1 Si
COMPLEMENTARIOS DE FONTANERIA

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

IMPEOOO1 ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES 2 240 1
IMPEO002 TECNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAJE 2 180 1
IMPEOOO3 INICIACION A LOS MASAJES ORIENTALES 2 220 1
IMPEOOOS5 TECNICAS DE MAQUILLAJE 2 20 1
IMPEOO10 SOCIOLOGIA, MARKETING E IMAGEN SOCIAL 2 25 1

TENDENCIAS EN MARKETING DIRIGIDO A HOMBRES EN EL
IMPEOO11 SECTOR DE IMAGEN PERSONAL 2 40 !

ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS

2 125
IMPEO1 DE ESTETICA ! 2
IMPQO001 ASESORAMIENTO DE IMAGEN PERSONAL 2 20 1
IMPQO006 TECNICAS DE CORTE EN BARBERIA 2 16 1
IMPQOO007 TECNICAS DE RECOGIDOS DEL PELO 2 16 1
TECNICAS DE DISENO, CREACION Y CONFECCION DE
! 80
IMPQO013 PELUCAS, POSTIZOS Y EXTENSIONES 2 !
PELUQUERIA EDITORIAL DE VANGUARDIA ARTISTICA
IMPQO009 e 2 25 1
PELUQUERIA ORIENTADA A LA ONCOLOGIA: CABELLO,
~ 120
IMPQ0010 PELUCAS Y PANUELOS 2 !
IMPQOO011 RIZO Y VOLUMEN: TECNICAS, MOLDES Y COSMETICOS 2 20 1
IMPQO0012 COLOR: TECNICAS Y COSMETICOS ACTUALIZADOS 2 15 1
ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS
IMPQO1 DE PELUQUERIA ! 125 2
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
IMSV0003 RADIO DIGITAL ON LINE Y ON DEMAND 3 270 1
CREACION DE VIDEOS PARA PUBLICIDAD EFECTIVA EN
50
IMSV0006 REDES SOCIALES 2 1
IMSV0008 GUION CINEMATOGRAFICO 2 50 1
TECNICAS DE ELABORACION DE ENTREVISTAS
o 40
IMSv0014 PERIODISTICAS 2 1
IMSV0020 PRODUCCION DE TELEVISION 2 50 1
IMSV0029 TECNICAS DE SONIDO 2 130 1
IMSV0039 DRONES EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL 2 110 1 Si
GRABACION, EDICION Y POSTPRODUCCION CON CAMARA
IMSV0049 REFLEX DSLR 2 50 1
IMSV0054 CONCEPT ART PARA VIDEOJUEGOS 3 200 1
DISENO DE APLICACIONES WEB E INTEGRACION DE
IMSV0058 PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 2 480 1

INTERACTIVOS EN APLICACIONES WEB

ANIMACION DE PERSONAJES 3D APLICADA AL
IMSV0059 CHARACTER ANIMATION 2 170 !
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IMSV0060 | MATTE PAINTING DIGITAL 2D Y 3D 2 280 1
ILUMINACION 3D, SOMBREADO, COMPOSICION Y

IMSVO0B1 | o FNDERIZACION EN AUTODESK MAYA 2 140 !

IMSV0062 | POSTPRODUCCION CON NUKE 2 130 1
RIGGING DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES

IMSV0063 | \DIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 2 200 !

IMSV0064 | CREACION DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE. 2 150 1

IMSV0068 | MODELADO 3D 2 95 1
FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE MODELADO EN

IMSVO076 | )< (16N 30 2 150 1

IMSV0077 | TEXTURIZACION PARA MODELOS 3D 2 150 1
DISERIO DE PERSONAJES PARA PRODUCCIONES DE

IMSVOO078 | \NIMACION Y VIDEOJUEGOS 2 100 !
DISENO DE OBJETOS Y ENTORNOS PARA PRODUCCIONES

IMSVOO79 | 5e ANIMACION Y VIDEOIUEGOS 2 160 !

IMSV0087 | SOSTENIBILIDAD EN LAS PRODUCCIONES AUDIOVISUALES 3 45 1

IMSV43 EDICION DE VIDEO CON ADOBE PREMIERE (NIVEL MEDIO) 2 50 2
CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS DIGITALES EN

IMsva7 FORMATO PODCAST 2 35 !

IMSV48 REALIZACION Y EMISION EN STREAMING CON VMIX 3 120 1
MODELADO Y TEXTURIZADO DE PERSONAJES 3D PARA ]

IMSV09 PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 3 200 2 5
RIGGING DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES ;

IMSV13 AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 3 200 2 S
PREPRODUCCION EN PROYECTO AUDIOVISUAL DE

ITSAF0034 |\t SN 30 1 317 1

ITSAFO035 | ANIMACION 3D PARA PROYECTO AUDIOVISUAL 1 290 1
POSTPRODUCCION Y RENDER PARA PROYECTO

ITSAFO036 |\ )pIOVISUAL DE ANIMACION 3D ! 140 !

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA
MANIPULACION EN CRUDO Y CONSERVACION DE ]

INADOOO1 | /e o 2 125 1 Si

INADO002 | MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO 2 25 1
ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBAJALE DE

INADOOOE | bR ODUCTOS ALIMENTARIOS ! 60 !
ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS. NIVEL

INADOOO9 |\ o 1 20 1
SISTEMAS APPCC BASICOS PARA EL COMERCIO

INADOO1Z |\ NORISTA DE ALIMENTACION 2 10 !
HABILIDADES DIGITALES EN LA CADENA DE PRODUCCION

INADOOL4 | v | 5 GiSTICA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 36 !
PROCESADO DE ALIMENTOS Y GESTION DE I+D+ EN

INADODLE 1 |\ pusTRIAS ALIMENTARIAS 3 Y !
EL CONTROL DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

INADOOL7 | g\ | A INDUSTRIA 4.0 y 3 2
MANEJO DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS Y SENSORES

INADOO19 | PARA EL MONITOREO EN LA ELABORACION DE 1 80 1 Si
CONSERVAS

INADO1 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 3 60 1
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL EN LA PRODUCCION

INADOG DE BEBIDAS, ACEITES Y GRASAS 2 30 !

INAF0002 PASTELERIA 1 30 1
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" Eig&tﬂggasvvmm POR IMPULSO EN PANADERIA Y ) 0 )

INAF0O004 ELABORACION DE PANES CON FERMENTOS NATURALES 2 10 1

INAF0O005 MASAS MADRE NATURAL EN PANADERIA Y BOLLERIA 2 10 1

INAFO006 ELABORACION DE PAN 2 20 1

INAF0010 DINAMIZACION DEL PUNTO DE VENTA EN LA PANADERIA 2 10 1

INAF0011 PUNTO DE VENTA EN PANADERIAS 2 12 1

INAF0012 PASTELERIA ARTESANA, TECNICAS DE BASE 2 20 1

INAFO013 PRODUCTOS DE PASTELERIA PARA FESTIVIDADES 2 10 1

INAFO015 PASTELERIA CON MASA MADRE NATURAL 2 10 1

INAFO017 PRODUCTOS DE PASTELERIA PARA INTOLERANCIAS 2 10 1

., EEI;F;ADFBASGON Y MANIPULADO DE PALETAS Y JAMONES 1 . )

RG0S gjiﬁ/éﬁlgxélg: AUXILIARES DE CARNICERIA Y q a5 .

INAIOS VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS 2 210 1
VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS DE

INAJO1 IR ULACIO ODUCTOS 1 190 1

A EECPE;(()IIID()UI\::,TAOLSI\/ICAA(;ENI\:QE\)/ISIENTOYACONDICIONAMIENTO 2 o ) S
OPERACIONES BASICAS EN LA CADENA DE PRODUCCION ,

INAJO0O1 Y EL PROCESADO EN LA INDUSTRIA PESQUERA DEL ATUN 1 70 1 Si
ROJO

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE
DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES CON SOLIDWORKS

MAMDO0003 | \"(\v oo 2 54 1

e \I;U-E\EIII\-/IIB’:EII_EES DIGITALES PARA EL SECTOR DE LA MADERA 5 . 1

T lsvcl)jgs[\gmumo Y ECODISENO EN EL SECTOR DEL 5 25 1

MAMDO009 | INTRODUCCION A LOS ACABADOS DE CARPINTERIA 1 50 1
PROG,RAMACION DE LA MAQUINARIA DE CONTROL ]

MAMDO1 NUMERICO COMPUTERIZADO (CNC) EN INDUSTRIAS DE 3 90 1 Si
FABRICACI

AT ZEiZiT)'%CL?\INTiiI'ZI&?:INAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y " - 1
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE

MAMDO8 CARPINTERIA ! 125 2
HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

MAMDO0016 | DE PRODUCTO DE CARPINTERIA Y MUEBLE EN OFICINA 3 253 1
TECNICA

MAMDO0008 | DISENO BASICO EN CARPINTERIA 1 220 1

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA

MAPNOOO1 | INGLES TECNICO MARITIMO NIVEL 2 (BASICO) 1 90 1 Si

MAPN0002 | FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA 1 12 1

MAPNO003 | ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA 1 40 1

MAPN0004 | MANEJO DE MAQUINAS EN BUQUES MERCANTES 1 70 1

MAPNO0005 | FLUJO DOCUMENTAL EN EL TRANSPORTE MARITIMO 3 14 1

MAPNO006 | ELECTRONICA BASICA PARA EL MAR 2 93 1

MAPNO0007 | INSTALACIONES FRIGORIFICAS EN EL BUQUE 2 93 1
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MAPN0008 | METROLOGIA Y BASICO DE TORNO PARALELO 2 124 1 si
FORMACION MINIMA PARA LA OBTENCION DEL
MAPNO3 CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE MARINERO/A DE 1 70 2

PUENTE DE LA MARINA MERCANTE

GESTION DE PROYECTOS EN I+D: APLICACION EN EL
MAPU0006 SECTOR DE LA ACUICULTURA 2 >0 !

CERTIFICADO OPERADOR RESTRINGIDO DEL SMSSM

MAPNO009 (SISTI,EMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SALVAMENTO 2 40 1
MARITIMO)

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

QUIAO005 OPERACIONES BASICAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1 50 1

QUIA12 ENVASES Y COMPATIBILIDAD. NIVEL BASICO 2 26 1 Si
QUIEOOO05 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS 1 15 1

QUIE0007 I(Z'\?DI\(IJI;I_(;::IAALESO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS 1 150 1 i
QUIELS ASESORAMIENTO EN COSMETICA DECORATIVA EN LA ) 50 1

OFICINA DE FARMACIA Y PARAFARMACIA

ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA »
Ol DE FARMACIA'YY PARAFARMACIA 2 70 ! 5

ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA Y COSMETICA

QUIE17 DECORATIVA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y 2 142 1 Si
PARAFARMACIA

QUIA0012 CROMATOGRAFIA DE GASES 2 30 1
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL APLICADA AL CONTROL DE

QUIA0013 CALIDAD DE MEDICAMENTOS 2 30 !
ANALISIS INSTRUMENTAL ULTRAVIOLETA VISIBLE (UV-

0ol UkEs VIS) E INFRARROJO (IR) 2 £ .
NANOTECNOLOGIA APLICADA AL SECTOR

QUIM0007 OTECNOLOG ¢ SECTO 3 30 1

FARMOQUIMICO Y QUIMICO

FUNDAMENTOS DE LA CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE
CRITOE ALTA EFICACIA 2 30 !

BIOTECNOLOGIA MICROBIANA APLICADA AL
IR DESARROLLO DE MEDICAMENTOS 3 30 !

QUITO004 FABRICACION DE PLATOS DE DUCHA DE RESINA 1 170 1

FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA VERDE EN LA

QUIAGO09 ||\ 5 usTRIA QUIMICA

2 10 1

QUIA0008 ENSAYOS EN LABORATORIO DE HORMIGON 2 50 1

OPERACIONES EN PLANTA QUIMICA DE PRODUCTOS

QUIE0008 | g 451cos DE QUIMICA INORGANICA

1 205 1

QUIA0007 TECNICAS DE RADIOGRAFIADO DE OBRAS DE ARTE 3 200 1

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

SANPO003 ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS 50

SANP0O005 NUTRICION Y DIETETICA 110

SANPO011 TECNICAS DE MASAJE 20

1 1
1 1
SANP0007 SALUD, NUTRICION Y DIETETICA 1 50 1
2 1
3 1

SANP0012 FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 30

COMPETENCIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES DE LA

SANP0OO13 SALUD 1 20 1
SANP0017 RESPONSABILIDAD LEGAL SANITARIA 2 120 1
SANPOO1S GESTION FARMACEUTICA EN ESTABLECIMIENTOS Y 2 145 1

SERVICIOS DE FARMACIA
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SANP0036 | DERMOFARMACIA Y COSMETOLOGIA 2 55 1
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA EN ;
SANPOOST | A\ CTIVIDADES DE BIOMEDICINA > o0 ! !
SANS0021 | GESTION DE LOS DATOS DE LOS ENSAYOS CLINICOS 4 56 1
SANTO0O4 | APOYO A LA SALUD MENTAL DE PERSONAS PRIVADAS DE X 20 1
LIBERTAD
SANTO005 | DESFIBRILADORES EXTERNOS 1 20 1
CURAS EN PACIENTES CON RIESGO DE LESIONES
SANTO016 | [ /rinonc 1 20 1
SANTO037 | TECNICAS DE REHABILITACION, FISIOTERAPIA Y 3 30 1

PSICOMOTRICIDAD

SANT0040 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS EN EL AMBITO SANITARIO 2 10 1

PRIMEROS AUXILIOS, SOCORRISMO Y EMERGENCIAS.

Sl NIVEL AVANZADO 2 = 2
TECNICAS DE CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMOS Y
SANT0051 ENFERMAS CRITICAS 3 60 !
SANTO0055 SALUD DIGITAL Y TRANSFORMACION DIGITAL 3 15 1
ACTUALIZACION PROFESIONAL EN MOVILIZACION
SANTO0057 SEGURA Y TRASLADO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS 2 60 1
SANITARIOS
COMPETENCIAS DIGITALES EN LAS ORGANIZACIONES
SANT0063 SRS 2 20 1
e m— COMPETENCIAS AVANZADAS DE ATENCION SANITARIA 2 ) 1
AUXILIAR
ACTUALIZACION DE CUIDADOS AUXILIARES DE
SANT0067 - 2 30 1
ACTUACION DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE
SANT0079 . 1 100 1
SANT0082 PREVENCION DE LESIONES MUSCULOESQUELETICAS 1 100 1 Si
COMUNICACION Y ATENCION A PACIENTES Y FAMILIARES .
SANTO084 EN SITUACIONES CONFLICTIVAS ! 100 ! 3l
INTRODUCCION A LA GESTION DE LA CALIDAD EN EL )
Saeesy AMBITO SANITARIO L 120 . =
SANT0088 DETERIORO COGNITIVO 1 100 1 Si
SANT0092 PRINCIPIOS DE ALIMENTACION TERAPEUTICA 1 100 1 Si
CUIDADOS DE LA PERSONA ANCIANA CON TRASTORNOS
SANT0096 DEGENERATIVOS, ENFERMEDADES DE PARKINSON Y 2 100 1 si
ALZHEIMER EN EL AMBITO SANITARIO
INTEGRACION FUNCIONAL DEL PERSONAL CELADOR EN
SANTO115 INSTITUCIONES SANITARIAS 1 65 1
SANTO117 CUIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA 2 30 1
SANT0120 REHABILITACION Y FISIOTERAPIA CANINA Y FELINA 4 60 1
SANT0139 FISIOTERAPIA EN CIRUGIA CARDIACA Y CARDIOLOGIA 3 80 1
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
SANT0148 D AL 2 60 1
. ACTUALIZACION INTEGRAL EN EL AREA DE CUIDADOS 5 . 1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

PROPEDEUTICA PARA LA REHABILITACION Y
SANTO172 FISIOTERAPIA CANINA'Y FELINA 3 60 !

OPERACIONES DE ATENCION AL CLIENTE Y GESTION EN
SANTO176 CENTROS VETERINARIOS 3 60 !

SANTO9 INGLES TECNICO-SANITARIO 2 50 1
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HISTORIA CLINICA DIGITAL Y DOCUMENTACION .

SANT14 W AR 2 100 1 Si

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

SEAD0004 CONTROL DE ACCESOS 1 20 1

SEADO005 SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS 1 20 1
C.1. OPERARIOS DE FABRICACION, PRODUCCION Y

e TRANSFORMACION ! 20 !

SEADO009 C.2. OPERARIOS DE INDUSTRIA NAVAL 1 20 1
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES

SEADO114 iy o 1 20 1
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE

SEADO0145 SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 2 20 1
BUQUES

SEADO161 C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. 1 20 1

SEADO167 C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. 1 20 1
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y

SEADO170 APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE 1 20 1
FABRICACION.

SEADO177 ATMOSFERAS EXPLOSIVAS 2 30 1
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE

SEAD0178 SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA CON 2 20 1
PERROS
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE

SEAD0181 SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 2 20 1
AEROPUERTOS
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE

SEAD0183 SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 2 20 1
CENTROS HOSPITALARIOS
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE

SEAD0184 SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 2 20 1
PUERTOS
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE

SEAD0189 SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO CON APARATOS DE 2 20 1
RAYOS X
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION PARA VIGILANTES DE

SEADO0195 SEGURIDAD, VIGILANTES DE EXPLOSIVOS Y ESCOLTAS 2 20 2
PRIVADOS

SEAD0197 PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS 1 60 1
FUNCIONES DE COORDINADOR EN MATERIA DE

SEAD0220 SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION 3 200 2
PREVENCION, DETECCION Y ATENCION A LAS VICTIMAS

SEAD0225 DE VIOLENCIA SEXUAL EN SEGURIDAD PRIVADA. 2 20 !
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA RESPECTO A LOS RIESGOS

SEADO0231 MEDIOAMBIENTALES EN LA INDUSTRIA QUIMICA Y 1 20 1
FARMACEUTICA

SEAD0232 RIESGOS QUIMICOS 1 10 1

SEAD14 DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 2 48 1 si
RECICLAJE CERTIFICACION C2 - OPERADOR DE EQUIPOS

S DE INSPECCION AEROPORTUARIOS ! 2 !
CERTIFICACION C4a. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES

S DE EXPLOSIVOS PARA CARGA Y CORREO ! >0 !

S CERTIFICACION C4B. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES q = q
DE EXPLOSIVOS PARA INSPECCIONES DE PROVISIONES D
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INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA

S GESTION EMPRESARIAL 3 120 !

SEAG0002 MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES 1 120 1
ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA

S, SOSTENIBILIDAD 2 1 !

SEAG0005 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 3 60 1
IMPLANTACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LAS

SEAG0006 ORGANIZACIONES 3 30 1

SEAG0008 TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2 50 1

SEAG0009 OPERACIONES DE LIMPIEZA VIARIA 1 166 1
GESTION Y LEGISLACION DE LOS RIESGOS

SEAG0010 MEDIOAMBIENTALES DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y 1 45 1
FARMACEUTICA

SEAG0021 DISENO DE ESPACIOS VERDES URBANOS SOSTENIBLES 2 100 1

SEAG0022 INTRODUCCION A LA ENERGIA LIMPIA COMUNITARIA 1 150 1

SEAG0023 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN GESTION AMBIENTAL 3 180 1

TG MANEJO DE PRODUCTOS, SUSTANCIAS Y EQUIPOS PARA q - .
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EMPRESAS DE LIMPIEZA

SEAG0029 TELEDETECCION APLICADA AL MEDIOAMBIENTE 3 50 1
MANEJO Y MODELIZACION DE BASES DE DATOS

SEAG0031 e 2 40 1

SEAG02 MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR 3 80 1

—_— APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA 2 . 1

DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR

OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO
SEAGOS DE RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES 1 160 !

EL RESIDUO PLASTICO DE RECHAZO COMO MODELO DE

SEAGO6 NEGOCIO EN ECONOMIA CIRCULAR

3 75 1

SEAG13 CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO 3 80 1

GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A

S TRAVES DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO 2 2e .

SEAG16 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL 1 100 1

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

SSCB0O001 ANIMACION SOCIOCULTURAL 1 24 1
COORDINACION Y APOYO A LA DIRECCION DE RECURSOS

55CB02 Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES 4 150 2

SSCB03 ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 1 125 3 Si

SSCE0001 AGENTE DE IGUALDAD 3 50 1

SSCE0003 ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 30 1
RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE ROBOTICA

SSCE0023 E— 2 30 1
ENTRENAMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE ENFOCADO

SSCE0058 A LA FORMACION PARA EL EMPLEO 3 80 1
ELABORACION DE MATERIALES Y MEDIOS DIDACTICOS.

SSCE0080 NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONTROL DE CALIDAD. 2 20 !

SSCE0096 MASAJE Y RELAJACION EN EL AULA 2 20 1

SSCEO01 INGLES A1 1 150 1

ST LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA : i .

DINAMIZADORA

HABILIDADES AVANZADAS EN EL USO DE PIZARRAS
SSCE0103 DIGITALES EN EL AULA 2 30 .
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cODIGO DENOMINACION

TECNICAS Y MANIOBRAS PARA LAS AUTOESCUELAS DE

SSCE0143 CARRETILLA ELEVADORA, CAMION PLUMA Y 2 30 1
RETROEXCAVADORA

s ESSS/L\?'FVNJSS INSTITUCIONALES EN LOS CENTROS ) - )

SSERTITE ﬁ“P'L.I(g\//AEICCI)(II)\IND:DLSSAI-_IrIiSEAMIENTAS DIGITALES EN LA . - 1

SSCE0174 HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA 3 160 1 Si

SSCE02 INGLES A2 1 150 1

SSCE03 INGLES B1 2 240 1

SSCE04 INGLES B2 2 240 1

SSCEO5 INGLES C1 3 240 1

SSCEO06 ALEMAN A1 1 150 1

SSCEOQ7 ALEMAN A2 1 150 1

SSCEO08 ALEMAN B1 2 240 1

SSCEQ9 ALEMAN B2 2 240 1

SSCE10 ALEMAN C1 3 240 1

SSCE11 PORTUGUES Al 1 150 1

SSCE12 FRANCES A1l 1 150 1

SSCE13 FRANCES A2 1 150 1

SSCE14 FRANCES B1 2 240 1

SSCE15 FRANCES B2 2 240 1

SSCE16 PORTUGUES A2 1 150 1
COMPETENCIAS DIGITALES PARA FORMADORES Y ]

SSCE20 TUTORES SEGUN EL “MARCO DE REFERENCIA DE 3 80 2 Si
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE”

SSCE22 TUTORIZACION EN TELEFORMACION 2 50 1

SSCE30 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL 4 165 1

SSCE31 DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL 3 60 2

SSCE33 LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GENERO 3 30 1

SSCG0012 DISCAPACIDADES Y OCIO 1 30 1

SSCG0027 ACONDICIONAMIENTO FiSICO PARA LA TERCERA EDAD 2 50 1

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ACTIVIDADES
55€G0030 SOCIOEDUCATIVAS CON PERSONAS MAYORES 3 20 !

SOPORTE EN ACTIVIDADES DE PREVENCION Y

35CG0037 | bROMOCION DE LA SALUD MENTAL

2 100 1

INTERVENCION Y PREVENCION DE LA SOLEDAD EN
SSCG0042 PERSONAS MAYORES USUARIAS DE SERVICIOS DE 2 35 1
ATENCION SOCIOSANITARIA

$SCGO1 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 5 100 1
CON ALZHEIMER U OTRAS DEMENCI EN INSTITUCI SOCIA

INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO
550602 DE PERSONAS MAYORES ! 80 1

ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS DEPENDIENTES
55611 CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO 2 250 !

PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION
55CG12 SOCIOSANITARIA 1 12> 2

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A PERSONAS
55613 MAYORES CON TRASTORNOS COGNITIVOS 2 40 !
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COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA BASADA
S EN PICTOGRAMAS 2 40 !

SSCG15 ATENCION Y APOYO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL 5 % 1
DE LA VIDA EN DOMICILIOS E INSTITUCIONES

$SCG16 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA 3 140 1
PROFESIONALES DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA
SSCG18 PROFESI DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y 1 150 1
DOMI

APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

55620 Y LA COMUNICACION EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES

ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA
55¢G21 CUIDADORA PROFESIONAL 2 80 !

INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE

SRSl LIMPIEZA'Y DESINFECCION AMBIENTAL L 22l .
SSCI0004 LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES 1 90 1
SSCI0007 SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS HOSPITALARIOS 2 20 1
SSCI0008 SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS EDUCATIVOS 2 20 1
SSCI0009 GESTION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA 3 20 1
SSCI0010 LIMPIEZA DE SUPERFICIES 1 30 1
$SCI0028 :_llll\SlPJISETZI::i\:EISNSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS 1 35 1
SSCI0029 LIMPIEZA E HIGIENIZACION 1 55 1
SSCI0031 COORDINACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 2 100 1
SSCI0033 LIMPIEZA'Y TRATAMIENTO DE SUPERFICIES 1 10 1
SSCI0038 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS 1 15 1
SSCI0040 LIMPIEZA EN CENTROS ESCOLARES 1 60 1
$SCI0042 D}'?\;ELIEEI\ZI?ON DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE 1 45 1
SSCI0045 TANATOPRAXIA 1 165 1
SSCI0046 TANATOESTETICA 1 65 1
SSCI0051 SELECCION Y USO DE MATERIALES DE LIMPIEZA 1 26 1
SSCI0052 LIMPIEZA EN DOMICILIO 1 25 1
SSCI0053 FORMACION BASICA PARA LIMPIEZAS GENERALES 1 40 1
FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

TCPCO0001 MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE 1 200 1
TCPCO002 ellj:?ERADO Y COSIDO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE 1 400 1
rrcows | PATONRESIICOVCORAOBE ISP |, | |
TCPCls :SCSICE)I';IIELLll)CAA?Z\;CDIORCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL ) 40 1
TCPC21 LIJADO, ENCOLADO Y PEGADO DE SUELAS EN CALZADO 2 40 1
TCPFO013 _II\_/IIE,?(iﬁjAEEAYOPTIMIZACION DE MATERIAS Y PIEZAS ) 30 1
TCPF0O015 PATRONAJE POR ORDENADOR | 1 40 1
TCPF0OO16 PATRONAJE POR ORDENADOR I 2 30 1
TCPFO025 3522?: ;S(l:\lg::g:gz DE ARTICULOS TEXTILES PARA EL 1 150 1
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ECODISENO Y GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL

TCPFOO26 | secToR TEXTIL Y MODA 2 40 !

TCPFO027 | PROCESOS PRODUCTIVOS DE LAS INDUSTRIAS TEXTILES 1 30 1
SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL

TCPFS SECTOR TEXTIL 2 40 !
SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL

TePRL SECTOR DE LA CONFECCION 2 40 !

TCPFLS ANALISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION EN 3 %0 1 i

EL SECTOR DE LA CONFECCION TEXTIL

TCPF21 TAPIZADO DEL MUEBLE 2 90 1 si

TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO

TCPF22 DE PRODUCTOS TEXTILES

1 60 1

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS TEXTILES »
TCPF24 SOSTENIBLES 2 150 1 S|

BIOMATERIALES APLICADOS A LA SOSTENIBILIDAD DE LA

TCPPOOO3 INDUSTRIA TEXTIL 4 120 ! 5
TCPF20 TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO 1 60 1 si
TCPPO1 DISENO E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D 2 90 1 si

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

REGISTRO Y ANALISIS DE DATOS EN PRUEBAS DINAMICAS

TMVGO027 | 5 \RA LA GESTION MOTOR 2 32 !
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE GRUAS MOVILES
TMVGO038 | ) TOPROPULSADAS Y CAMIONES GRUA (GHA) 2 S . =
REPARACION DE BICICLETAS Y MANTENIMIENTO
TMVGO055 | o cvenvo 1 120 1
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE
U A MOVILIDAD URBANA O PERSONAL L 20 .
SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE
TMVG14 LA BICICLETA ! 30 !
TMVI0014 TACOGRAFO DIGITAL 1 30 1
ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL .
TMVI0015 AUTOBUS O AUTOCAR ! 30 ! 3l
TMVI0016 CONDUCCION EFICIENTE 1 40 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA )
TMV10021 e — 2 25 1 Si
TMVI0030 ADR_TRANSPORTE DE MATERIAS RADIACTIVAS (CLASE7) 2 12 1
ADR_TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS EN
TMVI0031 CISTERNAS, CONTENEDORES CISTERNA O VEHICULOS 2 15 1
BATERIA
TMVI0032 ADR_TRANSPORTE MATERIAS Y OBJETOS (CLASE 1) 2 12 1
TMVI0033 MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE 2 30 1
ADR ESPECIALIZACION PARA EL TRANSPORTE DE
TMV10040 MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS DE CLASE 1. 1 6 1
RENOVACION
ADR TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO.
TMVI0041 ki ituterfog 1 12 1
ADR ESPECIALIZACION PARA EL TRANSPORTE DE
TMVI0042 MATERIAS PELIGROSAS EN CISTERNAS, CONTENEDORES 1 6 1
CISTERNA O VEHICULOS BATERIA. RENOVACION
ADR ESPECIALIZACION PARA EL TRANSPORTE DE
[EALOCSS MATERIAS RADIOACTIVAS DE CLASE 7. RENOVACION ! 6 !
TMVI0046 CONDUCCION Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE ESCOLAR 2 6 1
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TMVI0054 | ANALISIS DE RUTAS CON QGIS 3 80 1

TMVIooss | FORMACION PREPARATORIA OBTENCION CARNET C + 5 585 1 i
CAP

TMVI0056 | FORMACION PREPARATORIA OBTENCION CARNET C + E 2 170 1 si
FORMACION PREPARATORIA OBTENCION CARNET D + ;

TMVIOO57 | cAp MODALIDAD ACELERADA 2 28> ! °
FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES

TMVios PROFESIONALES DE MERCANCIAS POR CARRETERA ! 270 !

TMVIO7 CALIDAD, PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS 2 30 1

TMVI09 TECNICAS DE CONDUCCION EFICIENTE 1 15 1

TMVI15 USO Y MANEJO DEL TACOGRAFO DIGITAL INTELIGENTE 1 16 1
MANEJO Y CONDUCCION DEL VEHICULO CONECTADO Y

TMVILe LA TELEMATICA EN EL TRANSPORTE ! 16 !
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES

TMVI20 PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) ! 104 !

TMVI2L CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES X 244 1

PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP)

CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES
TMVI22 PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) ! 104 !

CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES
TMVI23 PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) ! 244 !

MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN

TMVI24 (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) ! 24 !
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y

TMVI26 OBJETOS EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA 1 12 1
CAP
FORMACION SOBRE SENSIBILIZACION Y EDUCACION VIAL

TMVI29 (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y 1 12 1
VIAJ

TED FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS ) q : q
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS)

AL FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION q 5 q

COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS)

TMVI33 ATENCION AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS q g .
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS)

ATENCION E INFORMACION A LOS VIAJEROS DEL
TMVI34 AUTOBUS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP 1 8 1
VIAJEROS)

PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION COMPLEMENTARIA

TMVI3S CAP VIAJEROS)

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE
TMVI36 UN ACCIDENTE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP 1 8 1
VIAJEROS

TRANSPORTE ESCOLAR Y DE MENORES (FORMACION

TMVI40 COMPLEMENTARIA CAP VIAIEROS)

FORMACION CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE

TMVial COMUN (CAP)

MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIA Y
TMVI49 OBJETOS EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA 2 7 1
DEL

CONDUCCION RACIONAL, ANTICIPACION Y EVALUACION
TMVI50 DE LOS RIESGOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA 2 7 1
FO
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PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA
TMVI59 CONDUCTORES CON TRANSPORTE DE ANIMALES Y 2 35 1
ESTIBA (MERCANC

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA

TMVI60 CONDUCTORES CON CONDUCCION RACIONAL Y ESTIBA 2 35 1
(MERCANCIAS
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA

TMVI62 CONDUCTORES CON RENOVACION DE CISTERNAS Y 2 35 1

CONDUCCION RAC

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA

TMVI63 CONDUCTQRES CON RENOVACION DE MMPP BASICO 2 35 1
(MERCANCIAS)
TMVLO001 SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCION 2 200 1
TMVLO004 INICIACION A LA PINTURA DE VEHICULOS 1 140 1
TMVLO006 REPARACION DE ABOLLADURAS SIN PINTURA 1 40 1
TMVLO1 SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO 2 60 1 Si
TMVLO02 SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE 2 60 1 Si
TMVLO3 SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO 2 50 1 Si
TMVLO4 SOLDADURA TIG PARA AUTOMOCION 2 180 1 Si
e |ROCOMEVCSBSES AT | | s |
omor | SEICACONGS orcuootoe s : | W |
TMVO0O0008 PILOTAJE AVANZADO DE UAS/DRONES 1 150 1
TMVOO03 DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS 3 16 1
TMVO11 INSPECCIONES TECNICAS CON DRONES 2 56 1
TMVO12 ::S(?I_IZI)VIACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES 2 120 3
TMVU0003 ELECTRICIDAD E HIDRAULICA BASICAS APLICADAS A LA 1 275 1

EMBARCACION

OPERACIONES BASICAS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
U PARA EMBARCACIONES L L .

OPERACIONES BASICAS EN PREPARACION DE PINTADO
TMVU0015 DE EMBARCACIONES ! 110 !

OPERACIONES BASICAS DE ELECTROMECANICA APLICADA
TMVU0019 A EMBARCACIONES DE RECREO ! 145 !
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6.2 ANEXO ILCERTIFICADOS PROFESIONALES REPERTORIO EDUCACION. Mod.2

cODIGO DENOMINACION U ALTF':'CE;CI 6 | PURACION | PRIORITARIOS
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 3 630 si
ADGDO0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 3 740 si
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 3 790 si
ADGD0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 3 520 si
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 2 880 si
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 2 800 si
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 3 750 si
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS Y GENERALES 1 430 si
P — SEETJA&:E?\:\;I(E)SSDE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y ) . i
ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 3 630 si
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL 3 590
AFDA0209 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL. 2 580 si
— SgasZILEIA?T'\‘EAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO ) _— §f
AFDA0211 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 3 590 si
AFDA0311 INSTRUCCION EN YOGA 3 550
ot | oo |1 |
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 2 370 si
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 2 420 si
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
AGAF0108 FRUTICULTURA 2 600 si
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 1 390
AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 2 480
P fACI;rEI)\I/II\IDE/I-\RII?AES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 1 _—
AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 2 470
AGA00308 JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 3 620 sf
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 2 480
AGAU0111 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 2 630 sf
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES DE AGRICULTURA 1 370
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 3 600 Si
ARGI0309 REPROGRAFIA 1 300
o — 8;;F;|ACC£NE5 DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUCTOS 1 228
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS
ARTB0111 ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 2 620 si
ARTB0211 REPARACION DE JOYERIA 2 590

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
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< 2 NIVEL
CODIGO DENOMINACION TR DURACION | PRIORITARIOS
COML0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 3 550
COMLO0110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1 210 si
COMLO0121_1 | SERVICIO DE ENTREGA Y RECOGIDA DOMICILIARIA 1 210 si
COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 3 450 si
COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES. 3 420 si
COMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 3 750 si
COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 3 460
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1 270
COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 3 420 si
COML0211 GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA 3 630 si
COMMO0112 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 3 810 si
COMTO0111 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA 3 580
COMTO0112 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 2 530
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO i
COMT0210 N EIE AL 3 660 Si
COMT0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 3 610
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 2 590
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 2 490 Si
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
EOCBO109 CONSTRUCCION ! 440
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS. 1 340 si
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION. 1 340
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN
EOCBO310 CONSTRUCCION 2 750
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 3 600
EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 2 550
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN
E0CI0311 CONSTRUCCION 2 310
EOC00212 CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 3 650 si
MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES
EOCJ0109 2 360
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 1 220
S MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA , . 5
TENSION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL .
ELEEO110 ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC 3 520 >
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA TENSION .
EREEn2eS DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CEN 2 = Fl
T — DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA . N s
TENSION
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE i
LAY INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF = Q2 .
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANT D REDES ELECTRICAS .
ELEEO410 AEREAS DE ALTA TENSION DE 22 Y 32CATEG * 3 640 3
GESTION Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ALTA TENS DE .
ELEEOS10 22Y 32 CATEG Y CENT TRANSF INTERI * 3 640 St
., GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ’ e I

ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR
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CODIGO DENOMINACION CUALIFICACION DURACION | PRIORITARIOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION .
ELEMO0110 N USRI 3 630 Si
ELEMO111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 2 480
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE .
ELEMOAR SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 3 650 3
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
ELEMO0311 Y BUSTRAL 2 470
ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 2 500 si
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEQO111 EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 1 390
ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 3 680
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE .
ELES0108 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 3 450 St
UGS MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, » oo o
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
S OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 1 .
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LAS
ELES0210 INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y 3 680
DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3 920
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES .
ENAE0108 FeTEEES 2 540 Si
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENAEO111 INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES ! >40
ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 2 580 si
ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 3 630 si
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES .
ENAE0508 e 3 630 Si
ENALO108 GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS * 3 750 Si
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCION Y .
ENAS0110 REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS 2 >40 St
ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2 450
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 2 530
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO .
FMEC0113_2 CONSUMIBLE, SOLDEO "MIG/MAG 2 490 St
FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 3 660
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO .
FMEC0215_2 CONSUMIBLE, SOLDEO «TIG» - GED ol
FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 3 640 si
FMEC0319_2 SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO 2 550 si
FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 1 440
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA
FMEE0208 RS 2 690
FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 3 680
FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 2 620
FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 2 620 sl
PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE
FMEMO0209 A GE 3 600
FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO
FMEMO0211 e 3 630
FMEMO309 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 3 680
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CODIGO DENOMINACION @ AL';‘;:’;\LCI 6N | DURACION | PRIORITARIOS
- Eg?\:lz;’(l:JAE(;l'l(')O'\lsDE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERIALES 2 -
N EMSE’(éé:\ﬂfEASDO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS 2 -
FMEMO0109 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA. 3 350
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 1 380
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 3 630
HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3 670 si
HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 3 690
HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1 350
HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 1 410
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 1 290
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 1 250 si
HOTR0309 DIRECCION EN RESTAURACION 3 830 si
HOTR0408 COCINA 2 810
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2 640 si
HOTR0509 REPOSTERIA 2 500 si
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 2 580
HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 3 480
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
IEXM0209 SONDEOS 2 690
IEXD0209 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 2 600
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA
S fﬁ?ﬁﬁgﬁ' AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA 1 .
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA. 2 530 Si
INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 2 580 sf
INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS. 2 510 sf
A /F;I(E:SU(iéL[J)E_I;IgXELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y 2 1 S
INAQBIOR | \\Teh0 EN LAINDUSTRIA ALMENTARIA. !
INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS Y VEGETALES 2 480
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 2 560 s
——_—_ Eré%c;z?gﬁaw EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES . . i
T Ei?g?ﬁ?&?%%;&g LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE . -
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 3 590
IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 3 590
IFCM0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 3 610
HERNE
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 3 500 si
IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 2 530 si
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2 600 Si
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IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2 600 si
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2 510 si
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 3 650
IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 3 590 si
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3 500 si
IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3 590
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
VARG ggﬂé\gﬂs DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION 1 - S
IMAIO110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO 5 620 S

TERMICO, ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONTRA EL FUEGO
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y )
IMAI0208 SUPERVISION DEL MONTAJE DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION 3 580 si
DE FLUIDOS.
IMAQ0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 2 590
G thljsgsﬁ\gécg?Elx\lllcnl/lg\mil\gz/ll\:ggg%iz ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS 5 - i
IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 2 540 si
IMAR0208 yE%n;nglgméyTT::\véggmo DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y 5 <00 S
NEREE
IMAR0408 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 2 500 sf
_. Ef;@:;%ﬁ? S:APNR;\(()E:TTSS DE INSTALACIONES DE MANUTENCION, ) _—
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 1 360
IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 3 590 sf
IMPEO110 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 3 570 sf
IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 3 660 sf
IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 3 650
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 2 360
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 2 640
IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 1 330
IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 3 600 s
IMPQ0208 PELUQUERIA 2 710
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 3 640
IMSE0111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 2 350
IMSV0209 :D'\IE_I_Sé-\RR;{COTII.\I./gSDE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 3 540 ¥
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE y CORCHO
MAMB0210 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 2 510 si
L APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y 1 il §f
MUEBLE
MAMDO110 “OAF:J(EE,'?;IEIIEZ?EISEALEII'-Z\‘S;;(;&DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL 3 540 §f
MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 1 300
MAMDO0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 3 590

INFORME NECFOR 2025 (s7)

URIOH EURPEN

Sef

vicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

65



Region de Murcia

< 2 NIVEL
CODIGO DENOMINACION TR DURACION | PRIORITARIOS

MAMR0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 2 520 Si

MAMAO0110 OBTENCION DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS 2 320

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA
ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTE DE ENMALLE Y MARISQUEO Y EN

MAPNO110 TRANSPORTE MARITIMO ! 300

MAPNO0111 PESCA LOCAL 2 440 Si
ACTIVIDADES EN PESCA CON PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y EN .

MAPN0210 TRANSPORTE MARITIMO 1 320 St

MAPN0211 OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE DE PESCA 2 320 Si
GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS DESTINADAS AL .

MAPN0212 SOCORRISMO ACUATICO 2 440 St

MAPNO0312 MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ACUICULTURA * 2 420 si

MAPN0410 OPERACIONES EN TRASPORTE MARITIMO Y PESCA DE BAJURA 2 630 Si

MAPNO0412 OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL BUQUE 2 180 si

MAPNO0510 NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA COSTA 2 480 si
ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS,

MAPN0512 EQUIPOS E INSTALACIONES DEL BUQUE ! 430
OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, DESESTIBA

MAPNO0712 e 2 530

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y SERVICIOS AUXILIARES 2 530 Si
OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y

QUIE0308 LABORATORIOS QUIMICOS ! 300
OPERACION DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOESTABLES Y .

QUIT0109 SIS GaN ST 2 510 Si
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS

QuIT0209 TERMOPLASTICOS 2 530

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

SANP0108 TANATOPRAXIA 3 520

SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 2 340

SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 560 si

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

SEAD0111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 2 650 si

SEADO0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 2 330

SEAD0211 PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 2 380 si

SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 2 350

SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 2 390

SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 3 500

SEA_C_001_4B | SERVICIOS DE CONTROL DE PLAGAS/ORGANISMOS NOCIVOS 2 450 Si

SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 1 210

SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 3 500 Si

SEAG0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS 3 510 Si

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 3 610 Si
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES

SSCB0110 AL 3 480
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO i

55CB0209 INFANTIL Y JUVENIL. 2 35 i

o DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE . o i

EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
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5 o NIVEL
CODIGO DENOMINACION CUALIFICACION | PURACION | PRIORITARIOS
- HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A, B Y C DEL SISTEMA R 250

DE FORMACION PROFESIONAL

PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON
SSCEO111 DISCAPACIDAD 3 450

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

SSCEO112 (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS 3 550

SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 3 450

$5CG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 470

$5CG0112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 3 660 si
$5CG0209 MEDIACION COMUNITARIA 3 420 Si
$5CI0109 EMPLEO DOMESTICO 1 200

SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 1 230

$S5CS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 2 600 Si
$5C50208 ﬁ\.lrSET’\II'I(':LIJOC'I\‘OSI\IOIE(;ISOSSQIIIEA;RIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 5 250

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL 1 320 Si
TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTILY PIEL 2 660 Si
TCPFO512 CORTE DE MATERIALES 2 370 Si
TCPFO612 ENSAMBLAJE DE MATERIALES (COLCHONES) 2 550 Si
TCPFO712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 3 780

TCPNO312 Po:g;;\'\i:gzlgs AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE 1 340

TCPN0412 DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 3 630
TCP_C_008_4B | OPERACIONES ARTESANALES DE BORDADO 2 570 Si

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN

TMVG0109 ELECTROMECANICA DE VEHICULOS ! 310 St
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE .

TMVG0209 ORI TAULES 2 520 Si
MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISION DE MAQUINARIA

TMVG0210 AGRICOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP 2 600
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES .

TMVG0309 DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES 2 480 St
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, DE

TMVG0310 SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE 2 510 Si
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE SUS SISTEMAS AUXILIARES 2 520 si

TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES 2 370
CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS DE TURISMO Y

TMVI0112 VRS 2 280
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE

[ERLoZeS MERCANCIAS POR CARRETERA 2 =
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIA DE

TMVL0109 e 1 310
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCERIA

TMVL0209 SRV (AR 2 630

TMVLO0509 PINTURA DE VEHICULOS 2 500
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y .

TMVUO110 EQUIPOS DE EMBARCACIO DEPORTIVAS Y RECREO ! 390 St
PINTURA, REPARAC Y CONSTRUCCION DE ELEMENT DE PLASTICO

TMVU0111 REFORZ CON FIBRA DE EMBARC DEPORT Y RECRE ’ 48

TR MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MAQUINAS Y EQUIPOS ; 3

AUXILIARES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO
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UXILIARES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS
™M S 'Y DE RECUBRIMIENTO DE EMBARCACIONES 280
NES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE MADERA DE 7
M. EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 450 St
TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULOS 540
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6.3 ANEXO L LISTADO NECFOR DETECTADAS CAMPANA 2025

N2 NecFor LISTADO NECFOR CAMPANA 2025 REPETITIVIDAD
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINSTRACION Y GESTION
1 Administracion 1
2 Atencion telefénica 1
3 Automatizacién en ADG 1
4 Conocimientos de ERP 1
5 Contabilidad 1
6 Criptomonedas 1
7 ERP para docentes 1
8 Excel avanzado 1
9 Facturacion 1
10 Gestion documental segura 1
11 Inteligencia Artificial en ADG 1
12 Mecanografia 1
13 Metodologias Agiles 1
14 Ndéminas 1
15 Recursos Humanos 1
16 Software A3 1
17 Ofimatica 10
18 Cultura financiera 1
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
19 Deporte (Pilates, Yoga, Natacion, Vela, Rescate Montafia) 3
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
20 Agricultura (Ecoldgica) 1
21 Jardineria 1
22 Viveros y Jardineria 1
23 Auxiliar Veterinario 4
24 Floristeria 1
25 Peluqueria canina 1
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
26 Disefio 2Dy 3D 1
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
27 Actividades de Almacén 1
28 Auxiliar comercio 1
29 Carné carretillero 32
30 Gestién de almacén 3
31 Manipulacién de alimentos en almacén 1
32 Vias de captacién de nuevos empresarios 1
33 Marketing (Digital) 4
34 Logistica 9
35 Redes Sociales 4
36 Atencion personalizada al cliente en el comercio* 1
37 Nuevas experiencias de venta en el comercio local 1
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N2 NecFor LISTADO NECFOR CAMPANA 2025 REPETITIVIDAD
38 Alianzas estratégicas empresariales 1
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
39 Actitud y habilidades de caracter personal. 1
40 Informdtica basica 1
41 Inglés (General y Comercial) 5
42 Prevencion de riesgos laborales 3
43 Prevencion de riesgos laborales en la construccién 3
44 Recursos de comunicacion 1
45 Trabajo en equipo (interaccién con comparieros) 1
46 Emprendimiento 3
47 Competencias claves Nivel 2 3
48 Competencias claves Nivel 3 2
49 Competencias digitales 5
50 Espafiol para extranjeros 1
51 Excel 1
52 Formacidn en organizacion del puesto de trabajo 1
53 Gestion del cambio digital 1
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
54 Albafiil 1
55 Aplicacion de masilla 1
56 Construccion 4
57 Delineacioén 1
58 Fontaneria 4
59 Lijado y aplicacién de pinturas 1
60 Mantenimiento de viviendas 1
61 Pintado de gel coat 1
62 Pintura 3
63 Tarjeta profesional de la construccion 1
64 Interpretacion de (planos, esquemas eléctricos) 2
65 Topografia 2
66 Revestimientos de fachadas (alicatado) 3
67 Mantenimiento basico de exteriores e interiores de edificios y viviendas 1
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
68 Electricidad 5
69 Electricista naval 1
70 Electromecanica 2
71 Electrénica 1
72 Equipos radio eléctricos (Comunicacion por radio) 1
73 Manejo de herramientas y equipos eléctricos 2
74 Equipos (eléctricos, mecanicos y portuarios, dindmicos rotativos) 2
75 Calidad trabajos eléctricos, mecanicos, portuarios 1
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
76 Energia renovable 1
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N2 NecFor LISTADO NECFOR CAMPANA 2025 REPETITIVIDAD

77 Montador De Placas Solares 25
78 Energias Renovables 2
79 Placas Solares 2
80 Climatizacién 2

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
81 Caldereria 2
82 Carpinteria metalica 2
83 Control dimensional de estructuras mecano soldadas 1
84 Fabricacién Mecanica 1
85 Laminacion 2
86 Laminador de materiales compuestos 1
87 Mecadnica industrial 1
88 Mecanizado CNC 3
89 Metal 2
90 Montaje industrial 2
91 Montaje mecanico 1
92 Operacion maquinas CNC 1
93 Operario de fresadora CNC 1
94 Soldadura 5
95 Soldadura acero y aluminio 1
96 Soldadura de acero inoxidable 1
97 Soldadura TIG MIG 1
98 Torneado 1
99 Rodamientos 2
100 Lubricacién 2
101 Uniones bridadas 2
102 Herramientas 2
103 Neumédtica e Hidraulica 2
104 Soldadura por electrodo 1
105 Instrumentacién 1
106 Automatizacion industrial 1
107 Automatismos 2

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
108 Camarero 1
109 Cocina 3
110 Hosteleria 3
111 Hoteles y alojamientos similares 1
112 Camarero 1
113 Hosteleria Y Turismo 2
114 Idioma en la hosteleria 1

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
115 Barberia 1
116 Estética (Maquillaje, Masajes, Depilacién) 7
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N2 NecFor LISTADO NECFOR CAMPANA 2025 REPETITIVIDAD
117 Peluqueria 1
118 Estética 7
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
119 Envasadores 1
120 Etiquetadores 1
121 Venta en panaderias 1
122 Reposteria (Masas de pan, pasteleria) 2
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
123 Administrador de web 1
124 Blockchain 1
125 Ciberseguridad 1
126 Cloud/Nube (One drive, Google Drive y Dropbox) 1
127 Disefio de Videojuegos 1
128 Disefio Gréfico 2
129 Firma digital 1
130 Informética 1
131 Inteligencia Artificial 1
132 Programador de CNC 1
133 TIC para docentes en ADG 1
134 Programacion 5
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
135 Mantenimiento industrial 4
136 Mecanico de Gruas
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE y CORCHO
137 Carpinteria 1
138 Corte automatizado 1
139 Disefio de mueble Tapizado 1
140 Carpinteria de madera 1
FAMILIA PROFESIONAL: QUI'MICA
141 Riesgos asociados al manejo de productos quimicos 1
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
142 Rescate en espacios confinados 1
143 Sanidad 5
144 Transporte Sanitario 2
145 Fisioterapia y Osteopatia 1
146 Auxiliar De Enfermeria 11
147 Primeros Auxilios 5
148 Laboratorio 3
149 Atencidn A Mdltiples Victimas En Emergencias 3
150 Farmacia Y Parafarmacia 3
151 Tanatoestética 2
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
152 Calidad 1
INFORME NECFOR 2025 @ 72

UNIOH CURDPEA



Region de Murcia

Sef

Consejeria de Enagi@sa, Empleo
y Economia Sodial ——
DE EMPLEG y FORMACION
N2 NecFor LISTADO NECFOR CAMPANA 2025 REPETITIVIDAD

153 Control de accesos 3
154 Revision equipos y sistemas contra incendios 1
155 Seguridad e higiene 1
156 Trabajos en espacios confinados 2
157 Uso de explosimetros 1
158 Vigilante 1
159 Gestion de residuos 3
160 Seguridad en trabajos (eléctricos, mecénicos, portuarios) 3
161 Medioambiente 1

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
162 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 15
163 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 4
164 Autobus escolar 1
165 Empleo doméstico 4
166 Habilitacion docente 1
167 idiomas (Aleman) 1
168 Limpieza comunidades 1
169 Monitor 1
170 Inglés B2 39
171 Inglés C1 9
172 Inglés B1 7
173 Apoyo Alumno Con Necesidades Educativas Especiales 5
174 Conserje 3
175 Celador 2

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION y PIEL
176 Actualizacion tecnolégica tapizado 1
177 Colchones 1
178 Corte y confeccidn 1
179 Patronaje 1
180 Arreglos de zapateria 1
181 Modisto/a- sastre 1
182 Arreglos textiles y costura 1
183 Conocimiento de la técnica del bordado cartagenero 1
184 Tapiceria 1

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
185 CAP conductores 6
186 Carné B 14
187 Carné C 18
188 Carné D 5
189 Carné E 1
190 Carné transporte mercancias 1
191 Electricidad en embarcaciones de recreo y recreativas 3
192 Electromecanico naval 3

INFORME NECFOR 2025 @ 73

UNIOH CURDPEA



Region de Murcia
Consejeria de Emaglf@sa, Empleo
y Economia Sodial

Se

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

N2 NecFor LISTADO NECFOR CAMPANA 2025 REPETITIVIDAD

193 Mantenimiento camiones 1

194 Mantenimiento vehiculo 1

195 Magquinaria Agricola 3

196 Mecanica agricola 1

197 Mecéni'ca naval - especializacion en fuerabordas y motores de embarcaciones 1

recreativas

198 Mecanico ajustador Naval 1

199 Mecanicos de camiones 1

200 Poliéster embarcaciones 3

201 Reparacidn de fibra de vidrio 1

202 Reparacidn embarcaciones neumaticas 1

203 Terminaciones en poliéster en embarcaciones de recreo 1

204 Piloto De Drones 2

205 Mecanica bicicletas 1

206 Mecdénica de patinetes 1
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