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1 INTRODUCCIÓN. 
El Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia (SEF), a través de su Subdirección General 
de Formación, es el organismo responsable de llevar a cabo la identificación y análisis de las necesidades 
formativas (en adelante NecFor), en el ámbito regional. 
 
Esta labor se enmarca dentro de lo establecido en el artículo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la 
que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral, que atribuye al 
Ministerio de Trabajo y Economía Social, en coordinación con las Comunidades Autónomas, la misión de 
desarrollar de manera continua una función de prospección del sistema productivo. 
 
En esta misma línea, la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional, refuerza el papel estratégico de la prospección de necesidades formativas como instrumento clave 
para la adecuación de la oferta formativa al entorno socioeconómico. En su artículo 4, se establece que el 
sistema de Formación Profesional debe estar orientado a la anticipación de las necesidades de cualificación del 
sistema productivo, promoviendo una planificación dinámica y adaptativa. Asimismo, el artículo 6 subraya la 
importancia de la participación de los distintos agentes sociales y económicos en la identificación de dichas 
necesidades, consolidando un enfoque colaborativo y territorialmente equilibrado en la toma de decisiones 
sobre la oferta formativa. 
 
Esta estrategia tiene como finalidad anticiparse a los cambios del mercado laboral, impulsar la recualificación 
profesional y favorecer la creación de una fuerza de trabajo cualificada, lo que repercute positivamente en la 
competitividad de las empresas y en el desarrollo personal y profesional de los trabajadores. 
Para lograrlo, y en línea con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se persigue 
que la oferta formativa se sustente en un diagnóstico riguroso y actualizado de la realidad productiva, capaz de 
dar respuesta tanto a las necesidades presentes como a los desafíos futuros del sistema económico y laboral. 
 
En los últimos años y de forma habitual, el proceso de identificación y análisis de necesidades formativas se ha 
llevado a cabo por los diferentes equipos de prospección sobre la base del uso de cuestionarios para una 
recogida de información cuantitativa. 
 
Como ya se indicaba en la introducción del informe NecFor 2024, el desarrollo de la Aplicación informática 
NecFor conllevó la informatización del proceso, pero impidió realizar acciones cualitativas (entrevistas y 
reuniones a expertos). Este año se ha optado por corregir este déficit y al mismo tiempo, llevar a cabo trabajos 
de mejora de la aplicación NecFor. 
 
En resumen, este ciclo de prospección 2024-2025 se ha diseñado tanto para integrar la información cuantitativa  
(usando información recogida desde 2020 al momento actual), como para realizar una recogida de información 
de necesidades cualitativas y centrada en aquellos sectores previamente analizados por el equipo 
infrarrepresentados en otros informes o bien que manifestaran una tendencia futura al crecimiento de su 
fuerza de trabajo.   
 
Hay que mencionar que al igual que en la campaña anterior 2023-2024, se ha realizado un trabajo previo de 
detección de NecFor para trabajadores ocupados, mediante el lanzamiento de un cuestionario, a través de 
Forms, cuyos trabajos de análisis y traducción han dado forma al Informe Campaña Ocupados 2025, que forma 
parte del presente estudio completo Informe NecFor 2025 y que tal como se indica en la página 11 de dicho 
trabajo: 
 

“el proceso de traducción, es decir de conversión de las necesidades en acciones de formación 
(especialidades del Catálogo de Especialidades formativas del SEPE y del Repertorio Nacional de Certificados 
Profesionales) (...) supone el objeto principal de este informe”.   
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En este ciclo de forma paralela y complementaria, se ha llevado a cabo un “Diagnóstico y prospección de 
necesidades formativas en áreas relacionadas con la Digitalización y Transformación Digital, así como con la 
Transición Ecológica”, a través de un contrato menor adjudicado a una consultora externa (INFYDE), fruto del 
cual se han creado entre otras cosas, seis especialidades formativas del Catálogo SEPE, que han pasado a 
integrarse en las familias profesionales de Comercio, Edificación y Obra civil, Hostelería, Sanidad y Seguridad y 
Medioambiente. 

2 METODOLOGÍA. 
 
El proceso de prospección es cíclico y el objetivo principal, como ya se ha dicho, es la confección de las 
diferentes ofertas formativas que forman parte de las convocatorias, si bien el punto final del ciclo ha concluido 
estos dos últimos años, con la elaboración de sendos informes: 1) Campaña Ocupados 2025 y 2) NecFor 2025, 
donde quedan recogidas las NecFor que sustentan la traducción y que dan forma a los Anexos que integran 
este informe y que incluyen las acciones formativas que se programan en cada convocatoria. 
 
Tras las tres últimas campañas previas a la actual, en las que la recogida y el registro de NecFor se basaron 
principalmente en información cuantitativa obtenida mediante cuestionarios, se consideró imprescindible 
orientar el diseño de la presente campaña, hacia una recogida de datos centrada en información cualitativa. 
Esta nueva aproximación se apoya en reuniones y entrevistas con expertos, con el objetivo de obtener 
aportaciones complementarias que no suelen reflejarse en un cuestionario repetitivo. 
 
Para la selección de las muestras de expertos del ámbito empresarial, se trabajó específicamente con sectores 
que podrían haber quedado infrarrepresentados en campañas anteriores, debido a diversos factores: baja 
participación en los cuestionarios previos, falta de actualización de especialidades en el catálogo de la familia 
profesional correspondiente, entre otros. También se incluyeron aquellos sectores en los que se prevé una 
necesidad de actualización y formación, al mostrar indicadores positivos de empleabilidad según los informes 
de prospección nacional. 

Una vez seleccionadas las áreas del tejido empresarial, se decidió programar acciones flexibles, en función de 
la disponibilidad de recursos del equipo, que han ido fluctuando a lo largo de la campaña. Por este motivo, solo 
se han podido centrar esfuerzos en tres sectores, si bien se contempla la posibilidad de finalizar los que han 
quedado pendientes en el siguiente ciclo.  
 
Con los sectores seleccionados, se optó por recabar información de expertos que formaran parte de organismos  
como Centros tecnológicos, Colegios Profesionales, además de la participación de agrupaciones empresariales, 
y al mismo tiempo con sus empresas integrantes. 
 
En cuanto a los expertos de la Administración, se optó por incluir a profesionales del área de empleo tanto del 
Servicio Regional de Empleo y formación (SEF) como de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo (ADLE) de 
Cartagena. Asimismo se contó con la colaboración de técnicos del área de educación del Centro Integrado de 
Formación Profesional Carlos III.  
 
Así, se escogió una metodología mixta, de carácter cuantitativo y cualitativo, que ha incluido las siguientes 
acciones: 

 Cuestionarios dirigidos a expertos tanto del ámbito sectorial como de la administración. 

 Sesiones grupales on line  igualmente dirigidas tanto a expertos sectoriales como de la 
administración. 

 Entrevistas personales con expertos de ambos ámbitos. 

 Cuestionario específico para trabajadores ocupados 2025. 
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 Integración de la información recogida en campañas anteriores. Por ejemplo, en la traducción de 
NecFor de esta campaña se han incorporado -entre otras- las necesidades recogidas en el 
cuestionario Forms para personas desempleadas del año 2024, que no pudieron ser traducidas en 
su momento. 

Uno de los aspectos que ha supuesto una dificultad en el proceso de detección de necesidades formativas 
(NecFor) ha sido la participación de los distintos agentes implicados, como usuarios, técnicos, expertos, 
organismos, empresas y administraciones. Con el fin de favorecer una mayor implicación y facilitar una 
detección más directa de las necesidades, se planteó la conveniencia de incorporar reuniones y entrevistas 
como complemento a otros métodos utilizados, con el objetivo de recoger información tanto del ámbito 
empresarial como del ciudadano. 

La aplicación de esta metodología supuso una nueva vía de trabajo orientada a mejorar la recogida de datos. 
No obstante, la fase de planificación de la campaña y los contactos para la programación de reuniones 
presentaron ciertas limitaciones, lo que ha condicionado el alcance de esta herramienta. En este sentido, la 
recogida de información mediante cuestionarios ha continuado teniendo un mayor peso en el conjunto del 
proceso de detección de NecFor. 
 
En esta campaña, se han observado las siguientes fases, tal como quedan recogidas en la imagen siguiente:  
 

 
 
  

                   

 

 

                   

                   

          FASE 3         

          Traducción y Elaboración de los Anexos de Especialidades      

          Formativas del Catálogo de especialidades Sepe y      

          del Repertorio de Certificados Profesionales      

                   

FASE 1                   

Plan de trabajo.                    

Análisis de estudios,                  

tendencias, sectores                  

                   

                   

                   

                   

                 
 

 

                   

                   

                   

FASE 2                   

Trabajos de Recogida                   

de Información                  

           FASE 4 y FINAL       

           Elaboración de los dos Informes Técnicos de Detección de Necesidades Formativas  

                   

                   

                   

                   

                   
 

CONVOCATORIAS 
Mod.1 Ocupados y 

Mod. 2 
Desempleados 



 

  

INFORME NECFOR 2025 5 

   

2.1 FUENTES DOCUMENTALES Y DATOS CLAVE 
Se han tenido en cuenta los siguientes documentos  del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, en concreto 

el “Informe del mercado de trabajo de Murcia (Datos de 2024)” publicado en 2025 y el "Informe de Prospección 

y Detección de Necesidades Formativas 2024" (en ambos casos no se dispone de las publicaciones con datos 

de 2025 a fecha de elaboración del presente informe) 

A su vez el Observatorio Ocupacional del Servicio Regional de Empleo y Formación, como unidad homóloga a 
nivel autonómico, ha facilitado tanto los datos sobre contratos (Informe ocupados), como de paro registrado 
(en serie 2020-2024), así como datos sobre inserción de alumnos que han finalizado alguna de las acciones 
formativas ofertadas. También han colaborado en la elaboración de los gráficos reseñados a lo largo del 
informe.  

Por último, se ha consultado el informe de "Indicadores de Coyuntura Económica y Laboral Diciembre 2024", 
publicación del Consejo Económico y Social (CES).  

En todos los informes citados y consultados, se marcan los retos para nuestra Región que se indican en la 
imagen inferior. 

 

Elaborado por equipo de prospección basándose en los Informes de Mercado de Trabajo 2025 e Indicadores de Coyuntura.Dic.2024. 

Todos los datos reseñados a continuación han sido recogidos en el apartado “Información más relevante”, del 
Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024:  

 
En el año 2024 los indicadores de desempleo, “paro EPA y paro registrado presentaron una evolución dispar 
(…), en cuanto a que el paro EPA aumentó y el paro registrado descendió”. Según los datos facilitados por la 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
file://///carm.msda/sef/SSCC/Formacion/Programacion/PROSPECCION%20NECESIDAD%20FORMATIVA/2025%20PROSPECCION/25.5_INFORME/254.7%20PLANTILLA/epe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-prospeccion-deteccion-necesidades-formativas.html
file://///carm.msda/sef/SSCC/Formacion/Programacion/PROSPECCION%20NECESIDAD%20FORMATIVA/2025%20PROSPECCION/25.5_INFORME/254.7%20PLANTILLA/epe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-prospeccion-deteccion-necesidades-formativas.html
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=70764&IDTIPO=100&RASTRO=c$m70720
https://www.cesmurcia.es/cesmurcia/paginas/publicaciones/UltimasPublicaciones.seam?pubId=3681&cid=544
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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Encuesta de Población Activa (EPA), el número de personas desempleadas en nuestra Región aumentó en un 
total de 16.100 respecto al año anterior (2023), alcanzando un total de 103.900 personas desempleadas. 
 

El paro registrado había disminuido en todos los sectores económicos respecto al año anterior, 
especialmente en los sectores de agricultura y pesca e industria. El procedente del sector servicios es el 
más numeroso al integrar al 66,34 % del total de personas paradas (…). (p.17) 

 
La tasa de paro se situó en el 13,40 %, cifra superior en 2,79 puntos porcentuales a la media nacional (10,61 %). 
La tasa de paro femenina (13,95 %) continuó siendo superior a la masculina (12,95 %), aunque ambas han 
convergido progresivamente en los últimos años. 
 
Entre las personas desempleadas (…) “ha ido aumentando el peso de las mujeres y a finales de este año suponen 
el 61,79%  del total del paro registrado en la provincia” (p.16) 
 
El perfil modal de la persona desempleado en la Región “sería el de una mujer con una edad comprendida entre 
45 y 54 años, con estudios primarios o de ESO, que su último empleo fue en el sector servicios y lleva más de 24 
meses desempleada” (p.16) 
A esta realidad diferenciada por sexos hay que añadir el factor tiempo (duración) de permanencia en 
desempleo, y aquí los datos radiografían una realidad donde casi un 50% (46,34%) llevan inscritos más de 12 
meses como demandantes de empleo. “La brecha de género se acentúa en este indicador, entre las mujeres la 
tasa de PLD asciende al 50,74 % y, entre los hombres, se sitúa en el 42,48 %” (p.17). 
 
En cuanto a los indicadores de empleo “las ocupaciones, (…) se siguen concentrando en los grupos de 
Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los servicios de restauración, (…)”. “Estos dos grandes grupos 
engloban más del 72% de la contratación y del 58% de las solicitudes de empleo” (p.17). 

 
A lo largo de la última década, en el conjunto de las ocupaciones contratadas, se aprecia un progresivo 
cambio, ganan peso los grandes grupos ocupacionales de Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales (…); y lo reducen los de Ocupaciones elementales, los trabajadores de los servicios de 
restauración  (…) (p.17). 
 
En cuanto a las ocupaciones solicitadas (…), disminuye el peso de las ocupaciones pertenecientes a los 
grandes grupos de Ocupaciones elementales (…), y se incrementan el de las incluidas en los de Técnicos 
(p.17). 
 
Las expectativas de crecimiento (…), hacen prever que se mantenga la creación de empleo en este año, 
aunque (…), en cifras más moderadas a las de 2024 (p.18). 
 
Las actividades económicas con mejores perspectivas para 2025 son: Servicios técnicos de arquitectura 
e ingeniería; ensayos y análisis técnicos, Actividades inmobiliarias, servicios de alojamiento, 
Construcción de edificios, Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, Reparación e 
instalación de maquinaria y equipo y Actividades sanitarias (p.18). 
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2.2 DATOS DE PARO 
El Observatorio Ocupacional del SEF ha proporcionado los datos de paro y ha realizado los gráficos de su 

evolución para este informe, como podemos observar a continuación. 

 PARO REGISTRADO 
En cuanto a los datos de paro registrado, vemos en el gráfico inferior su evolución a lo largo de una serie 

mensual que abarca casi 10 años.  

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

Si bien las series temporales de trabajo del presente informe (inserción, paro etc.) se ajustan a la serie 2020-
2024, el observatorio ha proporcionado datos de Paro Registrado y Tasa de Paro en una serie temporal algo 
mayor como veremos a continuación.  

Tras considerar la particularidad de los años 2020-2021 y su afectación al ámbito del empleo, es en el período 
más reciente (2022-24) donde la Región de Murcia experimenta una recuperación del mercado laboral. Esta 
fase se caracteriza por una tendencia descendente en el número de desempleados, sin olvidar oscilaciones 
estacionales, que se producen por la estructura del sistema productivo. 

Tal como se puede apreciar en el gráfico superior, a partir de 2021, el desempleo comienza a reducirse. Y en 
2022 se observa una estabilidad relativa, con ligeras oscilaciones pero sin alterar la tendencia estructural.  

Finalmente es en el período 2023-24 cuando se produce la consolidación sentando las bases de esta tendencia 
positiva. 
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 TASA DE PARO 
Con respecto a la Tasa de Paro, en el gráfico inferior vemos la comparación entre la Tasa Nacional y Regional 

sus respectivas líneas de evolución.  

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 EVOLUCIÓN DE PARO SEGÚN GÉNERO 
La evolución por género muestra un estancamiento en la reducción de la brecha persistente, ya que en la serie 

temporal 2020-24, la proporción de mujeres no solo no se ha aminorado sino que parece incrementarse.  

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 
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 EVOLUCIÓN POR TRAMOS DE EDAD 

El gráfico refleja una disminución general del paro registrado entre 2020 y 2024 en los tramos de edad 

relacionados con lo más jóvenes, destacando una caída más pronunciada en los jóvenes menores de 25 años 

pero incrementándose para los mayores a partir de 50 años en adelante.  

 

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 EVOLUCIÓN POR NIVEL DE ESTUDIOS 
En cuanto a la evolución de Paro Registrado por Nivel de Estudios no parece mostrar ninguna variación a lo 

largo de la serie temporal, manteniendo prácticamente los mismos datos. 

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.  
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2.3 OFERTAS DE EMPLEO REGISTRADAS POR OCUPACIÓN. 
Al igual que se hizo en el ciclo anterior, en este informe, se han recabado datos de Número de ofertas 
registradas por ocupación1, en Oficinas de Empleo de la Región a lo largo del año 2024, con el fin de concretar 
qué ocupaciones demanda el mercado laboral regional dado que las necesidades formativas han de adaptarse 
a dicha demanda. 
 
Matizar previamente, que según indica el Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024,   
 

Las ocupaciones más contratadas como las más solicitadas por las personas paradas se siguen 
concentrando en los grupos de Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los servicios de 
restauración, personales, protección y vendedores. Estos dos grandes grupos engloban más del 72 por 
ciento de la contratación y del 58 por ciento de las solicitudes de empleo. (p.17) 

 
Dicha observación referida a contrataciones y solicitudes de empleo es también precisa en el caso de las ofertas 
registradas, tal como podemos observar en el gráfico inferior, donde vemos como la mayoría de estas ofertas 
lo hacen con un 25,50% para el conjunto de las ocupaciones elementales y en el siguiente escalón se encuentran 
con el 18,09% las ocupaciones relacionadas con los trabajadores de los servicios de restauración. 

Elaborado por equipo de prospección con datos extraídos de SEFQ. 

  

                                                           
1 Según el criterio del CNO-11 vigente en la actualidad y tal como se define en la p.11 del “Informe del mercado de trabajo de Murcia 

(Datos de 2024)” al respecto de Ocupaciones: Una ocupación, según la Clasificación Internacional y la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones (CNO), está constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define como el conjunto 
de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone serán cumplidas por una misma persona. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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Si entramos a detallar las ocupaciones, tomamos como referencia los valores absolutos de ofertas registradas,  

Elaborado por equipo de prospección con datos extraídos de SEFQ. 

 
Del total de 8.090 ofertas, encontraríamos ocupaciones con un intervalo de entre 1.000 y poco más de 100 
ofertas, lo que supone el 43,62% del total y que se reparten entre las ocupaciones, que muestra el gráfico 
anterior donde la mayoría, se corresponde con ocupaciones elementales tipo “personal de limpieza”.  
 
En un segundo grupo, encontraríamos ocupaciones que cuentan entre poco más de 90 y 50 ofertas, que 
suponen un 12,93% del total, tratándose en este caso de un grupo de ocupaciones más variado que requieren 
nivel formativo superior como es el caso del perfil de fisioterapeuta y trabajadores sociales. 

 Elaborado por equipo de prospección con datos extraídos de SEFQ. 
 
Pero se mantiene la tendencia del anterior donde la mayoría son ocupaciones de baja cualificación vinculadas 
al sector servicios.  
Por debajo de dichos grupos se encontrarían un tercer grupo, con ocupaciones que se repiten con menor 
frecuencia y de forma más variada.  
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 INSERCIÓN DE ALUMNOS TRAS LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
El observatorio ocupacional del SEF ha aportado para el presente informe datos de inserción de alumnos que 
finalizan acciones formativas. En esa ocasión se han solicitado datos en serie temporal de 2019 a 2023 porque 
la contabilización de inserciones solo es posible con acciones formativas finalizadas y ejecutadas. 
 
Respecto al concepto de inserción laboral de la formación nos remitimos a la nota metodológica que acompaña 
los diferentes informes inserta de la cual citamos este extracto: 
 

El concepto de inserción laboral de la formación pretende medir la relación existente entre los cursos de formación 
y el principal de los objetivos de los mismos, que es facilitar el acceso a un puesto de trabajo. En este sentido, al 
tiempo que interesa conocer si tras una acción formativa el alumno encuentra un trabajo también es relevante 
saber si ese puesto de trabajo tiene una relación directa o no con la formación recibida. 

Para intentar dar respuesta a los dos objetivos anteriores se ha dividido el presente informe en dos bloques 
distinguiendo entre cursos no asociados y asociados a un Certificado de Profesionalidad. 

Así, en un primer apartado, se calcula la inserción de todos los alumnos que han realizado cursos en el periodo 
considerado entendiendo por tal el número de alumnos que (…) han tenido, al menos, un contrato en los seis meses 
posteriores a la realización de la acción formativa. La tasa de inserción así considerada es una inserción bruta ya 
que no tiene en cuenta la relación entre el tipo de contrato y el tipo de formación recibida. El hecho de que no 
exista una relación oficial exhaustiva entre todas las especialidades formativas y las ocupaciones existentes hace 
que sea muy difícil determinar para el conjunto de los cursos impartidos cuál es el grado de adecuación entre los 
mismos y los contratos que ha tenido cada individuo, es decir, no podemos contar con una medida de inserción 
neta para el conjunto de especialidades formativas. 

Por otro lado (…), cursos con Certificados de Profesionalidad se ha establecido oficialmente por parte del 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social una serie de ocupaciones directamente relacionadas con los mismos. 
Gracias a este hecho podemos relacionar la formación recibida con la ocupación de los contratos que ha tenido la 
persona. (…) Se ha calculado otra medida: el porcentaje que representan los alumnos que han tenido un contrato 
en alguna ocupación relacionada con el área profesional a la que pertenece el curso recibido (alumnos insertados 
netos) sobre el total de alumnos aptos en un curso que permite la obtención de un Certificado de Profesionalidad 
y que han tenido, al menos, un contrato a los seis meses (alumnos insertados brutos). (INSERTA nº43, p. 2-3) 

 

2.3.1.1 INSERCIÓN BRUTA Y NETA 
 
Por tanto, se considera inserción bruta la inserción del alumno tras la finalización de una acción formativa sin 
tener en cuenta la relación entre el tipo de contrato y la formación recibida, mientras que se considera inserción 
neta aquella en que el alumno ha tenido un contrato en alguna ocupación relacionada con el área profesional 
del certificado profesional cursado. 
 
Vemos ejemplos de todo ello en los gráficos que se muestran a continuación, si bien es importante mencionar 
que de las 26 familias2, sólo se muestran las 10 primeras, con los valores en porcentaje más significativos. 
Además en los cálculos de inserción realizados, se ha tomado como referencia de cálculo, el peso que supone 
cada familia frente al conjunto de familias. 
 

También podemos observar las diferencias de inserción por género y es posible comparar tanto la inserción 
bruta como neta. Tanto es así, que si bien las mujeres representan el 57,6% del total de alumnos que finalizaron 
cursos de formación en la serie temporal de análisis 2019-2023 y los hombres el 42,4%, solo el 53% de ellas 
contabiliza una inserción bruta, frente al 47% de los hombres. Es decir, que siendo los alumnos menos 

                                                           
2 Competencias Transversales no se considera familia profesional pero se trata de una categoría de formación muy importante como 
se puede observar para los datos de inserción bruta. 
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numerosos que las alumnas a pesar de todo, registran mayor índice de inserción bruta, pero sobre todo neta 
(Certificados Profesionales). 
Este hecho como es lógico, condicionará las familias profesionales donde se anotan mayor número de 
inserciones, como veremos en el siguiente apartado donde existe una prevalencia de familias para alumnos y 
otra prevalencia de familias en el caso de alumnas.  
 

INSERCIÓN BRUTA 

 Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

INSERCIÓN NETA 

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 

 PREVALENCIA DE ALUMNOS Y ALUMNAS. 
 

Existe un patrón diferenciado de elección de acciones formativas por géneros, es decir, las preferencias 
formativas seleccionadas varían en función del género del alumno/a, masculinizando o feminizando las 
diferentes acciones formativas y a su vez las actividades productivas que conllevan.  

Vemos ejemplos de todo ello en los dos gráficos inferiores, tanto en el caso de alumnos como en el de las 
alumnas, existen preferencias respecto a la selección de determinadas familias o bien con más presencia de 
alumnos (Energía y Agua, Fabricación Mecánica, Electricidad y Electrónica etc.) o bien de alumnas, Imagen 
Personal, Competencias Transversales, Artes y Artesanías. 
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Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 
 
Las familias cuyas ocupaciones implican tareas de cuidado y atención personal, como son los Servicios 
Socioculturales y a la Comunidad y la Imagen Personal son seleccionadas preferentemente por alumnas.  

En el caso opuesto, las familias propias de la industria pesada, Instalación y Mantenimiento y Fabricación 
Mecánica, son escogidas preferentemente por alumnos. 

Por último, las familias con mayor similitud para ambos géneros, (sin masculinizar o feminizar) son, como 
muestra el gráfico inferior, aquellas que se encuentran en la zona central del mismo, como Comercio y 
Marketing (50% para ambos), Informática y Comunicaciones y Actividades Físicas y Deportivas. 

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 
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2.4 SELECCIÓN DE SECTORES Y EXPERTOS. 
Dado que no era posible realizar un estudio pormenorizado sectorial de todo el tejido productivo a lo largo de 

esta campaña, se limitó el número de sectores de referencia a quien dirigirse, optando por:  

1) Aquellos sectores que hubiesen sido infrarrepresentados 

o En campañas anteriores. 

o En la traducción.  

o Por aparecer en el Catálogo de Ofertas de Difícil Cobertura. 

2) Sectores identificados con alta tendencia de empleabilidad en los informes de prospección nacional: 

Se identificaron por tanto los tres sectores  3que se indican a continuación con su vinculación a las familias 

profesionales 4del área de formación (que aparecen con sus siglas entre paréntesis):  

1. Administración y Gestión (ADG). 
2. Industria Naval (ELE+FME+IMA). 
3. Madera, Mueble y Corcho (MAM+TCP). 

 

 EXPERTOS OFICINAS Y ADL.  
La campaña se inició en septiembre con el objetivo de estrechar los vínculos y la colaboración con los expertos 
de empleo del propio organismo, dado su conocimiento directo de las necesidades de los usuarios vinculados 
a las oficinas de empleo regionales, quienes son los destinatarios finales de las acciones de formación.  
 
Además con el propósito de mejorar el índice de respuesta del personal de oficinas de empleo a los 
cuestionarios anuales, se organizaron reuniones de presentación del trabajo del equipo técnico. Estas sesiones 
sirvieron para explicar la importancia de sus aportaciones y facilitar la comprensión del proceso, no se han 
logrado los resultados esperados por lo que se deberá seguir insistiendo en mejorar los canales de 
comunicación y colaboración. 
 
En total, se remitió el cuestionario específico a 275 personas. 
 
Ya en la última fase de la campaña se intensificó el contacto con la ADLE de Cartagena. 
 

 EXPERTOS SECTORIALES  
La campaña de recogida de Necesidades Formativas (Necfor) se ha llevado a cabo con la doble finalidad de 
seleccionar informantes clave para realizar entrevistas y/reuniones de expertos en aquellas actividades 
económicas previamente seleccionadas, pero también realizar cuestionarios dirigidos a las empresas y 
organismos pertenecientes a dichos sectores. 
 
Tras realizar un análisis de estudios previos, se seleccionaron tres sectores para una primera fase: Naval, 
Madera y Mueble y Administración y Gestión. 
 
Se optó por seleccionar dos sectores más, 1) Marítimo Pesquero (Integrado por la familia Marítima Pesquera, 
pero también por las acciones relacionadas con dicho sector dentro de las familias de Actividades Físicas y 
Deportivas y Seguridad y Medioambiente) y 2) Artes gráficas junto a la familia de Imagen y Sonido, que 
finalmente por falta de tiempo no pudieron abordarse. 
 

                                                           
3 En el presente informe se ha seguido la clasificación de sectores productivos de FUNDAE. 
4 Las familias profesionales se detallan en el Anexo 1 de la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, que también se puede encontrar en 
el apartado Aclaraciones del presente documento 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3642
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Los contactos iniciales supusieron la realización de 3 entrevistas para la industria naval y 2 reuniones de 
expertos para el sector de madera y mueble y administración y gestión llevadas a cabo por el equipo de 
prospección. Y una reunión más con la Asociación de Empresas del Valle de Escombreras realizada por el 
Director del Centro de Referencia Nacional de Química, tras la cual se compartieron los documentos trabajados. 

Con posterioridad a esta planificación, se registraron varias acciones más con expertos de diferentes sectores 
confitería, pastelería y empresas interesadas en suscribir compromisos de contratación, es decir, en 
subvenciones destinadas a la impartición de acciones formativas para empresas que enfrentan dificultades para 
cubrir determinados puestos de trabajo a través del mercado laboral convencional de oferta (personas 
demandantes de empleo). 

Estas dificultades suelen estar asociadas a la escasez de perfiles con la cualificación o experiencia específica 
requerida. Ante esta situación, el Servicio Regional de Empleo ofrece una solución formativa que combina 
elementos de la formación de oferta y de la formación de demanda. 

En este modelo, son las propias empresas quienes, tras identificar una necesidad no cubierta y una baja 
coincidencia entre oferta y demanda, promueven acciones formativas adaptadas a sus requerimientos. A 
cambio, se comprometen a contratar al menos al 40% de las personas desempleadas que hayan completado la 
formación. 

En este año 2024, quienes han solicitado este tipo de modalidad formativa han sido empresas de estos sectores: 
industria agroalimentaria y de elaboración de otros productos alimenticios, transporte y construcción. 

Las ocupaciones solicitadas, ingenieros de mecánica industrial, montadores de maquinaria industrial, 
soldadores TIG y MIG, mecánicos industriales, electricistas industriales, envasadores y etiquetadores, oficios 
de reparación y mantenimiento de viviendas y conductores de camión. 

Una vez realizados todos los contactos se les remitieron los cuestionarios Forms, con la finalidad de concretar 
la información sobre las necesidades formativas específicas que requieren sus actividades productivas. 
 
Precisar, como ya se mencionó, que no sólo se han considerado “expertos sectoriales” a responsables o 
empleados de empresas sino también a Centros Tecnológicos, Colegios Profesionales, y agrupaciones 
empresariales. 
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 CUESTIONARIOS y REUNIONES DE EXPERTOS CAMPAÑA 2024-2025. 
Para la muestra se usaron un total de 610 contactos por correo electrónico con Empresas, Administración, 
Organismos, y Organizaciones No Lucrativas. 
 

 Empresas 

 Administración 

 Organismos 

 Organizaciones No Lucrativas 

El resultado de dichos contactos fue la obtención de 88 respuestas a través de cuestionarios junto con 5 

reuniones de expertos (3 entrevistas y 2 reuniones). 

Además se usaron las respuestas del cuestionario de desempleados 2024 para la traducción de 2025 

88 respuestas cuestionario expertos + 5 reuniones 

expertos + 279 respuestas cuestionario 

desempleados = 

206 NecFor Aptas 
 CUESTIONARIOS FORMS 

Con respecto a los cuestionarios Forms, se realizaron tres modelos, el primero destinado a expertos de la 
administración, el segundo a expertos sectoriales y el tercer modelo fue el cuestionario destinado a usuarios 
finales de las acciones formativas. 
 
Todos los modelos de cuestionarios se publicaron en la aplicación Forms y se distribuyeron a través de los 
correos electrónicos de los contactos de la muestra.  
 
Al igual que el ciclo anterior, los cuestionarios mantienen la estructura principal de recogida de Necfor por 
cuestionario, con el fin de detectar hasta un máximo de tres necesidades formativas y las preferencias de 
modalidad y horario.  
 
Pero también se han recopilado otro tipo de datos adaptando y variando alguna cuestión en función del 
destinatario: 

 En todos los casos se han recabado datos de identificación, edad y nivel de estudios. 
 La segunda contiene el bloque de detección de necesidades, pudiendo describirse hasta tres 

NecFor junto a la ocupación para la que consideran adecuada dicha necesidad 
 La tercera parte está destinada a indagar sobre las opciones de mejora de la empleabilidad y la 

dificultad para encontrar trabajadores. 
 

El tratamiento de los datos recabados en el cuestionario Forms, dio lugar al Informe NecFor de la campaña 
ocupados y a los anexos que se han utilizado para la convocatoria de modalidad 1.  
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3 ANÁLISIS DE DATOS. 
3.1 CUESTIONARIOS EXPERTOS (ADMINISTRACIÓN Y SECTORIALES). DATOS GENERALES 
Del cuestionario que se trasladó al conjunto de las muestras seleccionadas, se obtuvieron un total de 88 
respuestas voluntarias, que ofrecen tan sólo una visión que vamos resumir a continuación, sin ánimo de tener 
carácter representativo del conjunto. De la suma de expertos que han respondido al cuestionario, el 80% eran 
empleados frente al 20% de responsables. De todos ellos el 40% tienen edades entre 40 y 49 años 

Elaborado por equipo de prospección con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025. 

Los municipios donde ejercen sus funciones se concentran en aquellos municipios representativos del sector al 
que pertenecen (en el caso de Cartagena representando al sector Naval y en el caso de Yecla a la madera) como 
se muestran en el gráfico inferior. 

Elaborado por equipo de prospección con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025.  
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 PARTICIPACIÓN EXPERTOS POR OFICINAS DE EMPLEO  
Mientras que el gráfico anterior recogía la participación del conjunto de expertos, en este apartado se muestra 

la participación de los expertos de oficinas de empleo dado que siendo numerosa, no alcanzó como podemos 

observar, al conjunto regional ya que del total de 26 oficinas de empleo, solo se alcanzó la participación de la 

mitad de ellas (no se obtuvieron datos de las comarcas del Noroeste y Rio Mula). 

Elaborado por equipo de prospección con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025. 

 

 NECFOR DETECTADAS POR FAMILIAS y PROYECCIÓN A TRES AÑOS. 
En cuanto a la asignación de las NecFor detectadas a las familias profesionales, vemos como muestra el 

gráfico inferior, un peso mayor en familias como Fabricación Mecánica y Transporte y Mantenimiento de 

Vehículos pero también con la familia de Administración y Gestión y Competencias Transversales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por equipo de prospección con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025 y desempleados 2024. 
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Del conjunto de familias profesionales, se solicitó a los participantes que realizaran una proyección y 

seleccionaran qué familias consideraban prioritarias para mejorar la empleabilidad de los trabajadores, tal 

como se muestran en el gráfico a continuación. 

Elaborado por equipo de prospección con los datos del Cuestionario Forms de expertos 2025. 

 

 DIFICULTADES PARA ENCONTRAR TRABAJADORES 
La cuestión sobre la dificultad para encontrar trabajadores se ha convertido en una cuestión recurrente en los 
informes sobre indicadores de empleo habituales. De hecho como podemos leer en el Informe del mercado de 
trabajo provincial de Murcia 2024  
 

Se constatan desajustes entre los puestos de trabajo ofertados por las empresas y la demanda de 
empleo lo que dificulta la cobertura de los puestos de trabajo vacantes, en el ámbito provincial, las 
ocupaciones en las que con más frecuencia se detecta este desajuste son: Camareros asalariados, 
Mecánicos –instaladores de refrigeración y climatización, conductores asalariados de camiones, 
Soldadores y oxicortadores, Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor, Ajustadores y operadores 
de máquinas herramienta, Conductores de autobuses y tranvías, Fisioterapeutas, Empleados 
administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes, Fontaneros. 
 
Las principales causas que se aducen para esta dificultad de cobertura son la falta de candidatos, falta 
de experiencia, falta de formación, falta de competencias técnicas, y desacuerdo con las condiciones 
laborales de los puestos (salario, jornada, horario…) (p.18). 

  

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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Por tanto, se sondeó en el cuestionario de expertos, si tenían o no dificultad a la hora de encontrar trabajadores, 
y el 90% de ellos manifestó tenerla, tal como muestra el gráfico inferior.  
 

Elaborado por equipo de prospección con datos Cuestionario Expertos Forms 2025. 

 
En relación a esto la siguiente cuestión planteada abordaba las causas de esta dificultad. Según el 56% de los 
participantes, la falta de candidatos con las competencias técnicas requeridas, es el principal motivo de esta 
dificultad, como muestra el gráfico inferior. 
 

Elaborado por equipo de prospección con datos Cuestionario Expertos Forms 2025. 
 
También se abordaron otras cuestiones como las ocupaciones en proceso de desaparición, muy frecuentes en 
el sector naval pero también en el sector del mueble en ocupaciones como las relacionadas con las 
embarcaciones de recreo, y otras como ajustadores, repasadores, torneros y fresadores, y aquellas 
relacionadas con la madera.  
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3.2 CUESTIONARIO DESEMPLEADOS  
En 2025 recuperamos los resultados del cuestionario Forms para desempleados 2024 ya que no pudo traducirse 

pero sus resultados siguen siendo aptos meses después para su uso en este nuevo ciclo 2025. 

 RESUMEN DATOS GENERALES y PARTICIPACIÓN  
Recordamos que la participación fue baja y algo más mayoritaria 53% entre mujeres desempleadas frente al 

47% de los hombres. El tramos de edad más frecuente entre quienes respondieron el cuestionario, fue el de 30 

a 39 años y el 70% poseía alguna formación académica. Y en general, los participantes del cuestionario preferían 

la modalidad presencial a la hora de seleccionar una acción formativa. 

 NECFOR Y FAMILIAS  
Recordamos también mediante este gráfico las 10 primeras familias profesionales asociadas a las NecFor del 

cuestionario de desempleados. 

Elaborado por equipo de prospección con datos del Cuestionario Forms para desempleados  2024. 
 

 CUESTIONARIO DESEMPLEADOS PARA TRADUCCIÓN 
 
Dada la imposibilidad de usar en el ciclo anterior, estos datos recopilados a través del cuestionario de 
desempleados para realizar la traducción (ya que en el informe anterior, se optó por usar los datos de la 
aplicación NecFor), este año se ha usado toda la información disponible realizando primero una selección con 
las NecFor más repetidas, que han supuesto 32 NecFor (con mayor repetitividad, es decir el 27% del total de 
NecFor detectadas en cuestionario desempleados de Forms de 2024).  
 
El 47% de las NecFor de 2024 estaban ya incluidas en las recogidas en 2025 y con respecto al 25% restante no 
se usaron en la traducción por no tratarse de NecFor que se repitieran.  
 
Estas 32 NecFor se han sumado a las restantes recogidas en esta campaña y con todas ellas se han llevado a 
cabo los trabajos de traducción.  
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3.3 REUNIONES Y ENTREVISTAS SECTORIALES 

 RESUMEN ENTREVISTAS EMPRESAS SECTOR NAVAL 
1. Problemas y Necesidades de Mano de Obra 

 Escasez de personal cualificado: Existe una alta demanda de trabajadores especializados, 
especialmente en soldadura, electricidad, control dimensional, calderería, montaje y mecatrónica. 

 Dificultad para encontrar trabajadores: A pesar de las buenas condiciones laborales, las empresas 
enfrentan problemas para cubrir vacantes debido a la falta de cualificación y la competencia con otros 
sectores. 

2. Perfiles Técnicos Más Demandados 
 Soldadores: Se requieren conocimientos en técnicas como MIG, TIG y electrodo, y experiencia con 

materiales como acero al carbono, dúplex y aluminio. 
 Electricistas, tuberos y montadores: Especialmente con capacidad para interpretar planos técnicos e 

isométricos. 
 Especialistas en control dimensional: Clave para garantizar la precisión en proyectos complejos como 

submarinos o plataformas industriales. 
 Caldereros y técnicos en mecatrónica: También muy valorados por su papel en el ensamblaje y 

automatización. 

3. Formación y Cualificación 
 Formación específica y continua: Se requieren cursos adaptados a las particularidades de los sectores 

industriales, incluyendo el uso de software técnico y programación de robots. 
 Colaboración con centros educativos: Las empresas colaboran activamente con institutos de FP y 

universidades para formar a futuros profesionales. 

4. Tecnología e Innovación 
 Adaptación a nuevas tecnologías: Los oficios tradicionales están evolucionando con la incorporación 

de herramientas digitales y procesos robotizados. 
 Robotización: La automatización de procesos exige nuevas competencias en programación y 

mantenimiento de robots. 

5. Condiciones Laborales 
 Entornos modernos y seguros: Las empresas ofrecen buenas condiciones laborales, lo que ayuda a 

atraer y retener talento. 
 Competencia salarial: A pesar de las buenas condiciones, algunos subsectores ofrecen salarios más 

altos, lo que dificulta la contratación. 

6. Inclusión y Diversidad 
 Contratación de colectivos vulnerables: Se valora la inclusión de mayores de 45 años, personas con 

discapacidad, inmigrantes y mujeres. 
 Perspectiva de género: Aunque el sector sigue siendo mayoritariamente masculino, se está trabajando 

activamente para atraer a más mujeres, especialmente a roles técnicos. 
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 RESUMEN REUNIONES EN EL ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
1. Impacto de las Nuevas Tecnologías 

 Las tecnologías emergentes están transformando la formación profesional, especialmente en áreas 
como administración, gestión e informática. 

 Se propone incluir contenidos como inteligencia artificial, ciberseguridad, automatización, firma 
digital y blockchain para mejorar la empleabilidad. 

2. Competencias Técnicas y Digitales 
 Las habilidades más demandadas incluyen el manejo de ERP, contabilidad, facturación, recursos 

humanos y especialmente Excel. 
 Se detecta una carencia en mecanografía y competencias digitales básicas, lo que limita la eficiencia 

en el entorno laboral. 

3. Habilidades Personales (Soft Skills) 
 Se valora especialmente la actitud, implicación, responsabilidad, comunicación y trabajo en equipo de 

los alumnos durante las prácticas. 
 La formación en habilidades blandas es considerada clave para la inserción laboral. 

4. Brecha entre Formación y Mercado Laboral 
 Existe una desconexión entre la formación recibida y las necesidades reales del mercado, 

especialmente en lo referente a experiencia práctica y competencias digitales. 
 Se plantea la necesidad de desarrollar especialidades más específicas dentro de la formación 

profesional, ya que las actuales se perciben como demasiado genéricas. 

5. Formación Modular y Teleformación 
 Se propone una formación más flexible y accesible, a través de modalidades como la teleformación y 

el uso del catálogo de especialidades formativas del SEPE. 
 Esta modalidad facilitaría el acceso a personas ocupadas o con dificultades de desplazamiento. 

6. Actualización del Catálogo Formativo 
 Se plantea la posibilidad de desarrollar nuevas especialidades, aunque se advierte que el proceso 

puede ser largo. 

7. Colaboración y Prospección 
 Se ofreció la posibilidad de colaborar en la detección de necesidades formativas a través de 

cuestionarios sectoriales. 
 También se propuso que las entidades interesadas se den de alta como centros formadores para 

participar en convocatorias y ofrecer formación especializada. 

8. Formación y Prácticas 
 Se mostró interés en participar como empresa colaboradora en la Formación, acogiendo alumnado en 

prácticas. 
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 RESUMEN NECESIDADES FORMATIVAS DEL SECTOR DEL MUEBLE Y LA MADERA. 
1. Objetivos 

 Identificar necesidades, desafíos y perspectivas del sector del mueble en torno a tres ejes clave: 
sostenibilidad, digitalización e internacionalización. 

 Recoger propuestas para mejorar la oferta formativa y la empleabilidad en el sector. 

2. Percepción de la Oferta Formativa Actual 
 Las acciones formativas existentes se perciben como: 

o De bajo nivel cualificación. 
o Con baja especialización. 
o Desajustadas respecto a las necesidades reales del sector. 

3. Demandas Formativas Específicas 
 Se solicita la creación o actualización de especialidades formativas específicas para el subsector del 

descanso (fabricación de colchones), incluyendo: 
o Cierre de colchones. 
o Cosedores de relieves. 
o Acolchadores. 
o Manejo de máquinas tipo Overlock. 
o Digitalización aplicada a estas ocupaciones. 

 Se muestra oposición a la inclusión de estas ocupaciones dentro de la familia profesional de “Madera 
y Mueble”, por no representar adecuadamente sus procesos, materiales ni productos. 

4. Dificultades en la Cobertura de Vacantes 
 Las empresas recurren a formación interna no formal, lo que reduce su capacidad productiva. 
 Se ha contratado personal extranjero con experiencia pero sin titulación, lo que refuerza la necesidad 

de formalizar competencias mediante pruebas como PREAR. 

5. Colaboración y Apoyo Logístico 
 Se ha recibido apoyo logístico de otras entidades para recoger necesidades y facilitar espacios 

homologados, aunque no para el diseño curricular. 
 Se destaca la importancia de comunicar vacantes a los servicios públicos de empleo para visibilizar las 

necesidades del sector. 

6. Actualización del Catálogo 
 Se plantean reuniones de seguimiento para abordar las demandas formativas. 
 Se propone la participación de técnicos especializados en la actualización del catálogo formativo para 

avanzar en la creación de nuevas especialidades. 
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4 TRADUCCIÓN 
Tras el proceso de agrupación y valoración, se procede a realizar la traducción o equivalencia entre las 
agrupaciones de NecFor detectadas y las acciones formativas, identificando, en cada agrupación, cada una de 
las NecFor que la componen con las especialidades formativas recogidas por un lado, en el Catálogo de 
especialidades del SEPE (EEFF) y por otro con las propuestas del Repertorio de Certificados Profesionales (CP).  
 
Es decir, se establece un vínculo entre las necesidades detectadas y las actividades formativas existentes tanto 
en el Catálogo de Especialidades Formativas del SEPE como entre el Repertorio de Certificados Profesionales.  
 
Una vez que han sido identificadas las propuestas que resultan apropiadas para satisfacer una determinada 
necesidad formativa detectada, se analizan de forma pormenorizada cada una de ellas, no sólo en base a su 
relación con la NecFor detectada, sino a su enfoque y adecuación de cara a la oferta formativa anual del SEF y 
a las diferentes convocatorias que la conforman. 
 
De ese análisis, surgirán los posteriores Anexos de oferta formativa, que darán respuesta a las diferentes 
modalidades de formación: 
 
Modalidad 1: Formación de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas. 
Modalidad 2: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas. 

Gráficos elaborados por equipo de prospección con los datos de la Traducción.  
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5 NOTA METODOLÓGICA Y RESULTADOS DE LA PROSPECCIÓN. 
Para la oferta de desempleados se han tenido en cuenta tanto la información recogida por los expertos 

mencionados en el presente informe como las acciones formativas ofertadas en los últimos 5 años, de las cuales 

se fueron depurando todas aquellas que quedaron obsoletas y causaron baja.  

Al mismo tiempo se añadieron todas las especialidades nuevas y creadas en los dos últimos años para garantizar 

la entrada de especialidades novedosas en la traducción. Además a todo esto se añadieron las especialidades 

concedidas en 2024.  

Con esta información se dio inicio al proceso de traducción. Desde entonces, se han realizado diversas 

actualizaciones, ya que el Catálogo de Especialidades del SEPE se encuentra en constante cambio. Estas 

observaciones han sido posibles gracias a la colaboración de las compañeras de la Sección de Homologación. 

Se han incluido también todas las especialidades creadas en la Región de Murcia a lo largo de 2025, seis de ellas 

producto del informe sobre “Diagnóstico y prospección de necesidades formativas en áreas relacionadas con la 

Digitalización y Transformación Digital, así como con la Transición Ecológica”, mencionado en este informe. 

Respecto al Repertorio Nacional de Certificados Profesionales se ha optado por incluir también dos de los 

nuevos certificados, uno de ellos TCP_C_008_4B  OPERACIONES ARTESANALES DE BORDADO, resultado de los 

trabajos que se han llevado a cabo desde esta región. 

Mencionar la colaboración del Observatorio Ocupacional en la elaboración de los gráficos del apartado 2.2 
Datos de Paro.  Precisar que este informe añade una particularidad respecto al informe Inserta, en los cálculos 
de Inserción ya que se toman como referencia de cálculo el peso que supone cada familia frente al conjunto de 
familias, como ya se indicaba en el apartado 2.3.1.1 (p.11). 
 
Indicar por último la colaboración del Centro Nacional de Referencia Química a través del Director y su equipo, 
ya que nos facilitaron los datos de sus reuniones con la Asociación de empresas del Valle de Escombreras AEVE. 
 
Para la determinación de las acciones formativas identificadas como prioritarias se han seguido los siguientes 
criterios: 

A. Acciones prioritarias de EEFF: 
a. Adecuación a la NecFor detectada por expertos y/o desempleados en 2025. 
b. Priorización FUNDAE. 
c. Consideraciones de las entidades integrantes de la Comisión paritaria de Formación. 
d. Representatividad por familias. 
e. Conducente obtención Certificación oficial. 
f. Duración de la acción formativa (Menor priorización cuando las acciones tienen menos de 60H 

para la oferta de mod.2 desempleados). 
 

B. Acciones prioritarias de CP: 
a. Adecuación a la NecFor detectada por expertos y/o desempleados en 2025. 
b. Conducente obtención carnets profesional. 
c. Representatividad por familia. 
d. Consideraciones de las entidades integrantes de la Comisión paritaria de Formación. 
e. Inserción en la serie temporal 2019-2023. 

Las EEFF incluidas en este informe responden a la actualización del Catálogo con las altas de EEFF a fecha 
19/02/2025 y las propuestas de baja de EEFF a fecha 30/03/2025. 
Dada la permanente revisión en que se encuentra el Catálogo, tal como se recoge en el artículo 6 de la Orden 
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catálogo de Especialidades Formativas en el marco del 
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sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral, pueden producirse modificaciones 
posteriores a esa fecha. 
 

Se han obtenido un total de 944 Especialidades formativas del Catálogo SEPE (EEFF) y 242 Certificados 
Profesionales (CP), que hacen un total de 1.186 acciones formativas que se van a incluir en las convocatorias 
actuales en modalidad 2 de 2025. 
 
De estas 1.186 acciones formativas, 513 son nuevas EEFF y 59 nuevos CP, sumando un total de 572 nuevas 
acciones detectadas en 2025,  siendo el resto, de años anteriores. 
 
El resultado final de la Prospección de Necesidades Formativas de la Campaña 2024/2025 ha concluido en la 

materialización de los anexos que se incluyen en la parte final de este informe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

INFORME NECFOR 2025 29 

   

Elaborado por equipo de prospección con datos Campaña 2025. 

Elaborado por equipo de prospección con datos Campaña 2025. 

MUESTRA DE ACCIONES FORMATIVAS 2025 
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6 ANEXOS OFERTA FORMATIVA 
6.1 ANEXO I ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE CATÁLOGO SEPE. Mod. 2 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN DURACIÓN VERSIÓN PRIORITARIAS 

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN         

ADGD0003 DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES 1 30 1   

ADGD0006 SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL: ISO 14001 1 60 1   

ADGD0010 TRANSFORMACIÓN DIGITAL 2 20 1   

ADGD0022 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS 
(IRPF) 

2 20 1   

ADGD0031 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2 60 1   

ADGD0032 GESTIÓN CONTABLE, FISCAL Y LABORAL 2 340 1   

ADGD0040 GESTIÓN FISCAL DE LA EMPRESA 2 40 1   

ADGD0045 
ESTRATEGIAS DE DIGITALIZACIÓN DE PROCESOS EN 
EMPRESAS 

2 20 1   

ADGD0046 CONTABILIDAD INFORMATIZADA 2 40 1   

ADGD0055 
COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO EN LAS 
ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL 

3 20 1   

ADGD0069 BLOCKCHAIN COOPERATIVA 3 16 1   

ADGD0072 
PROTECCIÓN DE DATOS Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS 
DIGITALES 

1 100 1 SÍ 

ADGD0073 PLANIFICADOR DE RECURSOS EMPRESARIALES (ERP)  2 340 1 SÍ 

ADGD0074 
RESPONSABLE DE CIBERSEGURIDAD EN EL ÁMBITO 
EMPRESARIAL 

3 150 2   

ADGD0075 
EXPERTO EN SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

3 150 2 SÍ 

ADGD0076 
GESTIÓN POR PROCESOS CON SISTEMAS INTEGRADOS DE 
INFORMACIÓN EMPRESARIAL 

3 160 1   

ADGD0078 PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS DATOS. 1 60 1   

ADGD0079 GESTIÓN DE PROYECTOS DE FINANCIACIÓN PÚBLICA. 2 60 1   

ADGD0080 BLOCKCHAIN Y CRIPTOACTIVOS EN AUDITORÍA. 1 90 1 SÍ 

ADGD0082 
OPERACIONES BÁSICAS EN ANÁLISIS DE DATOS 
FINANCIEROS. 

1 90 1   

ADGD0083 
GESTIÓN EFECTIVA DE SUBVENCIONES: TRAMITACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 

2 90 1   

ADGD0084 INTRODUCCIÓN A LA CALIDAD DE LOS DATOS. 1 60 1   

ADGD0088 
OPERACIONES BÁSICAS DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
FINCAS 

3 84 1   

ADGD06 
EL PODER DE LA RESILIENCIA PARA AFRONTAR 
SITUACIONES ADVERSAS 

2 30 1   

ADGD11 BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA 3 30 1   

ADGD14 
VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: REDES SOCIALES Y 
HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN 

2 50 1   

ADGD15 INTEGRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN ISO I 3 200 1   

ADGD16 INTEGRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN ISO II 3 200 1   

ADGD32 
SOSTENIBILIDAD, ECODISEÑO Y EQUIPOS DE 
INNOVACIÓN: APOYO A LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE 
LA EMPRESA 

3 160 1   

ADGD44 PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS 2 50 2   
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CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN DURACIÓN VERSIÓN PRIORITARIAS 

ADGD50 
PRODUCCIÓN RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA 
INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 

2 185 1 SÍ 

ADGD54 TRANSFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIGITAL 3 60 1 SÍ 

ADGD55 
HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTIÓN EFICAZ DE 
EQUIPO 

1 50 1   

ADGD56 HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 2 40 1   

ADGD58 CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD 2 120 1   

ADGD65 DIGITALIZACIÓN DE NÓMINAS EN LA EMPRESA 2 100 1   

ADGD71 GESTIÓN ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS 2 115 1   

ADGD78 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y 
HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO LABORAL 

2 90 1   

ADGD79 CONTRATACIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLE 3 35 1   

ADGD82 
ENTORNO Y ESTRATEGIA EN LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 

2 20 1   

ADGD90 EVALUACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD 2 20 2   

ADGD92 CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD 2 120 1 SÍ 

ADGG0003 GESTIÓN INFORMATIZADA DE VENTAS 1 40 1   

ADGG0008 
MARKETING DIGITAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS 
AUTÓNOMAS 

2 8 1   

ADGG0013 ANÁLISIS DE DATOS APLICADO A LAS REDES SOCIALES 3 40 1   

ADGG0015 LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL TEAL 3 96 1   

ADGG06 
DIGITALIZACIÓN Y RRSS COMO ESTRATEGIA 
CORPORATIVA. 

1 100 1 SÍ 

ADGG10 VISUALIZACIÓN DE DATOS CON POWER BI 2 30 2   

ADGG12 GUIÓN, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES 2 20 1   

ADGG15 TECNICAS DE REDACCION Y GESTIÓN DE DOCUMENTOS 1 60 1   

ADGG16 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2   

ADGG17 MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2   

ADGG22 MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2   

ADGG23 
GESTIÓN CONTABLE DE UNA EMPRESA UTILIZANDO UN 
PROGRAMA DE GESTIÓN INTEGRADA EMPRESARIAL/ADG 

2 60 1 SÍ 

ADGG24 
GESTIÓN INFORMATIZADA DE VENTAS CON PROGRAMA 
DE GESTIÓN INTEGRADO 

1 50 1   

ADGN0005 FINANZAS DE EMPRESA PARA NO FINANCIEROS 2 40 1   

ADGN0015 BLOCKCHAIN EN EL MERCADO FINANCIERO 3 150 2   

ADGN15 
FACTURACIÓN EN LA EMPRESA CON UN SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN EMPRESARIAL 

1 45 1   

ADGN16 
FISCALIDAD EN LAS PYMES Y USO DE PROGRAMA DE 
GESTIÓN FISCAL INTEGRADO 

1 60 1 SÍ 

ADGN18 DISTRIBUCIÓN DE SEGUROS - NIVEL 2 2 200 1 SÍ 

ADGN21 DISTRIBUCIÓN DE SEGUROS NIVEL 3 1 150 1 
  
 
 

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS         

AFDA0008 
DINAMIZACIÓN Y GESTIÓN DE ACTIVIDADES DE 
ESCALADA RECREATIVA ORIENTADA HACIA LA 
PROMOCIÓN DEL TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE 

2 60 1   

AFDA0009 
DINAMIZAR Y GESTIONAR PERSONAS Y GRUPOS EN 
ACTIVIDADES DE TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE  

2 40 1   
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CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN DURACIÓN VERSIÓN PRIORITARIAS 

AFDA0010 
PROMOCIÓN DEL TURISMO SOSTENIBLE  A TRAVÉS DE LA 
INICIACIÓN AL PIRAGUISMO  

2 40 1   

AFDA0011 
 OBSERVACIÓN DE LA FLORA EN EL MEDIO NATURAL 
COMO UN RECURSO PARA  LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO SOSTENIBLE  

2 32 1   

AFDA0012 
OBSERVACIÓN DE LA FAUNA EN EL MEDIO NATURAL 
COMO UN RECURSO PARA  LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO SOSTENIBLE  

2 32 1   

AFDA0013 
 INICIACIÓN A LA ESCALADA ORIENTADA A  LA 
PROMOCIÓN DEL TURISMO SOSTENIBLE 

2 56 1   

AFDA0015 BUCEO DEPORTIVO CON ESCAFANDRA AUTÓNOMA    2 240 1   

AFDA0043 
PROGRESIÓN VERTICAL Y RESCATE EN ACTIVIDADES DE 
TURISMO ACTIVO: DESCENSO DE CAÑONES 

2 40 1   

AFDA0044 
ACTUALIZACIÓN DE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE GUIAJE Y RESCATE EN BARRANCOS 

2 40 1   

AFDA0049 
ACTIVIDAD FÍSICA PARA COLECTIVOS ESPECIALES Y 
TERCERA EDAD 

1 100 1   

AFDA0050 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y RECREATIVAS PARA PERSONAS 
MAYORES 

2 70 1   

AFDA01 
MONITORIZACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON 
EMBARCACIONES DE APAREJO FIJO 

2 100 1 SÍ 

AFDA02 MASAJE DEPORTIVO 3 50 1   

AFDA04 
ACTIVIDADES BÁSICAS EN ITINERARIOS DE INICIACIÓN DE 
BAJA Y MEDIA MONTAÑA 

1 125 2 SÍ 

AFDP0001 MASAJE CYRIAX MASAJE TRANSVERSO PROFUNDO 3 40 1   

AFDP02 
PROTOCOLO DE EVACUACIÓN Y PRIMEROS AUXILIOS EN 
AUTOBUSES 

1 24 1   

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA         

AGAJ0004 JARDINERÍA VERTICAL 2 30 1   

AGAJ0005 JARDINERÍA  Y FLORICULTURA 1 25 1   

AGAJ01 PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS DE JARDINERÍA 1 125 2   

AGAJ0008 
DISEÑO DE JARDINES DE BAJOS REQUERIMIENTOS 
HÍDRICOS 

3 60 1   

AGAN0026 
ESPECIALISTA EN ECONOMÍA CIRCULAR APLICADA A LA 
GANADERÍA. 

3 200 1   

AGAN0028 TRAZABILIDAD ECOLÓGICA EN EL SECTOR GANADERO. 3 200 1 SÍ 

AGAN0030 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS EXPLOTACIONES 
GANADERAS 

3 160 1   

AGAN0031 
INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LA 
GANADERÍA. 

1 150 1 SÍ 

AGAR0005 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN ECOLÓGICA DE BOSQUES. 1 100 1 SÍ 

AGAR0009 CADENA DE SUMINISTROS FORESTAL ECOLÓGICA. 3 150 1 SÍ 

AGAR0015 

NUEVAS TECNOLOGÍAS DE SISTEMA DE 
POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS) Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) PARA TOPOGRAFÍA 
FORESTAL 

3 40 1   

AGAR0016 
TOPOGRAFÍA FORESTAL: CARTOGRAFÍA BÁSICA Y 
SISTEMA DE POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS) 

3 30 1   

AGAU0001 
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL 
PILOTO APLICADOR 

1 90 1   

AGAU0003 PRODUCCIÓN AGRARIA ECOLÓGICA 2 30 1   

AGAU0004 
MANIPULACIÓN Y APLICACION DE PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS. NIVEL AVANZADO 

2 60 1   
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CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN DURACIÓN VERSIÓN PRIORITARIAS 

AGAU0005 
MANIPULACIÓN Y APLICACIÓN DE PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS. NIVEL BÁSICO 

1 25 1   

AGAU0016 ABONO Y FERTILIZACIÓN EN AGRICULTURA ECOLÓGICA 1 20 1   

AGAU0019 
INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LA 
AGRICULTURA 

1 150 1 SÍ 

AGAU0021 
ESPECIALISTA EN ECONOMÍA CIRCULAR APLICADA A LA 
AGRICULTURA 

3 200 1   

AGAU0028 AGROINFORMÁTICA PARA LA AGRICULTURA SOSTENIBLE 3 200 1   

AGAU0030 INTRODUCCIÓN A LA AGRICULTURA VERTICAL 1 150 1   

AGAU0031 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA AGRICULTURA DE 
PRECISIÓN 

3 160 1   

AGAU0035 
TELEDETECCIÓN APLICADA A LA AGRICULTURA DE 
PRECISIÓN CON DATOS DE SATÉLITE Y DRONES 

3 60 1   

AGAU0038 
PIX4D MAPPER APLICADO A LA TOPOGRAFÍA Y LA 
AGRICULTURA DE PRECISIÓN 

3 35 1   

AGAU0039 
MANEJO DEL TRACTOR Y PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 
EN LA CONDUCCIÓN  

1 10 1   

AGAU26 
CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN 
AGRICULTURA ECOLÓGICA 

1 10 2   

AGAU28 
FORMACIÓN INTEGRAL PARA TRABAJADORES DE 
ALMACÉN HORTOFRUTICOLA 

2 40 1   

AGAU47 
EL SUELO COMO NÚCLEO DE LA SOSTENIBILIDAD 
AGRÍCOLA 

2 30 2   

AGAU48 
OPTIMIZACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 
INCORPORADAS A LA MAQUINARIA AGRÍCOLA 

2 15 1   

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS         

ARGG0001 
INTRODUCCIÓN AL DISEÑO GRÁFICO CON SOFTWARE 
LIBRE. 

2 140 2   

ARGG0002 
DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA 
TELECOMUNICACIONES 

2 192 1   

ARGG0004 DISEÑO INDUSTRIAL 2 40 1   

ARGG02 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ADOBE ILLUSTRATOR 3 120 2 SÍ 

ARGG03 DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR EN 2D Y 3D 3 130 1   

ARGG0017 
HERRAMIENTAS DE DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR 
CON AUTOCAD 

3 20 1   

ARGG0016 DISEÑO ASISTIDO AUTOCAD 3D  3 20 1   

ARGN0001 
DISEÑO Y PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES 
MULTIMEDIA 

2 50 1   

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANÍAS         

ARTA01 BORDADOS EN SEDA Y ORO 1 700 2   

ARTR0002 
INTERVENCIÓN EN LA RECUPERACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE AZULEJERÍA 

2 350 1   

ARTR0003 
INTERVENCIÓN  EN RECUPERACIÓN, REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE CERÁMICA 

2 325 1   

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING         

COML0004 
OPERACIONES DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE 
ARTICULOS DIVERSOS PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

1 80 1   

COML0006 GESTIÓN LOGÍSTICA 1 150 1   

COML0007 GESTIÓN DE FLOTAS Y RUTAS: OPTIMIZACIÓN 1 10 1   

COML0008 CONDUCCIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS 1 20 1   
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COML0009 OPTIMIZACIÓN DE RUTAS DE REPARTO A DOMICILIO 1 20 1   

COML0011 
ODS Y AGENDA 2030  EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA Y EL 
TRANSPORTE 

3 30 1   

COML0012 TÉCNICAS DE PAQUETERÍA 1 30 1   

COML0020 
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS 
TRANSPALETA Y APILADORA (CATEGORÍA I, TIPOS 1 Y 3)  

1 18 1   

COML0021 
RENOVACIÓN EN OPERACIONES DE CARRETILLAS 
ELEVADORAS TRANSPALETA Y APILADORA (CATEGORÍA I, 
TIPOS 1 Y 3)  

1 10 1   

COML0022 
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE 
MÁSTIL CON CARGA EN VOLADIZO (CATEGORÍA II, TIPO 4) 

1 22 1   

COML0023 
RENOVACIÓN EN OPERACIONES DE CARRETILLAS 
ELEVADORAS DE MÁSTIL CON CARGA EN VOLADIZO 
(CATEGORÍA II, TIPO 4) 

1 11 1   

COML0024 
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE 
MÁSTIL RETRÁCTIL (CATEGORÍA II, TIPO 6) 

1 22 1   

COML0025 
RENOVACIÓN EN OPERACIÓNES DE CARRETILLAS 
ELEVADORAS DE MÁSTIL RETRÁCTIL (CATEGORÍA II, TIPO 
6)  

1 11 1   

COML02 
TRANSFORMACIÓN LOGÍSTICA EN UN ENTORNO DE 
INDUSTRIA 4.0 

3 25 1   

COML06 
ÚLTIMAS TECNOLOGÍAS DE TRAZABILIDAD DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 

3 30 1   

COML07 
SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN DE RUTAS EN LOS 
DIFERENTES SECTORES DEL TRANSPORTE 

3 30 1   

COML11 
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS CONFORME  
UNE58451 

2 16 1   

COML13 
POLÍTICA Y GESTIÓN INFORMATIZADA DE STOCKS CON 
PROGRAMA DE GESTIÓN INTEGRADA 

1 50 1 SÍ 

COML16 
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE 
MÁSTIL RETRÁCTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 
10.000 

1 21 1   

COML19 INGLÉS TÉCNICO PARA LOGÍSTICA 3 30 2   

COML20 ACTIVIDADES BÁSICAS DE LOGÍSTICA DE ALMACÉN 1 125 2   

COMM0001 AUTOMATIZACIÓN DEL  MARKETING Y CRM 2 80 1   

COMM0006 
MARKETING ON LINE: DISEÑO Y PROMOCIÓN DE SITIOS 
WEB 

2 30 1   

COMM0011 
TIENDA VIRTUAL Y GESTIÓN DEL COMERCIO 
ELECTRÓNICO 

3 35 1   

COMM0012 MARKETING PARA EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 2 40 1   

COMM0014 NEUROMARKETING 2 35 1   

COMM0015 DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA LAS REDES SOCIALES 2 30 1   

COMM0016 
PROMOCIÓN Y NEGOCIO A TRAVÉS DE LAS REDES 
SOCIALES 

2 40 1   

COMM0017 PLAN DE MARKETING PARA DISPOSITIVOS MÓVILES 2 30 1   

COMM0018 COMERCIO ELECTRÓNICO EN DISPOSITIVOS MÓVILES 3 50 1   

COMM0019 GESTIÓN DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA 3 50 1   

COMM0022 MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES 1 25 1   

COMM0032 
REVOLUCIÓN ARTIFICIAL: USO Y APLICACIONES DE 
CHATGPT EN EL ENTORNO DIGITAL 

2 60 1   

COMM0033 
REVOLUCIÓN ARTIFICIAL: HERRAMIENTAS DE 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS AL COMERCIO 
TRADICIONAL 

2 60 1   
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COMM0034 
REVOLUCIÓN ARTIFICIAL: CREACIÓN DE UNA PÁGINA 
WEB COMERCIAL CON DIVI 

2 90 1   

COMM0035 
REVOLUCIÓN ARTIFICIAL: USO DE LA NUEVA APLICACIÓN 
X EN MARKETING 

2 40 1   

COMM0036 
REVOLUCIÓN ARTIFICIAL: MARKETING EN REALIDAD 
VIRTUAL Y AUMENTADA 

2 90 1   

COMM0037 MARKETING SOSTENIBLE Y RESPONSABLE 2 60 1   

COMM0041 
ESTRATEGIAS DE MARKETING EN MERCADOS 
EMERGENTES 

1 60 1   

COMM0042 
PERSONALIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE CON 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

1 60 1   

COMM0043 
ESTRATEGIA DE MARKETING: LIVE SHOPPING O VENTA 
ONLINE EN TIEMPO REAL. 

1 60 1   

COMM01 
CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL DE 
PROTECCIÓN DE DATOS (RGPD) APLICADO AL COMERCIO 
ELECTRÓNI 

3 40 2   

COMM03 
GESTIÓN DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO 
ELECTRÓNICO SEGURO 

3 50 1   

COMM04 
INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA 
AL MARKETING 

3 50 1   

COMM05 
METODOLOGÍAS ÁGILES EN MARKETING PARA EL DISEÑO 
DE NUEVOS PRODUCTOS 

3 50 1   

COMM06 MARKETING ESTRATÉGICO DIGITAL 3 50 1   

COMM15 ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL 3 130 1 SÍ 

COMM18 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARKETING 
DIGITAL 

3 200 2   

COMM19 TELEMARKETING 1 40 1   

COMM27 DIGITAL MARKETING & AUTOMATION MARKETING 2 60 2   

COMM37 ELABORACIÓN DE UN PLAN DE MARKETING 2 60 1   

COMM41 
MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALÍTICA 
WEB 

3 45 2   

COMM45 
PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y 
REDES SOCIALES 

1 125 3 SÍ 

COMT0009 
GESTIÓN DE LA CALIDAD DE SERVICIO EN EL SECTOR DE 
LA HOSTELERÍA 

1 40 1   

COMT0010 CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING 1 65 1   

COMT0012 
ATENCIÓN A LA CLIENTELA DEL PEQUEÑO COMERCIO EN 
LENGUA EXTRANJERA, ALEMÁN 

2 30 1   

COMT0014 
ATENCIÓN A LA CLIENTELA DEL PEQUEÑO COMERCIO EN 
LENGUA EXTRANJERA, FRANCÉS 

2 30 1   

COMT0016 TÉCNICAS PARA LA VENTA Y HABILIDADES COMERCIALES 2 40 1   

COMT0023 FACTURACIÓN ELECTRÓNICA EN COMERCIO MINORISTA 2 30 1   

COMT06 
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL MARKETING EN EL 
COMERCIO 

2 50 1   

COMT07 GESTIÓN BÁSICA DEL ALMACÉN 2 20 2   

COMT08 
PLANIFICACIÓN DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTIÓN DE 
STOCKS 

2 60 1   

COMT14 PROSPECCIÓN COMERCIAL Y PLANIFICACIÓN DE VENTAS 2 60 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Digitales / Ofimática / Tic         

CTRD0004 
HERRAMIENTAS BÁSICAS DE PRODUCTIVIDAD Y 
COLABORACIÓN EN DISPOSITIVOS MÓVILES. 

1 26 1   
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CTRD0005 
BUSQUEDA, GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y REALIZACION 
DE TRÁMITES EN DISPOSITIVOS MÓVILES 

1 26 1   

CTRD0006 
HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y 
COMERCIO ELECTRÓNICO 

1 26 1   

CTRD0007 COMPETENCIAS BÁSICAS EN RELACIÓN A LA OFIMÁTICA 1 30 1   

CTRD0008 HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO EN RED 2 12 1   

CTRD0015 
LINKEDIN: FUNCIONALIDADES, POSICIONAMIENTO Y 
DESARROLLO PROFESIONAL 

1 12 1   

CTRD0016 TIKTOK PARA EMPRESAS 1 12 1   

CTRD0017 TWITTER PARA EL NEGOCIO 1 12 1   

CTRD0018 
WHATSAPP BUSINESS PARA MEJORAR LA 
COMUNICACIÓN CON LOS CLIENTES 

1 12 1   

CTRD0022 OFIMÁTICA: APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 1 60 1   

CTRD0025 
MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 1 - MOS-200: EXCEL 
ASSOCIATE  

1 45 1   

CTRD0026 
MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 2 - MOS-201: EXCEL 
EXPERT 

2 45 1   

CTRD0029 REVOLUCIÓN ARTIFICIAL: VISIONADO POR ORDENADOR 2 160 1   

CTRD0030 CIBERSEGURIDAD BÁSICA 1 60 1   

CTRD0031 CIBERSEGURIDAD AVANZADA 3 110 1   

CTRD0032 CIBERSEGURIDAD DEFENSIVA Y OFENSIVA 3 200 1   

CTRD0038 
CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACIÓN CREADOS 
MEDIANTE PROCESOS DE AUTOMATIZACIÓN. NIVEL 
AVANZADO. 

2 120 1   

CTRD0039 
INTRODUCCIÓN A CONTENIDOS DIGITALES Y 
PROGRAMACIÓN CREADOS MEDIANTE PROCESOS DE 
AUTOMATIZACIÓN 

1 60 1   

CTRD0040 
HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE 
DESARROLLO Y PROGRAMACIÓN 

3 60 1   

CTRD0042 
USO BÁSICO DE PROGRAMAS DE OFIMÁTICA E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

1 26 1   

CTRD0035 
REVOLUCIÓN ARTIFICIAL: APLICACIONES BASADAS EN 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 50 1   

CTRD0010 INICIACIÓN AL TRABAJO CON HOJAS DE CÁLCULO 1 40 1   

CTRD0024 
MICROSOFT ACCESS 2019 - NIVEL 1 MOS-500: 
MICROSOFT ACCESS EXPERT  

1 45 1   

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 2 10 1   

FCOI02 
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E 
INTERNET 

1 25 1   

FCOI06 INICIACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS 1 26 1   

FCOI07 COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS PARA EL EMPLEO 1 26 1   

FCOI08 
INICIACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 

1 40 1   

FCOI10 
BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL-
NIVEL BÁSICO 

1 40 1   

FCOI11 
BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL-
NIVEL INTERMEDIO 

1 40 1   

FCOI13 
INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA Y EN COMPETENCIAS 
DIGITALES BÁSICAS 

1 40 1   

FCOI14 
INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA Y COMPETENCIAS 
DIGITALES BÁSICAS PARA EL EMPLEO 

1 40 1   

FCOI15 CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL BÁSICO 1 40 1   
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FCOI16 
CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES Y 
PROGRAMACIÓN. NIVEL INTERMEDIO 

2 40 1   

FCOI18 
COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN CON HERRAMIENTAS 
DIGITALES. NIVEL BÁSICO 

1 40 1   

FCOI19 
COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN CON HERRAMIENTAS 
DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO 

2 40 1   

FCOI20 
COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN CON HERRAMIENTAS 
DIGITALES. NIVEL AVANZADO 

3 40 1   

FCOI21 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. 
NIVEL BÁSICO 

1 40 1   

FCOI24 
SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
BÁSICO 

1 40 1   

FCOI27 
APLICACIÓN DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL. NIVEL 
INICIAL 

1 40 1   

FCOI28 
APLICACIÓN DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL. NIVEL 
AVANZADO 

2 40 1   

FCOI29 TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD 2 30 1   

FCOI12 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DIGITAL-NIVEL 
AVANZADO 

3 40 1   

FCOI22 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. 
NIVEL INTERMEDIO 

2 40 1   

FCOI23 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. 
NIVEL AVANZADO 

3 40 1   

FCOI25 
SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
INTERMEDIO 

2 40 1   

FCOI26 
SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
AVANZADO 

3 40 1   

FCOI05 
GESTIÓN Y APOYO A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN 
LA EMPRESA 

4 345 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Emprendimiento         

CTRE0002 EMPRENDIMIENTO 2 30 1   

CTRE0005 
EMPRENDIMIENTO Y HERRAMIENTAS CON ENFOQUE EN 
LA SOSTENIBILIDAD 

2 30 1   

CTRE0009 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL 
EMPRENDIMIENTO 

1 20 1   

CTRE0011 
GESTIÓN DE LA MENTALIDAD EN EL PROCESO DE 
EMPRENDIMIENTO 

1 20 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Habilidades de gestión/ organizacionales / metodológicas 

CTRG0003 REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 1 10 1   

CTRG0007 PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 30 1   

CTRG0008 TRABAJO EN EQUIPO 2 30 1   

CTRG0011 
LIDERAZGO, ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO Y 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

1 80 1 SÍ 

CTRG0012 CURSO BÁSICO DE PROTECCIÓN DE DATOS 1 20 1   

CTRG0005 GESTIÓN DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD 2 30 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Recursos humanos / Relaciones laborales     

CTRH0008 
LA MEDIACIÓN COMO VÍA DE RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS LABORALES 

4 210 2   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Promoción de la igualdad         

CTRI0004 
ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE 
IGUALDAD. NIVEL INICIAL 

2 20 1   
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CTRI0005 
ELABORACIÓN, ANÁLISIS E IMPLEMENTACIÓN DE LOS 
PLANES DE IGUALDAD. NIVEL SUPERIOR 

2 30 1   

CTRI0009 SENSIBILIZACIÓN EN GENERO Y PLANES DE IGUALDAD 1 60 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Idiomas / Lingüísticas         

CTRL0001 ESPAÑOL NIVEL A2 1 150 1   

CTRL0005 
COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA PARA EL 
EMPLEO NIVEL 2 

2 120 1   

CTRL0011 
COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCÉS ) 
NIVEL 3 

3 180 1   

CTRL0013 ITALIANO BÁSICO 1 100 1   

CTRL0014 ALEMÁN BÁSICO. 1 100 1   

CTRL0015 CHINO BÁSICO 1 100 1   

CTRL0016 FRANCÉS BÁSICO 1 100 1   

CTRL0017 PORTUGUÉS BÁSICO 1 110 1   

CTRL0018 ALEMÁN INTERMEDIO 2 100 1   

CTRL0019 FRANCÉS INTERMEDIO 2 100 1   

CTRL0027 FRANCÉS C.1 2 240 1   

CTRL0028 INGLÉS C.2 2 240 1   

CTRL0029 PORTUGUÉS B1 2 240 1   

CTRL0030 PORTUGUÉS B2 2 240 1   

CTRL0032 FRANCÉS CONVERSACIONAL INTERMEDIO 2 25 1   

CTRL0033 ESPAÑOL NIVEL B1 1 240 1   

CTRL0034 
INICIACIÓN A LA LENGUA CASTELLANA PARA LA 
INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL 

1 60 1   

CTRL0035 
 LENGUA CASTELLANA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIO-
LABORAL: NIVEL BÁSICO 

1 120 1   

CTRL0036 ESPAÑOL CONVERSACIÓN INTERMEDIO 1 60 1   

CTRL0037 ESPAÑOL CONVERSACIÓN ALTO 1 120 1   

CTRL0038 ESPAÑOL CONVERSACIÓN INICIAL 1 30 1   

CTRL0061 
LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA NIVEL USUARIO BÁSICO 
A1 

2 60 1   

CTRL0003 INGLÉS EMPRESARIAL 1 60 1   

CTRL0022 INGLÉS CONVERSACIONAL AVANZADO 2 40 1   

CTRL0023 INGLÉS CONVERSACIONAL INTERMEDIO 2 25 1   

CTRL0024 PRESENTACIONES ORALES TÉCNICAS EN INGLÉS 2 30 1   

FCOE02 
ATENCIÓN AL CLIENTE EN INGLÉS EN EL SERVICIO DE 
RESTAURACIÓN 

2 40 1   

FCOE04 INGLÉS AERONÁUTICO 2 20 1   

FCOE08 FRANCÉS PARA PROFESIONALES 2 60 1   

FCOE09 INGLÉS INICIAL 1 31 1   

FCOE10 INGLÉS INTERMEDIO 1 36 1   

FCOE11 INGLÉS AVANZADO 2 40 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Medioambiente         

CTRM0001 
COMPETENCIAS BÁSICAS EN SOSTENIBILIDAD PARA EL 
EMPLEO. GREENCOMP 

1 40 1   

FCOA07 SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 1 15 1   
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Orientación         

CTRO0002 
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA 
PROFESIONAL 

1 30 1   

CTRO0007 INSERCIÓN LABORAL A TRAVÉS DEL AUTOEMPLEO 1 80 1   

CTRO0009 
APLICACIONES BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE 
USO EN ORIENTACIÓN LABORAL. 

2 120 1   

CTRO0010 HABILIDADES PROFESIONALES SOFTSKILLS. 1 60 1   

CTRO0017 PSICOLOGÍA DIGITAL EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  1 60 1   

FCOO03 
INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN 
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GÉNERO 

1 10 1   

FCOO04 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO 1 30 1   

FCOO08 
CREACIÓN Y GESTIÓN DE LA MARCA PERSONAL Y REDES 
SOCIALES EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

1 35 1   

FCOO11 
SOFT SKILLS EN PROCESOS DE SELECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS EN LAS EMPRESAS 

3 25 1   

FCOO13 PRESENTACIÓN DE PROYECTOS PROFESIONALES 1 30 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Habilidades personales y sociales       

CTRP0006 MINDFULNESS 1 30 1   

CTRP0007 COMUNICACIÓN NO VIOLENTA 1 30 1   

CTRP0008 HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 1 30 1   

CTRP0009 
TÉCNICAS DE MANEJO EN LA COMUNICACIÓN VERBAL 
DELANTE DE UNA SITUACIÓN POTENCIALMENTE 
VIOLENTA 

1 20 1   

CTRP0011 HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 1 30 1   

CTRP0012 HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL I 1 30 1   

CTRP0013 TÉCNICAS PARA HABLAR EN PÚBLICO 1 20 1   

CTRP0014 HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL II 1 30 1   

CTRP0015 ASPECTOS BÁSICOS DE LOS PROCESOS DE MEDIACIÓN 2 30 1   

CTRP0019 HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO 1 175 1   

CTRP0022 EL LIDERAZGO EN LA ERA DIGITAL 3 40 1   

CTRP0023 
CLAVES Y ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACIÓN AL 
CLIENTE 

3 20 1   

CTRP0027 
METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

1 45 1   

CTRP0025 POTENCIA TU CREATIVIDAD 3 40 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Calidad         

CTRQ0001 SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD: LA NORMA ISO 9001 2 30 1 SÍ 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Prevención de riesgos laborales y salud laboral   

CTRR0001 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR 
NAVAL EN LA INDUSTRIA 4.0 

2 40 1   

CTRR0003 
PERSONAL CON FUNCIONES DE DELEGADO DE 
PREVENCIÓN 

2 30 1   

CTRR0005 
GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA 
EMPRESA 

2 30 1   

CTRR0008 PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS 1 30 1   

CTRR0009 
EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS PARA RECURSOS 
PREVENTIVOS Y EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCIÓN 
(EPI) 

1 20 1   

CTRR0011 RECICLAJE DE PRIMEROS AUXILIOS 1 10 1   
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CTRR0012 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES NIVEL BÁSICO 
SEGÚN NORMATIVA DEL SECTOR 

1 50 1   

CTRR0014 GESTIÓN DEL ESTRÉS Y TRABAJO BAJO PRESIÓN 2 20 1   

FCOS02 BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1 30 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Transición ecológica         

CTRT0003 
ELABORACIÓN DE UN PLAN DE RESPONSABILIDAD 
MEDIOAMBIENTAL Y ECONOMÍA CIRCULAR 

1 21 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Seguridad alimentaria         

FCOM01 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 10 1   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: Competencias básicas para la empleabilidad     

FCOV02 COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA N3 3 200 1   

FCOV05 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) N2 2 180 1   

FCOV06 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) N3 3 180 1   

FCOV07 
COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCÉS) 
N2 

2 180 1   

FCOV08 
COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS 
(FRANCÉS)N3 

3 180 1   

FCOV09 
COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMÁN) 
N2 

2 180 1   

FCOV10 
COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMÁN) 
N3 

3 180 1   

FCOV22 COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA N2 2 120 1   

FCOV27 
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACIÓN EN 
LENG 

2 240 1   

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA         

ELEE0012 INICIACIÓN EN MANTENIMIENTO ELÉCTRICO INDUSTRIAL 2 60 1   

ELEE0014 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDAS, 
OFICINAS, LOCALES COMERCIALES Y PEQUEÑAS 
INDUSTRIAS. INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 
AISLADAS DE LA RED Y DE AUTOCONSUMO 

1 300 1 SÍ 

ELEE0016 
MONTAJE DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJA 
TENSIÓN EN EDIFICIOS 

1 90 1 SÍ 

ELEE0019 PROGRAMACIÓN DE AUTÓMATAS INDUSTRIALES  2 300 1 SÍ 

ELEE0021 FUNDAMENTOS BÁSICOS DE ELECTRICIDAD 1 60 1   

ELEE0022 
 MONTAJE, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN VIVIENDAS 

1 80 1   

ELEE03 
INSTALACIÓN PARA LA RECARGA DE VEHÍCULOS 
ELÉCTRICOS (IRVE) 

2 80 1 SÍ 

ELEE04 
PROCEDIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA 

1 125 2   

ELEM0003 ROBÓTICA AUTÓNOMA Y COLABORATIVA  2 40 1   

ELEM0007 
ELECTRICIDAD BÁSICA APLICADA A MÁQUINAS 
ELECTROMECÁNICAS 

1 200 1   

ELEM0009 
AUTOMATIZACIÓN EFICIENTE DE PROCESOS 
INDUSTRIALES 

3 160 1 SÍ 

ELEM02 CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES 3 35 1   

ELEM04 
MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES 
AUTOMATIZADAS 

2 350 1   

ELEQ0001 
INTALACIONES ELÉCTRICAS, IRVE TELECOMUNICACIONES 
Y RENOVABLES 

1 720 1   
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ELEQ0009 AUTÓMATAS PROGRAMABLES 3 20 1   

ELES0019 

OPERACIONES BÁSICAS DE MONTAJE, TENDIDO, 
CONEXIÓN, COMPROBACIÓN Y MANTENIMIENTO EN 
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES EN 
VIVIENDAS Y LOCALES 

1 280 1   

ELES0020 
OPERACIONES BÁSICAS DE MONTAJE, CONEXIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE 
BAJA TENSIÓN Y DOMÓTICAS  EN EDIFICIOS 

1 260 1   

ELES02 
INSTALACIÓN E INTEGRACIÓN DE SISTEMAS IOT EN 
EDIFICIOS INTELIGENTES 

3 125 1 SÍ 

ELES04 IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES 3 200 2   

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGÍA          

ENAA0011 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 1 8 1 SÍ 

ENAA0014 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 
ABASTECIMIENTO 

1 30 1   

ENAC11 
HIDRÓGENO VERDE: PRODUCCIÓN, CONSERVACIÓN Y 
APLICACIONES 

4 120 1 SÍ 

ENAC0003 AUDITORÍA ENERGÉTICA EN LA INDUSTRIA 3 300 1   

ENAC0011 
CÁLCULOS PARA LA CERTIFICACIÓN ENERGÉTICA DE 
EDIFICIOS EXISTENTES Y DE NUEVA CONSTRUCCIÓN. 

3 62 1 SÍ 

ENAC0015 
GENERACIÓN RENOVABLE Y GESTIÓN DE LA DEMANDA 
ELÉCTRICA 

4 90 1   

ENAC0023 HIDROGENO RENOVABLE  3 35 1   

ENAE0003 MONTAJE DE PLACAS SOLORES FOTOVOLTAICAS 2 540 1 SÍ 

ENAE0008 
PRODUCCIÓN, TRANSPORTE, ALMACENAJE Y 
APLICACIONES DEL HIDRÓGENO VERDE 

3 120 1 SÍ 

ENAE0009 
PREPARACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE SUBVENCIONES PARA 
LA INSTALACIÓN DE ENERGÍA RENOVABLE 

2 30 1   

ENAE0012 ENERGÍAS RENOVABLES EN LA GESTIÓN ENERGÉTICA 3 65 1 SÍ 

ENAE0013 ENERGÍAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA 3 80 1 SÍ 

ENAE0014 INTRODUCCIÓN A LAS ENERGÍAS RENOVABLES 3 50 1   

ENAE0015 
INTRODUCCIÓN A LAS ENERGÍAS RENOVABLES EN EL 
SECTOR AGROPECUARIO 

2 15 1   

ENAE0017 SISTEMAS DE ENERGÍA RENOVABLE EN EDIFICIOS. 3 40 1   

ENAE0022 
ACTIVIDADES AUXILIARES EN EL MONTAJE DE 
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 

1 100 1 SÍ 

ENAE0031 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INVERNADEROS 
FOTOVOLTAICOS 

2 200 1 SÍ 

ENAE0044 
ARCGIS APLICADO A INGENIERÍA DE ENERGÍAS 
RENOVABLES 

3 80 1   

ENAE02 TECNOLOGÍAS DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES 3 90 1 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL         

EOCB0001 
SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E 
INDUSTRIAL 

2 30 1   

EOCB0002 
SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES 
MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO 

1 270 1   

EOCB0032 
FUNDAMENTOS DE TRABAJO DE ALBAÑILERÍA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 4.0 

2 35 1   

EOCB0033 
NUEVOS MATERIALES SOSTENIBLES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

1 20 1   

EOCB0035 
OPERACIONES AUXILIARES DE APLICACIÓN DE PINTURA 
INDUSTRIAL  

1 116 1   
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EOCB0038 ALBAÑILERÍA 1 120 1 SÍ 

EOCB0049 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA PINTURA 2 70 1 SÍ 

EOCB0050 MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA ALBAÑILERÍA 2 70 1 SÍ 

EOCJ0034 
PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN MONTAJE DE SUELOS 
RADIANTES PARA CLIMATIZACIÓN EFICIENTE 

1 160 1 SÍ 

EOCJ0035 
AUTOMATIZACIÓN Y EFICIENCIA EN MONTAJE EN 
EDIFICACIONES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 120 1 SÍ 

EOCJ0036 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 
CUBIERTAS VERDES PARA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

2 150 1 SÍ 

EOCJ01 CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE CON MADERA 2 80 1 SÍ 

EOCO0002 CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN LA CONSTRUCCIÓN 4.0 3 80 1 SÍ 

EOCO0011 VERIFICACIÓN DE CALIDAD 3 20 1   

EOCO0036 NIVEL BÁSICO DE PREVENCIÓN EN CONSTRUCCIÓN 1 60 1   

EOCO0046 
APLICACIONES BIM (BUILDING INFORMATION 
MODELING) PARA OBRA CIVIL 

3 120 1   

EOCO07 
APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA 
CONSTRUCCION 

3 240 1   

EOCB0012 
CONSTRUCCIÓN DE FÁBRICAS CON BLOQUE DE 
HORMIGÓN CELULAR 

1 90 1 SÍ 

EOCB0025 
SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE 
ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS 

2 40 1   

EOCB0036 REVESTIMIENTOS CON MORTEROS MONOCAPA 1 50 1 SÍ 

EOCB0039 
IMPERMEABILIZACIÓN CON PINTURAS ESPECIALES EN 
CUBIERTAS PLANAS 

1 50 1   

EOCB01 BIOCONSTRUCCIÓN 2 498 2 SÍ 

EOCB06 MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS 1 440 1 SÍ 

EOCE0001 TÉCNICAS DE ENCOFRADO 2 378 1 SÍ 

EOCE0002 OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA 1 560 2 SÍ 

EOCJ0003 
OPERACIONES BÁSICAS EN LA INSTALACIÓN DE 
TRASDOSADOS SEMIDIRECTOS DE PLACA DE YESO 
LAMINADO 

1 60 1   

EOCJ0004 
OPERACIONES BÁSICAS EN LA INSTALACIÓN DE 
TRASDOSADOS DIRECTOS DE PLACA DE YESO LAMINADO 

1 60 1   

EOCJ0005 
OPERACIONES BÁSICAS EN LA INSTALACIÓN DE FALSOS 
TECHOS CONTINUOS DE PLACA DE YESO LAMINADO 

1 60 1   

EOCJ0026 
NUEVAS TENDENCIAS Y TECNOLOGÍAS EN MONTAJE DE 
MATERIALES CONSTRUCTIVOS 

2 75 1 SÍ 

EOCJ0044 
IMPERMEABILIZACIÓN CON MEMBRANAS DE LÁMINAS 
BITUMINOSAS EN CUBIERTAS 

1 60 1 SÍ 

EOCJ0045 
IMPERMEABILIZACIÓN CON MEMBRANAS DE LÁMINAS 
SINTÉTICAS EN CUBIERTAS 

1 60 1   

EOCO0003 
HERRAMIENTAS DIGITALES E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
PARA LA ARQUITECTURA 4.0. 

2 80 1   

EOCO19 APLICACIÓN DE UAS/DRONES EN EDIFICACIÓN 3 300 2 SÍ 

ITEOC0005 
MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS: 
ALBAÑILERÍA 

1 170 1 SÍ 

ITEOC0006 
MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS: 
ALBAÑILERÍA Y ACABADOS 

1 280 1 SÍ 

ITEOC0007 MANTENIMIENTO DE FONTANERÍA 1 130 1 SÍ 

ITSAF0043 
MANEJO DE MINICARGADORA-MINIEXCAVADORA Y 
CARRETILLA ELEVADORA 

2 76 1 SÍ 
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FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA 

FMEC0001 CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC 1 720 1 SÍ 

FMEC0002 SOLDADURA ELÉCTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO 2 20 1 SÍ 

FMEC0006 
SOLDADURA BÁSICA CON MIG-MAG Y ELECTRODO 
REVESTIDO 

1 200 1 SÍ 

FMEC0007 
SOLDADURA MAG CON HILO SÓLIDO (GMAW) E HILO 
TUBULAR CON NÚCLEO FUNDENTE (FCAW) 

1 280 1 SÍ 

FMEC0008 CALDERERIA Y SOLDADURA NAVAL 1 300 1 SÍ 

FMEC0014 SOLDADURA TIG EN ALEACIONES DE ALUMINIO 2 40 1 SÍ 

FMEC0016 SOLDADURA TIG EN ACERO INOXIDABLE 2 40 1 SÍ 

FMEC0019 
INTERPRETACIÓN DE PLANOS MECÁNICOS Y DE 
CALDERERÍA 

2 60 1 SÍ 

FMEC10 CALDERERO TUBERO 2 710 1 SÍ 

FMEH0003 
DISEÑO Y MECANIZACIÓN POR ORDENADOR 
SOLIDWORKS 

1 60 1   

FMEH0012 
DISEÑO, PROGRAMACIÓN Y MECANIZADO DE PIEZAS 
INDUSTRIALES CON CAD-CAM 

3 250 1 SÍ 

FMEM0021 SOLDADURA POR ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) 1 60 1 SÍ 

FMEM0029 
DISEÑO MECÁNICO ASISTIDO POR ORDENADOR  (CAD 
PARAMÉTRICO) 

3 410 1 SÍ 

FMEM0031 
COMPETENCIAS EMERGENTES EN MATERIA DE 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA FABRICACIÓN 
MECÁNICA 

1 14 1   

FMEM04 
DISEÑO DE PIEZAS DE INYECCIÓN DE PLÁSTICO PARA EL 
SECTOR DE AUTOMOCIÓN CON CATIAV5 

3 80 1   

FMEM05 PROGRAMACIÓN CAD-CAM CON MASTERCAM 2 60 1   

FMEM08 DISEÑO 3D Y 2D EN CATIAV5 3 60 1   

FMEM09 DISEÑO AVANZADO 3D Y 2D EN CATIA V5 3 60 1   

FMEM13 
DISEÑO DE PIEZAS MECANICAS E IMPRESION DE 
PROTOTIPOS EN 3D 

2 200 2 SÍ 

FMEH0013 OPERACIONES BASICAS Y PROCESOS DE MECANIZADO  1 266 1 SÍ 

FMEM03 MECANIZACIÓN CON TORNO CNC 2 40 2   

FMEM18 FABRICACIÓN DIGITAL APLICADA 3 105 1 SÍ 

ITFME0002 MECANIZADO TORNO Y FRESADORA 2 71 1   

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA         

HOTA0003 
RECEPCIÓN Y ATENCIÓN AL CLIENTE EN 
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO 

1 65 1 SÍ 

HOTA0005 IMPLANTACIÓN MARCA Q DE CALIDAD 1 60 1   

HOTA0006 
GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS NUEVOS 
PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA 

1 75 1 SÍ 

HOTA0013 ECONOMÍA CIRCULAR EN EL SECTOR HOTELERO 3 225 1   

HOTR0004 
IDENTIFICACIÓN DE ALÉRGENOS Y MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS EN ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERÍA Y 
RESTAURACIÓN 

1 10 1   

HOTR0008 COCINA BÁSICA 1 80 1   

HOTR0011 COCINA PARA RESTAURACIÓN COLECTIVA I 1 70 1   

HOTR0013 COCINA CREATIVA Y DE AUTOR 1 75 1   

HOTR0020 
LOGÍSTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE 
MATERIAS PRIMAS 

1 75 1 SÍ 
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HOTR0034 PRODUCTOS DE PASTELERÍA Y REPOSTERÍA 1 40 1   

HOTR0038 PASTELERÍA: POSTRES PARA RESTAURACIÓN 1 20 1   

HOTR0041 COCINA ITALIANA 1 65 1   

HOTR0046 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 

1 75 1 SÍ 

HOTR0047 
COCINA VEGETAL Y COCINA ESPECIAL CON 
INTOLERANCIAS 

1 75 1 SÍ 

HOTR0048 COCINA PARA CELÍACOS 1 35 1   

HOTR0053 ELABORACIONES BÁSICAS PARA PASTELERÍA-REPOSTERÍA 1 100 1   

HOTR0056 INGLÉS RESTAURACIÓN 1 110 1 SÍ 

HOTR0059 
COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y 
HORTALIZAS 

1 100 1   

HOTR0067 GESTIÓN DEL BAR-CAFETERÍA 1 60 1   

HOTR0079 
GESTIÓN SOSTENIBLE DE ESTABLECIMIENTOS DE 
RESTAURACIÓN Y/O ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS 

3 40 1   

HOTR01 ATENCIÓN AL CLIENTE EN HOSTELERÍA 1 60 1   

HOTR0101 PRESENTACIÓN DE UN BUFFET DE PASTELERÍA 2 12 1   

HOTR51 COCINA Y RESTAURACION BASICA 1 120 1   

HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA 1 95 1   

HOTR56 PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN EL SERVICIO DE SALA 1 125 2   

HOTT0015 INGLÉS PROFESIONAL PARA EL TURISMO 3 60 1   

HOTT0018 
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN TURÍSTICA EN LENGUA 
EXTRANJERA, FRANCÉS 

1 30 1   

HOTT0019 
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN TURÍSTICA EN LENGUA 
EXTRANJERA, INGLÉS 

1 30 1   

HOTT0020 
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN TURÍSTICA EN LENGUA 
EXTRANJERA, ALEMÁN 

1 30 1   

HOTT0028 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL 
ENOTURÍSTICO 

3 120 1   

HOTT0032 
EXPERIENCIAS DIGITALES INMERSIVAS EN EL TURISMO 
SOSTENIBLE 

2 258 1 SÍ 

HOTU0002 ECOTURISMO 1 60 1   

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA EXTRACTIVA         

IEXD0002 
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE PALA CARGADORA, 
EXCAVADORA HIDRÁULICA Y DÚMPER EN 
EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO 

1 510 1 SÍ 

IEXM05 
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA RETROEXCAVADORA 
EN OBRA CIVIL Y MINERÍA 

1 435 1 SÍ 

IEXM06 
MANEJO Y MANTENIMIENTO DEL DUMPER/VOLQUETE 
EN OBRA CIVIL Y MINERÍA 

1 460 1   

IEXM07 
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA PALA CARGADORA 
EN OBRA CIVIL Y MINERÍA 

1 420 1 SÍ 

IEXD03 
PROGRAMACIÓN CAD-CAM DE SÓLIDOS 3D Y MANEJO DE 
MÁQUINAS DE CNC PARA LA FABRICACIÓN DE 
PRODUCTOS 

1 60 1   

IEXD04 
PROGRAMACION CAD-CAM DE MAQUINAS DE CNC PARA 
EL _L DISEÑO Y ELABORAC DE PROD PIED NATURAL Y 
DERI 

1 60 1   

IEXM02 GESTIÓN DE RESIDUOS EN LAS ACTIVIDADES MINERAS 2 60 1 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES         

IFCD0005 PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL EN CLOUD 3 240 2   
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IFCD0006 
EXPERTO EN ORACLE ANALYTICS CLOUD Y BUSINESS 
INTELLIGENCE 

3 280 2   

IFCD0010 
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y PROGRAMACIÓN 
WEB 

2 250 1 SÍ 

IFCD0011 DESARROLLO Y VISUALIZACIÓN DE DATOS CON PYTHON 3 150 2 SÍ 

IFCD0020 
DESARROLLO DE APLICACIONES Y DEVOPS CON GOOGLE 
CLOUD PLATFORM 

3 180 1   

IFCD0021 FULLSTACK JÚNIOR WEB DEVELOPER CON JAVA 2 260 1 SÍ 

IFCD0022 FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT 2 260 1 SÍ 

IFCD0023 FULLSTACK JÚNIOR WEB DEVELOPER CON C# 2 260 2 SÍ 

IFCD0024 FULLSTACK WEB DEVELOPER CON ANGULAR Y LARAVEL 2 260 2 SÍ 

IFCD0025 
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN CON HTML, CSS Y 
JAVASCRIPT 

2 220 1 SÍ 

IFCD0032 PROGRAMACIÓN EN C++ 1 120 1 SÍ 

IFCD0042 
UNITY CERTIFIED USER, PROGRAMACIÓN DE 
VIDEOJUEGOS CON UNITY 

2 60 1   

IFCD0045 
MICROSOFT 365 CERTIFIED: SECURITY ADMINISTRATOR 
ASSOCIATE 

2 60 1   

IFCD0047 
FUNDAMENTOS DE GESTIÓN DE PROYECTOS 
INFORMATIZADOS 

2 32 1   

IFCD0049 
MAQUETACIÓN WEB FRONTEND PARA PROYECTOS 
MULTIDIOMA 

2 40 2   

IFCD0050 
CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS WEB 
(AVANZADO) 

2 80 2 SÍ 

IFCD0063 
APLICACIONES INDUSTRIALES DEL APRENDIZAJE 
AUTOMÁTICO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 40 1   

IFCD0068 
DISEÑO GRÁFICO E ILUSTRACIÓN CON ADOBE 
ILLUSTRATOR 

2 40 1   

IFCD0071 ANÁLISIS DEL BLOCKCHAIN EN LA INDUSTRIA 4.0 3 8 1   

IFCD0072 CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS WEB.BÁSICO 2 60 1   

IFCD0077 DATA ENGINEERING & INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 960 1   

IFCD0083 
DISEÑO Y DESARROLLO DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

2 1200 1 SÍ 

IFCD0086 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE 3 160 1 SÍ 

IFCD0088 SATÉLITES Y DRONES – ANÁLISIS DE IMÁGENES 3 160 1   

IFCD0090 
SATÉLITES Y DRONES - EXPLOTACIÓN DE DATOS DE 
LOCALIZACIÓN Y NAVEGACIÓN 

3 60 1   

IFCD0091 GESTIÓN DE ESPACIOS DE DATOS EN LA UNIÓN EUROPEA 3 80 1   

IFCD0095 
DESPLIEGUES EN RED HAT OPENSHIFT CONTAINER 
PLATFORM 

3 200 1   

IFCD0096 CREACIÓN DE GRÁFICOS Y ANIMACIÓN CON 3DS MAX 3 50 1   

IFCD0099 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y MEJORA DE LA 
PRODUCTIVIDAD 

2 90 1   

IFCD0101 
HERRAMIENTAS DE IA EN EL SECTOR DE LAS 
TELECOMUNICACIONES 

3 50 1   

IFCD0102 AWS MACHINE LEARNING E IA GENERATIVA 3 220 1   

IFCD0103 DESARROLLADOR AWS Y DEVOPS CON IA GENERATIVA 3 300 1   

IFCD105 ESPECIALISTA EN BIG DATA 3 230 1 SÍ 

IFCD107 ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 230 1 SÍ 

IFCD110 SERVICIOS EN LA NUBE (Cloud) CON AWS 3 40 1   
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IFCD0114 
DESARROLLADOR ESPECIALISTA DE AZURE E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 350 1   

IFCD0152 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INDUSTRIA 2 125 1   

IFCD32 PROGRAMACIÓN EN PYTHON 2 100 1   

IFCD40 DISEÑO DE VIDEOJUEGOS Y CONCEPTUALIZACIÓN 3 200 1   

IFCD41 ESCULTURA DIGITAL (CON ZBRUSH) 3 150 1 SÍ 

IFCD57 PROGRAMACIÓN PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY 3 300 1 SÍ 

IFCD70 TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD 3 100 2   

IFCD91 
REALIDAD AUMENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y 
REALIDAD HIBRIDA (MR) EN ENTORNOS 4.0 

3 100 1   

IFCD98 DESARROLLADOR CLOUD CON AZURE Y NET CORE 3 230 1   

IFCD99 
PROGRAMACIÓN EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG 
DATA APLICABLES EN ENTORNOS 5G 

4 150 2   

IFCD104 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICADO AL 
ÁMBITO BIOSANITARIO 

3 300 1   

IFCM0007 INTEGRACIÓN DE DATOS EN LA INDUSTRIA 2 20 1   

IFCT0001 
MODELADO E IMPRESIÓN 3D CON TECNOLOGÍAS DE 
FABRICACIÓN ADITIVA 

3 120 1   

IFCT0002 CONSULTOR DE DYNAMICS 365 3 160 2   

IFCT0005 
MARINE DIGITAL TWIN - DISEÑO DE ESTRUCTURAS 
NAVALES 

3 136 2   

IFCT0006 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS AZURE 3 275 2   

IFCT0016 INGENIERO GOOGLE CLOUD PLATFORM 3 185 3   

IFCT0017 INGENIERO DE DATOS GOOGLE CLOUD PLATFORM 3 150 4   

IFCT0019 INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA 1 280 1 SÍ 

IFCT0021 
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN 
BUSCADORES 

3 100 2 SÍ 

IFCT0023 CIBERSEGURIDAD 1 25 1   

IFCT0024 CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS 1 10 1   

IFCT0038 AUTOCAD AVANZADO 2D Y 3D 2 36 1   

IFCT0047 DEFENSA EN CIBERSEGURIDAD 3 288 1   

IFCT0048 DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA CIBERSEGURIDAD 2 255 1 SÍ 

IFCT0051 
ADMINISTRACIÓN DE RED HAT OPENSHIFT CONTAINER 
PLATFORM 

3 200 1   

IFCT0052 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS RED HAT 3 275 1   

IFCT0053 
INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT CON 
AUTOMATIZACIÓN ANSIBLE 

3 275 1   

IFCT0058 
CLOUD COMPUTING - INTRODUCCIÓN A LA 
COMPUTACIÓN EN NUBE 

2 50 1   

IFCT0061 ARQUITECTO AWS Y FUNDAMENTOS IA GENERATIVA 3 290 1   

IFCT0062 
OPERADOR CLOUD, DEVOPS Y FUNDAMENTOS IA 
GENERATIVA AWS 

3 280 1   

IFCT0065 
INGENIERO DE MACHINE LEARNING IA GOOGLE CLOUD 
PLATFORM 

3 160 2   

IFCT0066 ANALÍTICA DE DATOS AWS 3 200 1   

IFCT0067 
ADMINISTRADOR ESPECIALISTA MICROSOFT 365 CON 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 150 1   

IFCT0068 ADMINISTRADOR ESPECIALISTA DE SEGURIDAD DE AZURE 3 335 1   
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IFCT0069 
GESTIÓN DE LA NUBE CON VMWARE (OPERACIONES Y 
AUTOMATIZACIÓN) 

3 120 2   

IFCT0070 
CONSULTOR ESPECIALISTA DE POWER PLATFORM CON 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

3 160 1   

IFCT0073 
MEJORA TU PRODUCTIVIDAD CON INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

2 100 1   

IFCT0074 AUTOMATIZACIÓN EN ENTORNOS TIC 3 120 1   

IFCT0096 REPARACIÓN DE DRONES 2 120 1   

IFCT0100 
MODELADO AVANZADO 3D CON TECNOLOGÍAS DE 
FABRICACIÓN ADITIVA 

3 120 1   

IFCT0104 
ARQUITECTURA DE CIBERSEGURIDAD EN MICROSOFT-SC-
100  

3 60 1   

IFCT10 ARQUITECTO DE CLOUD 3 120 1   

IFCT102 CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO 2 15 2   

IFCT109 GESTIÓN DE LA CIBERSEGURIDAD 2 20 1   

IFCT112 MODELADO 3D CON SKETCHUP 3 50 2   

IFCT117 INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 25 2   

IFCT123 IMPLANTACIÓN Y GESTIÓN DE LA CIBERSEGURIDAD 4 91 1 SÍ 

IFCT124 RESPUESTA A INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD 4 86 1   

IFCT142 PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN IMPRESIÓN Y DISEÑO 3D 1 125 2 SÍ 

IFCT144 CIBERINTELIGENCIA EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD 2 20 1   

IFCT146 MARINE DIGITAL TWIN-ARQUITECTURA NAVAL 3 104 1   

IFCT153 
ANÁLISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER 
PIVOT Y POWER BI 

1 60 2 SÍ 

IFCT159 INTRODUCCIÓN AL BIG DATA E IA 3 40 1   

IFCT21 USUARIO FINAL SAP ERP- ÁREA ECONÓMICO FINANCIERO 2 160 1   

IFCT22 USUARIO FINAL SAP ERP ÁREA LOGÍSTICA 2 160 1   

IFCT36 EXCEL AVANZADO 2 100 1   

IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 2 100 1 SÍ 

IFCT38 
COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALÍTICA E 
INFORMES 

3 100 3 SÍ 

IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS 1 60 2   

IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 2 60 1   

IFCT50 
DESARROLLO DE APLICACIONES ORACLE DEVELOPER 
PL/SQL 

3 260 2   

IFCT52 
ADMINISTRACIÓN ORACLE AUTONOMOUS DATABASE Y 
MACHINE LEARNING 

3 300 2   

IFCT57 
REPARACIÓN DE SMARTPHONES Y DISPOSITIVOS 
MÓVILES 

2 120 2 SÍ 

IFCT82 
SAP-MÓDULO MM, GESTIÓN DE MATERIALES-NIVEL 
USUARIO 

2 40 1   

IFCT84 
SOLUCIONES BLOCKCHAIN OPEN SOURCE 
EMPRESARIALES 

3 150 3   

IFCT90 DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACIÓN 4 40 1   

IFCT97 
ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL & JOURNEY 
BUILDER_SALESFORCE 

3 40 1   

ITIFC0005 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE DATOS EN LA NUBE CON 
MICROSOFT AZURE Y MICROSOFT 365 

3 40 1   

ITIFC0009 ESPECIALIZACIÓN EN APLICACIONES API GIS 3 90 1   
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ITIFC0013 
CIBERSEGURIDAD, HACKING ÉTICO Y PROTECCIÓN DE 
DATOS 

3 119 1   

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO         

IMAI0001 RESPONSABLE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 60 1   

IMAI0003 FONTANERÍA 1 60 1 SÍ 

IMAI0025 
AEROTÉRMIA Y FOTOVOLTÁICA: ENERGIAS RENOVABLES 
INTEGRADAS 

2 250 1   

IMAI0027 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESTÁTICOS EN PARADAS 
DE PLANTAS INDUSTRIALES 

1 34 1   

IMAI0028 OPERACIONES BÁSICAS DE FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD 1 220 1   

IMAI0030 
AUTOMATIZACIÓN Y MONTAJE DE INSTALACIONES. NIVEL 
BÁSICO 

2 275 1   

IMAI04 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 1 125 2 SÍ 

IMAR0002 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN 1 100 1 SÍ 

IMAR15 
INSTALACIONES FRIGORÍFICAS INDUSTRIALES DE 
CO2/AMONÍACO 

1 100 1   

IMAI0041 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DIAGNOSIS DE AVERÍAS 
EN ASCENSORES 

2 60 1   

IMAI0040 INSTALACIÓN DE CLIMATIZACIÓN EFICIENTE 1 60 1   

IMAI0034 
MANTENIMIENTO MECÁNICO EN LAS PARADAS DE 
PLANTAS QUÍMICAS, PETROQUÍMICAS Y DE CICLO 
COMBINADO 

2 150 1   

IMAI0029 
MODELADO DE INSTALACIONES DE TUBERÍAS EN 
PLANTAS INDUSTRIALES 

3 130 1   

IMAI0032 
MICROAUTÓMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A 
INSTALACIONES. NIVEL 1 

2 80 1   

IMAI0033 
MICROAUTÓMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A 
INSTALACIONES. NIVEL 2 

2 80 1   

IMAI0042 

PREPARACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN EN INSTALACIÓN 
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS. 
PARTE GENERAL, SISTEMAS DE DETECCIÓN Y ALARMA DE 
INCENDIOS, CONTROL DE HUMOS Y DE CALOR, 
SEÑALIZACIÓN LUMINISCENTE. 

2 188 1 SÍ 

IMAI0043 

PREPARACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN EN INSTALACIÓN 
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS. 
PARTE GENERAL, EXTINTORES DE INCENDIO, SISTEMAS 
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA CONTRA INCENDIOS, 
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS, HIDRATANTES CONTRA 
INCENDIOS, COLUMNA SECA. 

2 180 1 SÍ 

IMAI0044 

PREPARACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN EN INSTALACIÓN 
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS. 
PARTE GENERAL, Y SISTEMAS FIJOS DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS 

2 118 1 SÍ 

IMAR0012 
INICIACIÓN AL MONTAJE Y PARAMETRIZACIÓN DE 
VARIADORES DE FRECUENCIA EN INSTALACIONES DE 
REFRIGERACIÓN 

2 60 1   

IMAR0011 
MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) 
PARA INSTALACIONES 

3 150 1   

IMAR0010 
SISTEMAS DE CLIMATIZACIÓN VRV (VOLUMEN DE 
REFRIGERANTE VARIABLE) 

2 30 1   

IMAI0011 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

2 120 1 SÍ 

IMAI0016 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE APARATOS SANITARIOS Y GRIFERÍA 

1 60 1   
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IMAI0017 
OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERÍAS DE COBRE Y 
ACCESORIOS DE FONTANERÍA 

1 90 1 SÍ 

IMAI0018 
OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERÍAS DE 
POLIETILENO Y ACCESORIOS DE FONTANERÍA 

1 60 1   

IMAI0019 
OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERÍAS DE 
POLIPROPILENO Y ACCESORIOS DE FONTANERÍA 

1 60 1   

IMAI0020 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
COMPLEMENTARIOS DE FONTANERÍA 

1 60 1 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL         

IMPE0001 ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES 2 240 1   

IMPE0002 TÉCNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAJE 2 180 1   

IMPE0003 INICIACIÓN A LOS MASAJES ORIENTALES 2 220 1   

IMPE0005 TÉCNICAS DE MAQUILLAJE 2 20 1   

IMPE0010 SOCIOLOGÍA, MARKETING E IMAGEN SOCIAL 2 25 1   

IMPE0011 
TENDENCIAS EN MARKETING DIRIGIDO A HOMBRES EN EL 
SECTOR DE IMAGEN PERSONAL 

2 40 1   

IMPE01 
ATENCIÓN Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS 
DE ESTÉTICA 

1 125 2   

IMPQ0001 ASESORAMIENTO DE IMAGEN PERSONAL 2 20 1   

IMPQ0006 TÉCNICAS DE CORTE EN BARBERÍA 2 16 1   

IMPQ0007 TÉCNICAS DE RECOGIDOS DEL PELO 2 16 1   

IMPQ0013 
TÉCNICAS DE DISEÑO, CREACIÓN Y CONFECCIÓN DE 
PELUCAS, POSTIZOS Y EXTENSIONES 

2 80 1   

IMPQ0009 
PELUQUERÍA EDITORIAL  DE VANGUARDIA ARTÍSTICA  
"AVANT GARDE" 

2 25 1   

IMPQ0010 
PELUQUERÍA ORIENTADA A LA ONCOLOGÍA: CABELLO, 
PELUCAS Y PAÑUELOS 

2 120 1   

IMPQ0011 RIZO Y VOLUMEN: TÉCNICAS, MOLDES Y COSMÉTICOS  2 20 1   

IMPQ0012 COLOR: TÉCNICAS Y COSMÉTICOS ACTUALIZADOS  2 15 1   

IMPQ01 
ATENCIÓN Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS 
DE PELUQUERÍA 

1 125 2   

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO         

IMSV0003 RADIO DIGITAL ON LINE Y ON DEMAND 3 270 1   

IMSV0006 
CREACIÓN DE VÍDEOS PARA PUBLICIDAD EFECTIVA EN 
REDES SOCIALES 

2 50 1   

IMSV0008 GUION CINEMATOGRÁFICO 2 50 1   

IMSV0014 
TÉCNICAS DE ELABORACIÓN DE ENTREVISTAS 
PERIODÍSTICAS 

2 40 1   

IMSV0020 PRODUCCIÓN DE TELEVISIÓN 2 50 1   

IMSV0029 TÉCNICAS DE SONIDO 2 130 1   

IMSV0039 DRONES EN LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 2 110 1 SÍ 

IMSV0049 
GRABACIÓN, EDICIÓN Y POSTPRODUCCIÓN CON CÁMARA 
RÉFLEX DSLR 

2 50 1   

IMSV0054 CONCEPT ART PARA VIDEOJUEGOS 3 200 1   

IMSV0058 
DISEÑO DE APLICACIONES WEB E INTEGRACIÓN DE 
PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 
INTERACTIVOS EN APLICACIONES WEB 

2 480 1   

IMSV0059 
ANIMACIÓN DE PERSONAJES 3D APLICADA AL 
CHARACTER ANIMATION 

2 170 1   
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IMSV0060 MATTE PAINTING DIGITAL 2D Y 3D 2 280 1   

IMSV0061 
ILUMINACIÓN 3D, SOMBREADO, COMPOSICIÓN Y 
RENDERIZACIÓN EN AUTODESK MAYA 

2 140 1   

IMSV0062 POSTPRODUCCIÓN CON NUKE 2 130 1   

IMSV0063 
RIGGING DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES 
AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 

2 200 1   

IMSV0064 CREACIÓN DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE. 2 150 1   

IMSV0068 MODELADO 3D 2 95 1   

IMSV0076 
FUNDAMENTOS Y TÉCNICAS DE MODELADO EN 
ANIMACIÓN 3D 

2 150 1   

IMSV0077 TEXTURIZACIÓN PARA MODELOS 3D 2 150 1   

IMSV0078 
DISEÑO DE PERSONAJES PARA PRODUCCIONES DE 
ANIMACION Y VIDEOJUEGOS 

2 100 1   

IMSV0079 
DISEÑO DE OBJETOS Y ENTORNOS PARA PRODUCCIONES 
DE ANIMACION Y VIDEOJUEGOS 

2 160 1   

IMSV0087 SOSTENIBILIDAD EN LAS PRODUCCIONES AUDIOVISUALES 3 45 1   

IMSV43 EDICIÓN DE VÍDEO CON ADOBE PREMIERE (NIVEL MEDIO) 2 50 2   

IMSV47 
CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES EN 
FORMATO PODCAST 

2 35 1   

IMSV48 REALIZACIÓN Y EMISIÓN EN STREAMING CON VMIX 3 120 1   

IMSV09 
MODELADO Y TEXTURIZADO DE PERSONAJES 3D PARA 
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 

3 200 2 SÍ 

IMSV13 
RIGGING DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES 
AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 

3 200 2 SÍ 

ITSAF0034 
PREPRODUCCION EN PROYECTO AUDIOVISUAL DE 
ANIMACIÓN 3D 

1 317 1   

ITSAF0035 ANIMACIÓN 3D PARA PROYECTO AUDIOVISUAL 1 290 1   

ITSAF0036 
POSTPRODUCCIÓN Y RENDER PARA PROYECTO 
AUDIOVISUAL DE ANIMACIÓN 3D 

1 140 1   

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA         

INAD0001 
MANIPULACIÓN EN CRUDO Y CONSERVACIÓN DE 
ALIMENTOS 

2 125 1 SÍ 

INAD0002 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO 2 25 1   

INAD0006 
ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBAJALE DE 
PRODUCTOS ALIMENTARIOS 

1 60 1   

INAD0009 
ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS. NIVEL 
AVANZADO 

1 20 1   

INAD0012 
SISTEMAS APPCC BÁSICOS PARA EL COMERCIO 
MINORISTA DE ALIMENTACIÓN 

2 10 1   

INAD0014 
HABILIDADES DIGITALES EN LA CADENA DE PRODUCCIÓN 
Y LOGÍSTICA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 

2 36 1   

INAD0016 
PROCESADO DE ALIMENTOS Y GESTIÓN DE I+D+I EN 
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

3 200 1   

INAD0017 
EL CONTROL DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 
EN LA INDUSTRIA 4.0 

3 30 2   

INAD0019 
MANEJO DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS Y SENSORES 
PARA EL MONITOREO EN LA ELABORACION DE 
CONSERVAS 

1 80 1 SÍ 

INAD01 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 3 60 1   

INAD06 
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL EN LA PRODUCCIÓN 
DE BEBIDAS, ACEITES Y GRASAS 

2 30 1   

INAF0002 PASTELERÍA 1 30 1   
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INAF0003 
PRODUCTOS Y VENTA POR IMPULSO EN PANADERÍA Y 
PASTELERÍA 

1 10 1   

INAF0004 ELABORACIÓN DE PANES CON FERMENTOS NATURALES 2 10 1   

INAF0005 MASAS MADRE NATURAL EN PANADERÍA Y BOLLERÍA 2 10 1   

INAF0006 ELABORACIÓN DE PAN 2 20 1   

INAF0010 DINAMIZACIÓN DEL PUNTO DE VENTA EN LA PANADERÍA 2 10 1   

INAF0011 PUNTO DE VENTA EN PANADERÍAS 2 12 1   

INAF0012 PASTELERÍA ARTESANA, TÉCNICAS DE BASE 2 20 1   

INAF0013 PRODUCTOS DE PASTELERÍA PARA FESTIVIDADES 2 10 1   

INAF0015 PASTELERÍA CON MASA MADRE NATURAL 2 10 1   

INAF0017 PRODUCTOS DE PASTELERÍA PARA INTOLERANCIAS 2 10 1   

INAI0002 
PREPARACIÓN Y MANIPULADO DE PALETAS Y JAMONES 
CURADOS 

1 160 1   

INAI0003 
OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICERÍA Y 
CHARCUTERÍA 

1 185 1   

INAI05 VENTA Y MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS 2 210 1   

INAJ01 
VENTA Y MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS DE 
PESCADERÍA 

1 190 1   

INAI04 
RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO 
DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

2 140 1 SÍ 

INAJ0001 
OPERACIONES BÁSICAS EN LA CADENA DE PRODUCCION 
Y EL PROCESADO EN LA INDUSTRIA PESQUERA DEL ATÚN 
ROJO 

1 70 1 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE         

MAMD0003 
DISEÑO Y FABRICACIÓN DE MUEBLES CON SOLIDWORKS 
Y SWOODCAM 

2 54 1   

MAMD0005 
HABILIDADES DIGITALES PARA EL SECTOR DE LA MADERA 
Y EL MUEBLE 

2 25 1   

MAMD0007 
SOSTENIBILIDAD Y ECODISEÑO EN EL SECTOR DEL 
MUEBLE 

2 30 1   

MAMD0009 INTRODUCCIÓN A LOS ACABADOS DE CARPINTERIA 1 50 1   

MAMD01 
PROGRAMACIÓN DE LA MAQUINARIA DE CONTROL 
NUMÉRICO COMPUTERIZADO (CNC) EN INDUSTRIAS DE 
FABRICACI 

3 90 1 SÍ 

MAMD04 
PREPARACIÓN DE MÁQUINAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y 
ACABADO EN TAPICERÍA 

1 30 1   

MAMD08 
PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS DE 
CARPINTERÍA 

1 125 2   

MAMD0016 
HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO 
DE PRODUCTO DE CARPINTERÍA Y MUEBLE EN OFICINA 
TÉCNICA 

3 253 1   

MAMD0008 DISEÑO BÁSICO EN CARPINTERÍA 1 220 1   

FAMILIA PROFESIONAL: MARÍTIMO PESQUERA         

MAPN0001 INGLÉS TÉCNICO MARÍTIMO NIVEL 2 (BÁSICO) 1 90 1 SÍ 

MAPN0002 FORMACIÓN BÁSICA EN PROTECCIÓN MARÍTIMA 1 12 1   

MAPN0003 ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCÍA 1 40 1   

MAPN0004 MANEJO DE MÁQUINAS EN BUQUES MERCANTES 1 70 1   

MAPN0005 FLUJO DOCUMENTAL EN EL TRANSPORTE MARÍTIMO 3 14 1   

MAPN0006 ELECTRÓNICA BÁSICA PARA EL MAR 2 93 1   

MAPN0007 INSTALACIONES FRIGORIFICAS EN EL BUQUE 2 93 1   
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MAPN0008 METROLOGÍA Y BÁSICO DE TORNO PARALELO 2 124 1 SÍ 

MAPN03 
FORMACIÓN MÍNIMA PARA LA OBTENCIÓN DEL 
CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE MARINERO/A DE 
PUENTE DE LA MARINA MERCANTE 

1 70 2   

MAPU0006 
GESTIÓN DE PROYECTOS EN I+D: APLICACIÓN EN EL 
SECTOR DE LA ACUICULTURA  

2 50 1   

MAPN0009 
CERTIFICADO OPERADOR RESTRINGIDO DEL SMSSM 
(SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SALVAMENTO 
MARÍTIMO) 

2 40 1   

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA         

QUIA0005 OPERACIONES BÁSICAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1 50 1   

QUIA12 ENVASES Y COMPATIBILIDAD. NIVEL BÁSICO 2 26 1 SÍ 

QUIE0005 MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS 1 15 1   

QUIE0007 
COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS 
INDUSTRIALES 

1 150 1 SÍ 

QUIE15 
ASESORAMIENTO EN COSMÉTICA DECORATIVA EN LA 
OFICINA DE FARMACIA Y PARAFARMACIA 

2 50 1   

QUIE16 
ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA 
DE FARMACIA Y PARAFARMACIA 

2 70 1 SÍ 

QUIE17 
ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA Y COSMÉTICA 
DECORATIVA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y 
PARAFARMACIA 

2 142 1 SÍ 

QUIA0012 CROMATOGRAFÍA DE GASES  2 30 1   

QUIA0013 
MICROBIOLOGÍA INDUSTRIAL APLICADA AL CONTROL DE 
CALIDAD DE MEDICAMENTOS  

2 30 1   

QUIA0014 
ANÁLISIS INSTRUMENTAL ULTRAVIOLETA VISIBLE (UV-
VIS) E INFRARROJO (IR)  

2 30 1   

QUIM0007 
NANOTECNOLOGÍA APLICADA AL SECTOR 
FARMOQUÍMICO Y QUÍMICO  

3 30 1   

QUIA0010 
FUNDAMENTOS DE LA CROMATOGRAFÍA LÍQUIDA DE 
ALTA EFICACIA 

2 30 1   

QUIA0011 
BIOTECNOLOGÍA MICROBIANA APLICADA AL 
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS 

3 30 1   

QUIT0004 FABRICACION DE PLATOS DE DUCHA DE RESINA 1 170 1   

QUIA0009 
FUNDAMENTOS DE LA ECONOMÍA VERDE EN LA 
INDUSTRIA QUÍMICA 

2 10 1   

QUIA0008 ENSAYOS EN LABORATORIO DE HORMIGÓN 2 50 1   

QUIE0008 
OPERACIONES EN PLANTA QUÍMICA DE PRODUCTOS 
BÁSICOS DE QUÍMICA INORGÁNICA 

1 205 1   

QUIA0007 TÉCNICAS DE RADIOGRAFIADO DE OBRAS DE ARTE 3 200 1   

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD         

SANP0003 ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS 1 50 1   

SANP0005 NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 1 110 1   

SANP0007 SALUD, NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 1 50 1   

SANP0011 TÉCNICAS DE MASAJE 2 20 1   

SANP0012 FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 3 30 1   

SANP0013 
COMPETENCIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES DE LA 
SALUD 

1 20 1   

SANP0017 RESPONSABILIDAD LEGAL SANITARIA 2 120 1   

SANP0018 
GESTIÓN FARMACÉUTICA EN ESTABLECIMIENTOS Y 
SERVICIOS DE FARMACIA 

2 145 1   
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SANP0036 DERMOFARMACIA Y COSMETOLOGÍA 2 55 1   

SANP0051 
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGÉTICA EN 
ACTIVIDADES DE BIOMEDICINA 

3 60 1 SÍ 

SANS0021 GESTIÓN DE LOS DATOS DE LOS ENSAYOS CLINICOS 4 56 1   

SANT0004 
APOYO A LA SALUD MENTAL DE PERSONAS PRIVADAS DE 
LIBERTAD 

1 40 1   

SANT0005 DESFIBRILADORES EXTERNOS 1 20 1   

SANT0016 
CURAS EN PACIENTES CON RIESGO DE LESIONES 
CUTÁNEAS 

1 20 1   

SANT0037 
TÉCNICAS DE REHABILITACIÓN, FISIOTERAPIA Y 
PSICOMOTRICIDAD 

3 30 1   

SANT0040 PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS EN EL ÁMBITO SANITARIO 2 10 1   

SANT0041 
PRIMEROS AUXILIOS, SOCORRISMO Y EMERGENCIAS. 
NIVEL AVANZADO 

2 30 1   

SANT0051 
TÉCNICAS DE CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMOS Y 
ENFERMAS CRÍTICAS 

3 60 1   

SANT0055 SALUD DIGITAL Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 3 15 1   

SANT0057 
ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL EN MOVILIZACIÓN 
SEGURA Y TRASLADO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS 
SANITARIOS 

2 60 1   

SANT0063 
COMPETENCIAS DIGITALES EN LAS ORGANIZACIONES 
SANITARIAS 

2 20 1   

SANT0066 
COMPETENCIAS AVANZADAS DE ATENCIÓN SANITARIA 
AUXILIAR 

2 40 1   

SANT0067 
ACTUALIZACIÓN DE CUIDADOS AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA 

2 30 1   

SANT0079 
ACTUACIÓN DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE 
URGENCIAS 

1 100 1   

SANT0082 PREVENCIÓN DE LESIONES MUSCULOESQUELÉTICAS 1 100 1 SÍ 

SANT0084 
COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN A PACIENTES Y FAMILIARES 
EN SITUACIONES CONFLICTIVAS 

1 100 1 SÍ 

SANT0087 
INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LA CALIDAD EN EL 
ÁMBITO SANITARIO 

1 100 1 SÍ 

SANT0088 DETERIORO COGNITIVO 1 100 1 SÍ 

SANT0092 PRINCIPIOS DE ALIMENTACIÓN TERAPÉUTICA 1 100 1 SÍ 

SANT0096 
CUIDADOS DE LA PERSONA ANCIANA CON TRASTORNOS 
DEGENERATIVOS, ENFERMEDADES DE PARKINSON Y 
ALZHEIMER EN EL ÁMBITO SANITARIO 

2 100 1 SÍ 

SANT0115 
INTEGRACIÓN FUNCIONAL DEL PERSONAL CELADOR EN 
INSTITUCIONES SANITARIAS 

1 65 1   

SANT0117 CUIDADOS AUXILIARES BÁSICOS EN ENFERMERÍA 2 30 1   

SANT0120 REHABILITACIÓN Y FISIOTERAPIA CANINA Y FELINA 4 60 1   

SANT0139 FISIOTERAPIA EN CIRUGIA CARDIACA Y CARDIOLOGIA 3 80 1   

SANT0148 
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA EN EL ÁREA DE 
SALUD MENTAL 

2 60 1   

SANT0151 
ACTUALIZACIÓN INTEGRAL EN EL ÁREA DE CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

2 100 1   

SANT0172 
PROPEDÉUTICA PARA LA REHABILITACIÓN Y 
FISIOTERAPIA CANINA Y FELINA 

3 60 1   

SANT0176 
OPERACIONES DE ATENCIÓN AL CLIENTE Y GESTIÓN EN 
CENTROS VETERINARIOS 

3 60 1   

SANT09 INGLÉS TÉCNICO-SANITARIO 2 50 1   
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SANT14 
HISTORIA CLINICA DIGITAL Y DOCUMENTACIÓN 
SANITARIA 

2 100 1 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE         

SEAD0004 CONTROL DE ACCESOS 1 20 1   

SEAD0005 SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS 1 20 1   

SEAD0006 
C.1. OPERARIOS DE FABRICACIÓN, PRODUCCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 

1 20 1   

SEAD0009 C.2. OPERARIOS DE INDUSTRIA NAVAL 1 20 1   

SEAD0114 
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIONES 
DE ASCENSORES 

1 20 1   

SEAD0145 
FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 
BUQUES 

2 20 1   

SEAD0161 C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. 1 20 1   

SEAD0167 C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. 1 20 1   

SEAD0170 
C.30 OPERARIOS DE ALMACÉN, LOGÍSTICA Y 
APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE 
FABRICACIÓN. 

1 20 1   

SEAD0177 ATMÓSFERAS EXPLOSIVAS 2 30 1   

SEAD0178 
FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA CON 
PERROS 

2 20 1   

SEAD0181 
FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 
AEROPUERTOS 

2 20 1   

SEAD0183 
FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 
CENTROS HOSPITALARIOS 

2 20 1   

SEAD0184 
FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN 
PUERTOS 

2 20 1   

SEAD0189 
FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO CON APARATOS DE 
RAYOS X 

2 20 1   

SEAD0195 
ACTUALIZACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD, VIGILANTES DE EXPLOSIVOS Y ESCOLTAS 
PRIVADOS 

2 20 2   

SEAD0197 PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS 1 60 1   

SEAD0220 
FUNCIONES DE COORDINADOR EN MATERIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

3 200 2   

SEAD0225 
PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA SEXUAL EN SEGURIDAD PRIVADA. 

2 20 1   

SEAD0231 
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA RESPECTO A LOS RIESGOS 
MEDIOAMBIENTALES EN LA INDUSTRIA QUÍMICA Y 
FARMACÉUTICA 

1 20 1   

SEAD0232 RIESGOS QUÍMICOS 1 10 1   

SEAD14 DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD 2 48 1 SÍ 

SEAD17 
RECICLAJE CERTIFICACIÓN C2 - OPERADOR DE EQUIPOS 
DE INSPECCIÓN AEROPORTUARIOS 

1 12 1   

SEAD19 
CERTIFICACION C4a. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES 
DE EXPLOSIVOS PARA CARGA Y CORREO 

1 50 1   

SEAD20 
CERTIFICACION C4B. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES 
DE EXPLOSIVOS PARA INSPECCIONES DE PROVISIONES D 

1 50 1   
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SEAG0001 
INTEGRACIÓN DE LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LA 
GESTIÓN EMPRESARIAL 

3 120 1   

SEAG0002 MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES 1 120 1   

SEAG0003 
ECONOMÍA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA 
SOSTENIBILIDAD 

2 12 1   

SEAG0005 SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 3 60 1   

SEAG0006 
IMPLANTACIÓN DE LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LAS 
ORGANIZACIONES 

3 30 1   

SEAG0008 TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2 50 1   

SEAG0009 OPERACIONES DE LIMPIEZA VIARIA 1 166 1   

SEAG0010 
GESTIÓN Y LEGISLACIÓN DE LOS RIESGOS 
MEDIOAMBIENTALES DE LA INDUSTRIA QUÍMICA Y 
FARMACÉUTICA 

1 45 1   

SEAG0021 DISEÑO DE ESPACIOS VERDES URBANOS SOSTENIBLES 2 100 1   

SEAG0022 INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA LIMPIA COMUNITARIA 1 150 1   

SEAG0023 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN GESTIÓN AMBIENTAL 3 180 1   

SEAG0026 
MANEJO DE PRODUCTOS, SUSTANCIAS Y EQUIPOS PARA 
LA LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN EMPRESAS DE LIMPIEZA 

1 5 1   

SEAG0029 TELEDETECCIÓN APLICADA AL MEDIOAMBIENTE 3 50 1   

SEAG0031 
MANEJO Y MODELIZACIÓN DE BASES DE DATOS 
CLIMÁTICOS 

2 40 1   

SEAG02 MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMÍA CIRCULAR 3 80 1   

SEAG04 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISEÑO PARA 
DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMÍA CIRCULAR 

2 110 1   

SEAG05 
OPERACIONES BÁSICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO 
DE RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES 

1 160 1   

SEAG06 
EL RESIDUO PLÁSTICO DE RECHAZO COMO MODELO DE 
NEGOCIO EN ECONOMÍA CIRCULAR 

3 75 1   

SEAG13 CAMBIO CLIMÁTICO Y HUELLA DE CARBONO 3 80 1   

SEAG14 
GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A 
TRAVÉS DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO 

2 26 1   

SEAG16 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTIÓN AMBIENTAL 1 100 1   

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD      

SSCB0001 ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 1 24 1   

SSCB02 
COORDINACIÓN Y APOYO A LA DIRECCIÓN DE RECURSOS 
Y SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES 

4 150 2   

SSCB03 ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 1 125 3 SÍ 

SSCE0001 AGENTE DE IGUALDAD 3 50 1   

SSCE0003 ACOMPAÑANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 30 1   

SSCE0023 
RECURSOS DIDÁCTICOS ESPECÍFICOS DE ROBÓTICA 
EDUCATIVA 

2 30 1   

SSCE0058 
ENTRENAMIENTO DEL DESEMPEÑO DOCENTE ENFOCADO 
A LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

3 80 1   

SSCE0080 
ELABORACIÓN DE MATERIALES Y MEDIOS DIDÁCTICOS. 
NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONTROL DE CALIDAD. 

2 20 1   

SSCE0096 MASAJE Y RELAJACIÓN EN EL AULA 2 20 1   

SSCE01 INGLÉS A1 1 150 1   

SSCE0100 
LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA 
DINAMIZADORA 

1 30 1   

SSCE0103 
HABILIDADES AVANZADAS EN EL USO DE PIZARRAS 
DIGITALES EN EL AULA 

2 30 1   
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SSCE0143 
TÉCNICAS Y MANIOBRAS PARA LAS AUTOESCUELAS DE 
CARRETILLA ELEVADORA, CAMIÓN PLUMA Y 
RETROEXCAVADORA 

2 30 1   

SSCE0168 
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES EN LOS CENTROS 
EDUCATIVOS 

1 20 1   

SSCE0173 
APLICACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA 
INNOVACIÓN EDUCATIVA 

3 50 1   

SSCE0174 HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA 3 160 1 SÍ 

SSCE02 INGLÉS A2 1 150 1   

SSCE03 INGLÉS B1 2 240 1   

SSCE04 INGLÉS B2 2 240 1   

SSCE05 INGLÉS C1 3 240 1   

SSCE06 ALEMÁN A1 1 150 1   

SSCE07 ALEMÁN A2 1 150 1   

SSCE08 ALEMÁN B1 2 240 1   

SSCE09 ALEMÁN B2 2 240 1   

SSCE10 ALEMÁN C1 3 240 1   

SSCE11 PORTUGUÉS A1 1 150 1   

SSCE12 FRANCÉS A1 1 150 1   

SSCE13 FRANCÉS A2 1 150 1   

SSCE14 FRANCÉS B1 2 240 1   

SSCE15 FRANCÉS B2 2 240 1   

SSCE16 PORTUGUÉS A2 1 150 1   

SSCE20 
COMPETENCIAS DIGITALES PARA FORMADORES Y 
TUTORES SEGÚN EL “MARCO DE REFERENCIA DE 
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE” 

3 80 2 SÍ 

SSCE22 TUTORIZACIÓN EN TELEFORMACIÓN 2 50 1   

SSCE30 GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL 4 165 1   

SSCE31 DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 3 60 2   

SSCE33 LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 3 30 1   

SSCG0012 DISCAPACIDADES Y OCIO 1 30 1   

SSCG0027 ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PARA LA TERCERA EDAD 2 50 1   

SSCG0030 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ACTIVIDADES 
SOCIOEDUCATIVAS CON PERSONAS MAYORES 

3 20 1   

SSCG0037 
SOPORTE EN ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL 

2 100 1   

SSCG0042 
INTERVENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SOLEDAD EN 
PERSONAS MAYORES USUARIAS DE SERVICIOS DE 
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 

2 35 1   

SSCG01 
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
CON ALZHEIMER U OTRAS DEMENCI EN INSTITUCI SOCIA 

2 100 1   

SSCG02 
INTERVENCIÓN DEL EMPLEO DOMÉSTICO EN EL CUIDADO 
DE PERSONAS MAYORES 

1 80 1   

SSCG11 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA A PERSONAS DEPENDIENTES 
CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO 

2 250 1   

SSCG12 
PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN LA ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA 

1 125 2   

SSCG13 
NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A PERSONAS 
MAYORES CON TRASTORNOS COGNITIVOS 

2 40 1   
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SSCG14 
COMUNICACIÓN AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA BASADA 
EN PICTOGRAMAS 

2 40 1   

SSCG15 
ATENCIÓN Y APOYO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL 
DE LA VIDA EN DOMICILIOS E INSTITUCIONES 

2 90 1   

SSCG16 
ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA 
PROFESIONALES DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 

3 140 1   

SSCG18 
ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA 
PROFESI DE ATENCIÓN CONTINUADA EN CENTROS Y 
DOMI 

1 150 1   

SSCG20 
APLICACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES 

2 95 1   

SSCG21 
ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA 
CUIDADORA PROFESIONAL 

2 80 1   

SSCI0001 
INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE 
LIMPIEZA Y DESINFECCION AMBIENTAL 

1 220 1   

SSCI0004 LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES 1 90 1   

SSCI0007 SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS HOSPITALARIOS 2 20 1   

SSCI0008 SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS EDUCATIVOS 2 20 1   

SSCI0009 GESTIÓN DE SERVICIOS DE LIMPIEZA 3 20 1   

SSCI0010 LIMPIEZA DE SUPERFICIES 1 30 1   

SSCI0028 
LIMPIEZA EN INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS 
INDUSTRIALES 

1 35 1   

SSCI0029 LIMPIEZA E HIGIENIZACIÓN 1 55 1   

SSCI0031 COORDINACIÓN DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 2 100 1   

SSCI0033 LIMPIEZA Y TRATAMIENTO DE SUPERFICIES 1 10 1   

SSCI0038 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS 1 15 1   

SSCI0040 LIMPIEZA EN CENTROS ESCOLARES 1 60 1   

SSCI0042 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE 
LIMPIEZA 

1 45 1   

SSCI0045 TANATOPRAXIA 1 165 1   

SSCI0046 TANATOESTÉTICA 1 65 1   

SSCI0051 SELECCIÓN Y USO DE MATERIALES DE LIMPIEZA 1 26 1   

SSCI0052 LIMPIEZA EN DOMICILIO 1 25 1   

SSCI0053 FORMACIÓN BÁSICA PARA LIMPIEZAS GENERALES 1 40 1   

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL         

TCPC0001 MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE 1 200 1   

TCPC0002 
APARADO Y COSIDO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE 
YUTE 

1 400 1   

TCPC0003 
PATRONAJE BÁSICO Y CORTADO DE MATERIALES PARA 
ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE 

1 360 1   

TCPC15 
SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL 
SECTOR DEL CALZADO 

2 40 1   

TCPC21 LIJADO, ENCOLADO Y PEGADO DE SUELAS EN CALZADO 2 40 1   

TCPF0013 
MARCADA Y OPTIMIZACIÓN DE MATERIAS Y PIEZAS 
TEXTILES 

2 30 1   

TCPF0015 PATRONAJE POR ORDENADOR I 1 40 1   

TCPF0016 PATRONAJE POR ORDENADOR II 2 30 1   

TCPF0025 
DISEÑO Y CONFECCIÓN DE ARTÍCULOS TEXTILES PARA EL 
HOGAR Y DECORACIÓN 

1 150 1   
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TCPF0026 
ECODISEÑO Y GESTIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL 
SECTOR TEXTIL Y MODA 

2 40 1   

TCPF0027 PROCESOS PRODUCTIVOS DE LAS INDUSTRIAS TEXTILES 1 30 1   

TCPF15 
SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL 
SECTOR TEXTIL 

2 40 1   

TCPF17 
SOSTENIBILIDAD Y CIRCULARIDAD EN LAS EMPRESAS DEL 
SECTOR DE LA CONFECCIÓN 

2 40 1   

TCPF18 
ANÁLISIS DE PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCIÓN EN 
EL SECTOR DE LA CONFECCIÓN TEXTIL 

3 80 1 SÍ 

TCPF21 TAPIZADO DEL MUEBLE 2 90 1 SÍ 

TCPF22 
TÉCNICAS BÁSICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO 
DE PRODUCTOS TEXTILES 

1 60 1   

TCPF24 
DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS TEXTILES 
SOSTENIBLES 

2 150 1 SÍ 

TCPP0003 
BIOMATERIALES APLICADOS A LA SOSTENIBILIDAD DE LA  
INDUSTRIA TEXTIL 

4 120 1 SÍ 

TCPF20 TÉCNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO 1 60 1 SÍ 

TCPP01 DISEÑO E IMPRESIÓN DE PROTOTIPOS EN 3D 2 90 1 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS       

TMVG0027 
REGISTRO Y ANÁLISIS DE DATOS EN PRUEBAS DINÁMICAS 
PARA LA GESTIÓN MOTOR 

2 32 1   

TMVG0038 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE GRÚAS MÓVILES 
AUTOPROPULSADAS Y CAMIONES GRÚA (GHA) 

2 90 1 SÍ 

TMVG0055 
REPARACIÓN  DE BICICLETAS Y MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO 

1 120 1   

TMVG12 
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHÍCULOS DE 
MOVILIDAD URBANA O PERSONAL 

1 200 1   

TMVG14 
SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE 
LA BICICLETA 

1 30 1   

TMVI0014 TACÓGRAFO DIGITAL 1 30 1   

TMVI0015 
ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS VIAJEROS DEL 
AUTOBÚS O AUTOCAR 

1 30 1 SÍ 

TMVI0016 CONDUCCIÓN EFICIENTE 1 40 1   

TMVI0021 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA 
CONDUCCIÓN 

2 25 1 SÍ 

TMVI0030 ADR_TRANSPORTE DE MATERIAS RADIACTIVAS (CLASE7) 2 12 1   

TMVI0031 
ADR_TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS EN 
CISTERNAS, CONTENEDORES CISTERNA O VEHÍCULOS 
BATERÍA 

2 15 1   

TMVI0032 ADR_TRANSPORTE MATERIAS Y OBJETOS (CLASE 1) 2 12 1   

TMVI0033 MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE 2 30 1   

TMVI0040 
ADR ESPECIALIZACIÓN PARA EL TRANSPORTE DE 
MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS DE CLASE 1. 
RENOVACIÓN 

1 6 1   

TMVI0041 
ADR TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS BÁSICO. 
RENOVACIÓN. 

1 12 1   

TMVI0042 
ADR ESPECIALIZACIÓN PARA EL TRANSPORTE DE 
MATERIAS PELIGROSAS EN CISTERNAS, CONTENEDORES 
CISTERNA O VEHÍCULOS BATERÍA. RENOVACIÓN 

1 6 1   

TMVI0043 
ADR ESPECIALIZACIÓN PARA EL TRANSPORTE DE 
MATERIAS RADIOACTIVAS DE CLASE 7. RENOVACIÓN 

1 6 1   

TMVI0046 CONDUCCIÓN Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE ESCOLAR 2 6 1   
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TMVI0054 ANÁLISIS DE RUTAS CON QGIS 3 80 1   

TMVI0055 
FORMACIÓN PREPARATORIA OBTENCIÓN CARNET C + 
CAP 

2 285 1 SÍ 

TMVI0056 FORMACIÓN PREPARATORIA OBTENCIÓN CARNET C + E 2 170 1 SÍ 

TMVI0057 
FORMACIÓN PREPARATORIA OBTENCIÓN CARNET D + 
CAP MODALIDAD ACELERADA 

2 285 1 SÍ 

TMVI03 
FORMACIÓN INTEGRAL PARA CONDUCTORES 
PROFESIONALES DE MERCANCÍAS POR CARRETERA 

1 270 1   

TMVI07 CALIDAD, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD DE LOS SERVICIOS 2 30 1   

TMVI09 TÉCNICAS DE CONDUCCIÓN EFICIENTE 1 15 1   

TMVI15 USO Y MANEJO DEL TACOGRAFO DIGITAL INTELIGENTE 1 16 1   

TMVI16 
MANEJO Y CONDUCCIÓN DEL VEHÍCULO CONECTADO Y 
LA TELEMÁTICA EN EL TRANSPORTE 

1 16 1   

TMVI20 
CUALIFICACIÓN INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES 
PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCÍAS (CAP) 

1 104 1   

TMVI21 
CUALIFICACIÓN INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES 
PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCÍAS (CAP) 

1 244 1   

TMVI22 
CUALIFICACIÓN INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES 
PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) 

1 104 1   

TMVI23 
CUALIFICACIÓN INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES 
PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) 

1 244 1   

TMVI24 
MERCANCÍAS PELIGROSAS, FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCÍAS) 

1 24 1   

TMVI26 
MERCANCÍAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y 
OBJETOS EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA 
CAP 

1 12 1   

TMVI29 
FORMACIÓN SOBRE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN VIAL 
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCÍAS Y 
VIAJ 

1 12 1   

TMVI30 
FORMACIÓN EN MATERIA SUJECIÓN DE CARGAS 
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCÍAS) 

1 8 1   

TMVI31 
FORMACIÓN SOBRE TACÓGRAFO DIGITAL (FORMACION 
COMPLEMENTARIA CAP MERCANCÍAS Y VIAJEROS) 

1 8 1   

TMVI33 
ATENCIÓN AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS 
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 

1 8 1   

TMVI34 
ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS VIAJEROS DEL 
AUTOBÚS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP 
VIAJEROS) 

1 8 1   

TMVI35 
PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION COMPLEMENTARIA 
CAP VIAJEROS) 

1 8 1   

TMVI36 
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA CONDUCTORES ANTE 
UN ACCIDENTE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP 
VIAJEROS 

1 8 1   

TMVI40 
TRANSPORTE ESCOLAR Y DE MENORES (FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) 

1 10 1   

TMVI41 
FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE 
COMÚN (CAP) 

2 21 1   

TMVI49 
MERCANCÍAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIA Y 
OBJETOS EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA 
DE L 

2 7 1   

TMVI50 
CONDUCCIÓN RACIONAL, ANTICIPACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE LOS RIESGOS (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA 
FO 

2 7 1   
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CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN DURACIÓN VERSIÓN PRIORITARIAS 

TMVI59 
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA 
CONDUCTORES CON TRANSPORTE DE ANIMALES Y 
ESTIBA (MERCANC 

2 35 1   

TMVI60 
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA 
CONDUCTORES CON CONDUCCIÓN RACIONAL Y ESTIBA 
(MERCANCÍAS 

2 35 1   

TMVI62 
PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CAP PARA 
CONDUCTORES CON RENOVACIÓN DE CISTERNAS Y 
CONDUCCIÓN RAC 

2 35 1   

TMVI63 
PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CAP PARA 
CONDUCTORES CON RENOVACIÓN DE MMPP BÁSICO 
(MERCANCÍAS) 

2 35 1   

TMVL0001 SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCIÓN 2 200 1   

TMVL0004 INICIACIÓN A LA PINTURA DE VEHÍCULOS 1 140 1   

TMVL0006 REPARACIÓN DE ABOLLADURAS SIN PINTURA 1 40 1   

TMVL01 SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO 2 60 1 SÍ 

TMVL02 SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE 2 60 1 SÍ 

TMVL03 SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO 2 50 1 SÍ 

TMVL04 SOLDADURA TIG PARA AUTOMOCIÓN 2 180 1 SÍ 

TMVL08 
PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN LA REPARACIÓN Y 
PINTURA DE CARROCERÍA DE VEHÍCULOS 

1 125 2   

TMVO0001 
CERTIFICACIÓN C2 - OPERADOR DE EQUIPOS DE 
INSPECCIÓN AEROPORTUARIOS 

2 14 1   

TMVO0008 PILOTAJE AVANZADO DE UAS/DRONES 1 150 1   

TMVO03 DRONES. MANEJO, FOTOGRAFÍA, MEDICIONES Y AVISOS 3 16 1   

TMVO11 INSPECCIONES TÉCNICAS CON DRONES 2 56 1   

TMVO12 
FORMACIÓN PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES 
(STS) 

2 120 3   

TMVU0003 
ELECTRICIDAD E HIDRÁULICA BÁSICAS APLICADAS A LA 
EMBARCACIÓN 

1 275 1   

TMVU0004 
OPERACIONES BÁSICAS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 
PARA EMBARCACIONES 

1 100 1   

TMVU0015 
OPERACIONES BÁSICAS EN PREPARACIÓN DE PINTADO 
DE EMBARCACIONES 

1 110 1   

TMVU0019 
OPERACIONES BÁSICAS DE ELECTROMECÁNICA APLICADA 
A EMBARCACIONES DE RECREO 

1 145 1   
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6.2 ANEXO II CERTIFICADOS PROFESIONALES REPERTORIO EDUCACIÓN. Mod.2 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN 
DURACIÓN  PRIORITARIOS 

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN        

ADGD0108 GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORÍA 3 630 SÍ 

ADGD0110 ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 3 740 SÍ 

ADGD0208 GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 3 790 SÍ 

ADGD0210 CREACIÓN Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS 3 520 SÍ 

ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2 880 SÍ 

ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL CLIENTE 2 800 SÍ 

ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN EN DESPACHOS Y OFICINAS 3 750 SÍ 

ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS Y GENERALES 1 430 SÍ 

ADGG0508 
OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS 

1 440 SÍ 

ADGN0108 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS  3 630 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS       

AFDA0110 ACONDICIONAMIENTO FÍSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL 3 590   

AFDA0209 GUÍA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL. 2 580 SÍ 

AFDA0210 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO 
POLIVALENTE 

3 620 SÍ 

AFDA0211 ANIMACIÓN FÍSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 3 590 SÍ 

AFDA0311 INSTRUCCIÓN EN YOGA 3 550   

AFDA0511 
OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y 
FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

1 260   

AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS 2 370 SÍ 

AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUÁTICOS NATURALES 2 420 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA       

AGAF0108 FRUTICULTURA 2 600 SÍ 

AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERÍA 1 390   

AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERÍA 2 480   

AGAO0108 
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 
JARDINERÍA 

1 330   

AGAO0208 INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 2 470   

AGAO0308 JARDINERÍA Y RESTAURACIÓN DEL PAISAJE 3 620 SÍ 

AGAU0108 AGRICULTURA ECOLÓGICA  2 480   

AGAU0111 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 2 630 SÍ 

AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES DE AGRICULTURA 1 370   

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS       

ARGG0110 DISEÑO DE PRODUCTOS GRÁFICOS 3 600 SÍ 

ARGI0309 REPROGRAFÍA 1 300   

ARGT0111 
OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACIÓN DE PRODUCTOS 
GRÁFICOS  

1 220   

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANÍAS       

ARTB0111 ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DE PLATERÍA 2 620 SÍ 

ARTB0211 REPARACIÓN DE JOYERÍA 2 590   

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING       
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CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN 
DURACIÓN  PRIORITARIOS 

COML0109 TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERA 3 550   

COML0110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN 1 210 SÍ 

COML0121_1 SERVICIO DE ENTREGA Y RECOGIDA DOMICILIARIA 1 210 SÍ 

COML0210 GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 3 450 SÍ 

COML0309 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES. 3 420 SÍ 

COMM0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 3 750 SÍ 

COMT0110 ATENCIÓN AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO 3 460   

COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1 270   

COML0209 ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN 3 420 SÍ 

COML0211 GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA 3 630 SÍ 

COMM0112 GESTIÓN DE MARKETING Y COMUNICACIÓN 3 810 SÍ 

COMT0111 GESTIÓN COMERCIAL INMOBILIARIA 3 580   

COMT0112 ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL PEQUEÑO COMERCIO 2 530   

COMT0210 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL 

3 660 SÍ 

COMT0411 GESTIÓN COMERCIAL DE VENTAS 3 610   

COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 2 590   

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL       

EOCB0108 FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA 2 490 SÍ 

EOCB0109 
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 
CONSTRUCCIÓN 

1 440   

EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS. 1 340 SÍ 

EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN. 1 340   

EOCB0310 
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RÍGIDAS POR ADHERENCIA EN 
CONSTRUCCIÓN 

2 750   

EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 3 600   

EOCJ0110 INSTALACIÓN DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 2 550   

EOCJ0311 
OPERACIONES BÁSICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN 
CONSTRUCCIÓN 

2 310   

EOCO0212 CONTROL DE EJECUCIÓN DE OBRAS CIVILES 3 650 SÍ 

EOCJ0109 
MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES 

2 360   

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA       

ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELÉCTRICAS 1 220   

ELEE0109 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJA 
TENSIÓN 

2 920 SÍ 

ELEE0110 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL 
ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC 

3 520 SÍ 

ELEE0209 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS DE ALTA TENSIÓN 
DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORÍA Y CEN 

2 490 SÍ 

ELEE0210 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELÉCTRICAS DE BAJA Y ALTA 
TENSIÓN 

3 690 SÍ 

ELEE0310 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL ENTORNO EDIF 

3 700 SÍ 

ELEE0410 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANT D REDES ELÉCTRICAS 
AÉREAS DE ALTA TENSIÓN DE 2ª Y 3ªCATEG * 

3 640 SÍ 

ELEE0510 
GESTIÓN Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ALTA TENS DE 
2ª Y 3ª CATEG Y CENT TRANSF INTERI * 

3 640 SÍ 

ELEE0610 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES 
ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN Y ALUMBRADO EXTERIOR 

3 620 SÍ 
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CÓDIGO DENOMINACIÓN 
NIVEL 

CUALIFICACIÓN 
DURACIÓN  PRIORITARIOS 

ELEM0110 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

3 630 SÍ 

ELEM0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMÓTICOS E INMÓTICOS 2 480   

ELEM0210 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

3 650 SÍ 

ELEM0311 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL  

2 470   

ELEM0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMÉSTICOS 2 500 SÍ 

ELEQ0111 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRÓNICOS 

1 390   

ELEQ0311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS 3 680   

ELES0108 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE 
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 

3 450 SÍ 

ELES0109 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONÍA, 
SONORIZACIÓN DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN 

2 350 SÍ 

ELES0208 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 
ELECTROTÉCNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 

1 380   

ELES0210 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LAS 
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIÓN Y DE REDES DE VOZ Y 
DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS 

3 680   

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGÍA Y AGUA       

ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3 920   

ENAE0108 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 
FOTOVOLTAICAS 

2 540 SÍ 

ENAE0111 
OPERACIONES BÁSICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES DE ENERGÍAS RENOVABLES 

1 540   

ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS 2 580 SÍ 

ENAE0308 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS 3 630 SÍ 

ENAE0508 
ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES 
FOTOVOLTAICAS 

3 630 SÍ 

ENAL0108 GESTIÓN DE LA OPERACIÓN EN CENTRALES TERMOELÉCTRICAS * 3 750 SÍ 

ENAS0110 
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCION Y 
REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS 

2 540 SÍ 

ENAT0108  MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2 450   

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA       

FMEC0108 FABRICACIÓN Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERÍA INDUSTRIAL 2 530   

FMEC0119_2 
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO 
CONSUMIBLE, SOLDEO "MIG/MAG 

2 490 SÍ 

FMEC0208 DISEÑO DE CALDERERÍA Y ESTRUCTURAS METÁLICAS 3 660   

FMEC0219_2 
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO 
CONSUMIBLE, SOLDEO «TIG»  

2 490 SÍ 

FMEC0309 DISEÑO EN LA INDUSTRIA NAVAL 3 640 SÍ 

FMEC0319_2 SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO 2 550 SÍ 

FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACIÓN MECÁNICA 1 440   

FMEE0208 
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

2 690   

FMEE0308 DISEÑO DE PRODUCTOS DE FABRICACIÓN MECÁNICA 3 680   

FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 2 620   

FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 2 620 SÍ 

FMEM0209 
PRODUCCIÓN EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE 
MECÁNICO 

3 600   

FMEM0211 
FABRICACIÓN POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO 
RENDIMIENTO  

3 630   

FMEM0309 DISEÑO DE ÚTILES DE PROCESADO DE CHAPA 3 680   
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NIVEL 

CUALIFICACIÓN 
DURACIÓN  PRIORITARIOS 

FMEA0211 
FABRICACIÓN DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERIALES 
COMPUESTOS 

2 660   

FMEH0409 
MECANIZADO POR ABRASIÓN, ELECTROEROSIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESPECIALES 

2 620   

FMEM0109 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN FABRICACIÓN MECÁNICA. 3 350   

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO       

HOTA0108 OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 1 380   

HOTA0308 RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOS 3 630   

HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS 3 670 SÍ 

HOTI0108 PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE 3 690   

HOTR0108 OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA 1 350   

HOTR0109 OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍA 1 410   

HOTR0208 OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR 1 290   

HOTR0308 OPERACIONES BÁSICAS DE CATERING 1 250 SÍ 

HOTR0309 DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓN 3 830 SÍ 

HOTR0408 COCINA 2 810   

HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍA 2 640 SÍ 

HOTR0509 REPOSTERÍA 2 500 SÍ 

HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 2 580   

HOTA0208 GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 3 480   

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS       

IEXM0209 SONDEOS 2 690   

IEXD0209 OBRAS DE ARTESANÍA Y RESTAURACIÓN EN PIEDRA NATURAL 2 600   

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA       

INAD0108 
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACIÓN EN LA INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

1 300   

INAF0108 PANADERÍA Y BOLLERÍA. 2 530 SÍ 

INAF0109 PASTELERÍA Y CONFITERÍA 2 580 SÍ 

INAI0108 CARNICERÍA Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS.  2 510 SÍ 

INAJ0109 
PESCADERÍA Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y 
ACUICULTURA 

2 540 SÍ 

INAQ0108 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE 
INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 

1 240   

INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS Y VEGETALES 2 480   

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES       

IFCD0110 CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB 2 560 SÍ 

IFCD0111 
PROGRAMACIÓN EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES 
DE GESTIÓN 

3 700 SÍ 

IFCD0112 
PROGRAMACIÓN CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE 
DATOS RELACIONALES 

3 710   

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍAS WEB 3 590   

IFCD0211 SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 3 590   

IFCM0310 GESTIÓN DE REDES DE VOZ Y DATOS 3 610   

IFCT0108 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS. 

1 370 SÍ 

IFCT0109 SEGURIDAD INFORMÁTICA 3 500 SÍ 

IFCT0110 OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALES 2 530 SÍ 

IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 2 600 SÍ 
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IFCT0210 OPERACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 2 600 SÍ 

IFCT0309 MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 2 510 SÍ 

IFCT0310 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS 3 650   

IFCT0509 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET 3 590 SÍ 

IFCT0510 GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 3 500 SÍ 

IFCT0609 PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 3 590   

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO       

IMAI0108 
OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN 
DOMÉSTICA 

1 480 SÍ 

IMAI0110 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO 
TÉRMICO, ACÚSTICO Y PROTECCIÓN PASIVA CONTRA EL FUEGO 

2 620 SÍ 

IMAI0208 
PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO Y 
SUPERVISIÓN DEL MONTAJE DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 
DE FLUIDOS. 

3 580 SÍ 

IMAQ0108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO INDUSTRIAL 2 590   

IMAQ0110 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS 
FIJOS DE ELEVACIÓN Y TRANSPORTE 

2 560 SÍ 

IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS 2 540 SÍ 

IMAR0208 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN Y 
VENTILACIÓN-EXTRACCIÓN. 

2 500 SÍ 

IMAR0309 
PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO Y 
SUPERVISIÓN DEL MONTAJE INSTALAC FRIGOR * 

3 540 SÍ 

IMAR0408 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORÍFICAS 2 500 SÍ 

IMAQ0210 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCIÓN, 
ELEVACIÓN Y TRANSPORTE 

3 620   

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL       

IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 1 360   

IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADA 3 590 SÍ 

IMPE0110 MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 3 570 SÍ 

IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 3 660 SÍ 

IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTÉTICOS 3 650   

IMPP0108 CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIES 2 360   

IMPP0208 SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJE 2 640   

IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 1 330   

IMPQ0109 PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICA 3 600 SÍ 

IMPQ0208 PELUQUERIA 2 710   

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO       

IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTÁCULO EN VIVO 3 640   

IMSE0111 ANIMACIÓN MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 2 350   

IMSV0209 
DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 
INTERACTIVOS 

3 540 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE y CORCHO       

MAMB0210 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 2 510 SÍ 

MAMD0109 
APLICACIÓN DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERÍA Y 
MUEBLE 

1 210 SÍ 

MAMD0110 
ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN INDUSTRIAS DEL 
MUEBLE Y DE CARPINTERÍA 

3 540 SÍ 

MAMD0209 TRABAJOS DE CARPINTERÍA Y MUEBLE 1 300   

MAMD0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 3 590   
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NIVEL 

CUALIFICACIÓN 
DURACIÓN  PRIORITARIOS 

MAMR0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 2 520 SÍ 

MAMA0110 OBTENCIÓN DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y RECHAPADOS 2 320   

FAMILIA PROFESIONAL: MARÍTIMO PESQUERA       

MAPN0110 
ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTE DE ENMALLE Y MARISQUEO Y EN 
TRANSPORTE MARÍTIMO 

1 300   

MAPN0111 PESCA LOCAL 2 440 SÍ 

MAPN0210 
ACTIVIDADES EN PESCA CON PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, Y EN 
TRANSPORTE MARÍTIMO  

1 320 SÍ 

MAPN0211 OPERACIONES DE COORDINACIÓN EN CUBIERTA Y PARQUE DE PESCA 2 320 SÍ 

MAPN0212 
GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NÁUTICAS DESTINADAS AL 
SOCORRISMO ACUÁTICO 

2 440 SÍ 

MAPN0312 MANIPULACIÓN Y CONSERVACIÓN EN PESCA Y ACUICULTURA * 2 420 SÍ 

MAPN0410 OPERACIONES EN TRASPORTE MARITIMO Y PESCA DE BAJURA 2 630 SÍ 

MAPN0412 OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL BUQUE 2 180 SÍ 

MAPN0510 NAVEGACIÓN EN AGUAS INTERIORES Y PRÓXIMAS A LA COSTA 2 480 SÍ 

MAPN0512 
ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS, 
EQUIPOS E INSTALACIONES DEL BUQUE 

1 430   

MAPN0712 
OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, DESESTIBA 
Y TRANSBORDO 

2 530   

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA       

QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGÍA Y SERVICIOS AUXILIARES 2 530 SÍ 

QUIE0308 
OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACÉN EN INDUSTRIAS Y 
LABORATORIOS QUÍMICOS 

1 300   

QUIT0109 
OPERACIÓN DE TRANSFORMACIÓN DE POLÍMEROS TERMOESTABLES Y 
SUS COMPUESTOS 

2 510 SÍ 

QUIT0209 
OPERACIONES DE TRANSFORMACIÓN DE POLÍMEROS 
TERMOPLÁSTICOS 

2 530   

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD       

SANP0108 TANATOPRAXIA 3 520   

SANT0108 ATENCIÓN SANITARIA A MÚLTIPLES VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES 2 340   

SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 2 560 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE       

SEAD0111 EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 2 650 SÍ 

SEAD0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCIÓN DE PERSONAS 2 330   

SEAD0211 PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 2 380 SÍ 

SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCIÓN DE EXPLOSIVOS 2 350   

SEAG0108 GESTIÓN DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 2 390   

SEAG0109 INTERPRETACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 3 500   

SEA_C_001_4B SERVICIOS DE CONTROL DE PLAGAS/ORGANISMOS NOCIVOS 2 450 SÍ 

SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 1 210   

SEAG0211 GESTIÓN AMBIENTAL  3 500 SÍ 

SEAG0311 GESTIÓN DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS 3 510 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD       

SSCB0109 DINAMIZACIÓN COMUNITARIA 3 610 SÍ 

SSCB0110 
DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES 
CULTURALES 

3 480   

SSCB0209 
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 
INFANTIL Y JUVENIL. 

2 310 SÍ 

SSCB0211 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 

3 410 SÍ 
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SSCE0110 
HABILITACIÓN PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A, B Y C DEL SISTEMA 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

3 380   

SSCE0111 
PROMOCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

3 450   

SSCE0112 
ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
(ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS 

3 550   

SSCE0212 PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 3 450   

SSCG0109 INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 470   

SSCG0112 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD SORDA 3 660 SÍ 

SSCG0209 MEDIACIÓN COMUNITARIA 3 420 SÍ 

SSCI0109 EMPLEO DOMÉSTICO 1 200   

SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES   1 230   

SSCS0108 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 2 600 SÍ 

SSCS0208 
ATENCIÓN SOCIO SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

2 450   

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL       

TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL  1 320 SÍ 

TCPF0212 CONFECCIÓN DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 2 660 SÍ 

TCPF0512 CORTE DE MATERIALES 2 370 SÍ 

TCPF0612 ENSAMBLAJE DE MATERIALES (COLCHONES) 2 550 SÍ 

TCPF0712 PATRONAJE DE ARTÍCULOS DE CONFECCIÓN EN TEXTIL Y PIEL 3 780   

TCPN0312 
OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERÍA INDUSTRIAL Y DE 
PROXIMIDAD  

1 340   

TCPN0412 DISEÑO TÉCNICO DE ESTAMPACIÓN TEXTIL 3 630   

TCP_C_008_4B OPERACIONES ARTESANALES DE BORDADO 2 570 SÍ 

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS       

TMVG0109 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN 
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 

1 310 SÍ 

TMVG0209 
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE 
LOS VEHÍCULOS 

2 520 SÍ 

TMVG0210 
MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISIÓN DE MAQUINARIA 
AGRÍCOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP 

2 600   

TMVG0309 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISIÓN DE FUERZA Y TRENES 
DE RODAJE DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES 

2 480 SÍ 

TMVG0310 
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS, DE 
SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRÍCOLA, DE 
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. 

2 510 SÍ 

TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE SUS SISTEMAS AUXILIARES 2 520 SÍ 

TMVI0108 CONDUCCIÓN DE AUTOBUSES 2 370   

TMVI0112 
CONDUCCIÓN PROFESIONAL DE VEHÍCULOS DE TURISMO Y 
FURGONETAS 

2 280   

TMVI0208 
CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE 
MERCANCÍAS POR CARRETERA 

2 390   

TMVL0109 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERÍA DE 
VEHÍCULOS 

1 310   

TMVL0209 
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCERÍA 
DE VEHÍCULOS 

2 630   

TMVL0509 PINTURA DE VEHÍCULOS 2 500   

TMVU0110 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y 
EQUIPOS DE EMBARCACIO DEPORTIVAS Y RECREO 

1 390 SÍ 

TMVU0111 
PINTURA, REPARAC Y CONSTRUCCIÓN DE ELEMENT DE PLÁSTICO 
REFORZ CON FIBRA DE EMBARC DEPORT Y RECRE 

2 480   

TMVU0112 
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA PROPULSORA, MÁQUINAS Y EQUIPOS 
AUXILIARES DE EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 

2 580   
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TMVU0210 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS 
ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE EMBARCACIONES  

1 280   

TMVU0211 
OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE MADERA DE 
EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREO 

2 450 SÍ 

TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACIÓN DE SUPERFICIES DE VEHÍCULOS 2 540   
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6.3 ANEXO III LISTADO NECFOR DETECTADAS CAMPAÑA 2025 

Nª NecFor LISTADO NECFOR CAMPAÑA 2025 REPETITIVIDAD 

  FAMILIA PROFESIONAL: ADMINSTRACIÓN Y GESTIÓN   

1 Administración 1 

2 Atención telefónica 1 

3 Automatización en ADG 1 

4 Conocimientos de ERP 1 

5 Contabilidad 1 

6 Criptomonedas 1 

7 ERP para docentes 1 

8 Excel avanzado 1 

9 Facturación 1 

10 Gestión documental segura 1 

11 Inteligencia Artificial en ADG 1 

12 Mecanografía 1 

13 Metodologías Agiles 1 

14 Nóminas 1 

15 Recursos Humanos 1 

16 Software A3 1 

17 Ofimática 10 

18 Cultura financiera 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS   

19 Deporte (Pilates, Yoga, Natación, Vela, Rescate Montaña) 3 

  FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA   

20 Agricultura (Ecológica) 1 

21 Jardinería 1 

22 Viveros y Jardinería 1 

23 Auxiliar Veterinario  4 

24 Floristería 1 

25 Peluquería canina 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS   

26 Diseño 2D y 3D 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING   

27 Actividades de Almacén 1 

28 Auxiliar comercio 1 

29 Carné carretillero 32 

30 Gestión de almacén 3 

31 Manipulación de alimentos en almacén 1 

32 Vías de captación de nuevos empresarios 1 

33 Marketing (Digital) 4 

34 Logística 9 

35 Redes Sociales 4 

36 Atención personalizada  al cliente en el comercio* 1 

37 Nuevas experiencias de venta en el comercio local  1 
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Nª NecFor LISTADO NECFOR CAMPAÑA 2025 REPETITIVIDAD 

38 Alianzas estratégicas empresariales 1 

  COMPETENCIAS TRANSVERSALES   

39 Actitud y habilidades de carácter personal. 1 

40 Informática básica 1 

41 Inglés (General y Comercial) 5 

42 Prevención de riesgos laborales 3 

43 Prevención de riesgos laborales en la construcción  3 

44 Recursos de comunicación 1 

45 Trabajo en equipo (interacción con compañeros) 1 

46 Emprendimiento 3 

47 Competencias claves Nivel 2 3 

48 Competencias claves Nivel 3 2 

49 Competencias digitales 5 

50 Español para extranjeros 1 

51 Excel  1 

52 Formación en organización del puesto de trabajo 1 

53 Gestión del cambio digital 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL   

54 Albañil 1 

55 Aplicación de masilla  1 

56 Construcción 4 

57 Delineación 1 

58 Fontanería  4 

59 Lijado y aplicación de pinturas 1 

60 Mantenimiento de viviendas 1 

61 Pintado de gel coat 1 

62 Pintura 3 

63 Tarjeta profesional de la construcción 1 

64 Interpretación de (planos, esquemas eléctricos) 2 

65 Topografía 2 

66 Revestimientos de fachadas (alicatado) 3 

67 Mantenimiento básico  de exteriores e interiores de edificios y viviendas 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA   

68 Electricidad 5 

69 Electricista naval 1 

70 Electromecánica 2 

71 Electrónica 1 

72 Equipos radio eléctricos (Comunicación por radio) 1 

73 Manejo de herramientas y equipos eléctricos 2 

74 Equipos (eléctricos, mecánicos y portuarios, dinámicos rotativos) 2 

75 Calidad trabajos eléctricos, mecánicos, portuarios 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: ENERGÍA Y AGUA   

76 Energía renovable 1 
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77 Montador De Placas Solares 25 

78 Energías Renovables 2 

79 Placas Solares 2 

80 Climatización 2 

  FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECÁNICA   

81 Calderería 2 

82 Carpintería metálica 2 

83 Control dimensional de estructuras mecano soldadas 1 

84 Fabricación Mecánica 1 

85 Laminación  2 

86 Laminador de materiales compuestos 1 

87 Mecánica industrial 1 

88 Mecanizado CNC 3 

89 Metal 2 

90 Montaje industrial 2 

91 Montaje mecánico 1 

92 Operación máquinas CNC 1 

93 Operario de fresadora CNC 1 

94 Soldadura 5 

95 Soldadura acero y aluminio 1 

96 Soldadura de acero inoxidable 1 

97 Soldadura TIG MIG 1 

98 Torneado 1 

99 Rodamientos  2 

100 Lubricación  2 

101 Uniones bridadas 2 

102 Herramientas 2 

103 Neumática e Hidráulica 2 

104 Soldadura por electrodo 1 

105 Instrumentación 1 

106 Automatización industrial 1 

107 Automatismos 2 

  FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO   

108 Camarero 1 

109 Cocina 3 

110 Hostelería 3 

111 Hoteles y alojamientos similares 1 

112 Camarero 1 

113 Hostelería Y Turismo 2 

114 Idioma en la hostelería 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO   

115 Barbería 1 

116 Estética (Maquillaje, Masajes, Depilación) 7 
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Nª NecFor LISTADO NECFOR CAMPAÑA 2025 REPETITIVIDAD 

117 Peluquería 1 

118 Estética  7 

  FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS   

119 Envasadores 1 

120 Etiquetadores 1 

121 Venta en panaderías 1 

122 Repostería (Masas de pan, pastelería) 2 

  FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES   

123 Administrador de web 1 

124 Blockchain 1 

125 Ciberseguridad 1 

126 Cloud/Nube (One drive, Google Drive y Dropbox) 1 

127 Diseño de Videojuegos 1 

128 Diseño Gráfico 2 

129 Firma digital 1 

130 Informática 1 

131 Inteligencia Artificial 1 

132 Programador de CNC 1 

133 TIC para docentes en ADG 1 

134 Programación 5 

  FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO   

135 Mantenimiento industrial 4 

136 Mecánico de Grúas 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE y CORCHO   

137 Carpintería 1 

138 Corte automatizado 1 

139 Diseño de mueble Tapizado 1 

140 Carpintería de madera 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA   

141 Riesgos asociados al manejo de productos químicos  1 

  FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD   

142 Rescate en espacios confinados 1 

143 Sanidad 5 

144 Transporte Sanitario 2 

145 Fisioterapia y Osteopatía 1 

146 Auxiliar De Enfermería  11 

147 Primeros Auxilios 5 

148 Laboratorio 3 

149 Atención A Múltiples Víctimas En Emergencias 3 

150 Farmacia Y Parafarmacia 3 

151 Tanatoestética 2 

  FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE   

152 Calidad 1 
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Nª NecFor LISTADO NECFOR CAMPAÑA 2025 REPETITIVIDAD 

153 Control de accesos 3 

154 Revisión equipos y sistemas contra incendios 1 

155 Seguridad e higiene  1 

156 Trabajos en espacios confinados 2 

157 Uso de explosímetros 1 

158 Vigilante 1 

159 Gestión de residuos 3 

160 Seguridad en trabajos (eléctricos, mecánicos, portuarios) 3 

161 Medioambiente 1 

  FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD   

162 Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 15 

163 Atención sociosanitaria a personas en el domicilio 4 

164 Autobús escolar 1 

165 Empleo doméstico 4 

166 Habilitación docente 1 

167 idiomas (Alemán) 1 

168 Limpieza comunidades 1 

169 Monitor 1 

170 Inglés B2 39 

171 Inglés C1 9 

172 Inglés B1 7 

173 Apoyo Alumno Con Necesidades Educativas Especiales  5 

174 Conserje 3 

175 Celador 2 

  FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN y PIEL   

176 Actualización tecnológica tapizado 1 

177 Colchones 1 

178 Corte y confección 1 

179 Patronaje 1 

180 Arreglos de zapatería 1 

181 Modisto/a- sastre 1 

182 Arreglos textiles y costura 1 

183 Conocimiento de la técnica del bordado cartagenero 1 

184 Tapicería  1 

  FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS   

185 CAP conductores 6 

186 Carné B 14 

187 Carné C 18 

188 Carné D  5 

189 Carné E 1 

190 Carné transporte mercancías 1 

191 Electricidad en embarcaciones de recreo y recreativas 3 

192 Electromecánico naval 3 
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Nª NecFor LISTADO NECFOR CAMPAÑA 2025 REPETITIVIDAD 

193 Mantenimiento camiones 1 

194 Mantenimiento vehículo 1 

195 Maquinaria Agrícola 3 

196 Mecánica agrícola 1 

197 
Mecánica naval - especialización en fuerabordas y motores de embarcaciones 
recreativas 

1 

198 Mecánico ajustador Naval 1 

199 Mecánicos de camiones 1 

200 Poliéster embarcaciones 3 

201 Reparación de fibra de vidrio 1 

202 Reparación embarcaciones neumáticas 1 

203 Terminaciones en poliéster en embarcaciones de recreo 1 

204 Piloto De Drones 2 

205 Mecánica bicicletas 1 

206 Mecánica de patinetes 1 
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